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ACGL COMMUNICATOR NO.1

INTRODUCTION

“La vaillance active peut souvent étre le présent de la nature : mais
cette patiente assiduité ne peut étre le fruit que de I'habitude et de
la discipline.”

1 E. Gibbons Decline and fall of the Roman Empire

Bienvenue, vayageur, 4 ce numerag 1.

En faisant quelques retouches pour que notre
lecteur n'ait pas besoin d’'vn microscope pour
apprecier notre publication, j'ai commenceé a me DIRECTEUR
demander...

MW Luis Baez-Delgado
Tout le monde semble étre en faveur de la
modernisation : méme les institutions qui ont

reuUssSijusqu’'a préesent a étre percues comme

les “mateurs immaobiles” monolithiqgues de notre PHOTOS

societe ! RW Patrick Rodrigues

Je suppose que nous VErrans ce qui va Se pass- Lady Theresia Rodrigues

er.

Les temps ant changé de nombreuses fois sur i

notre point blev pdle, les boussoles carrées au- EDITEURS

ront-elles besain d'étre restylées ellges aussi ? Lodge Services and PR committee

communicator@acgl.eu

Sir Cello Alot.
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L EST

LA CONFERENCE DES GRANDS MAITRES DES MAGONS D’AMERIQUE DU NORD DOIT SE TENIR A
ALEXANDRIA/CRYSTAL CITY, EN FEVRIER 2023. COMME BEAUCOUP D'ENTRE NOUS Y ASSIS-
TERONT, JJAI VOULU PARTAGER AVEC VOUS QUELQUES INFORMATIONS HISTORIQUES ET ARCHI-
TECTURALES INTERESSANTES SUR WASHINGTON DC, LA CAPITALE DES ETATS-UNIS.

fronomie ef I'astrogeologie. IIs alignent toutes I

les commeémorations, dédicaces, declarafions,
débufs de travaux, inaugurations ef autres evene-
ments imporftants qui coincident avec des phenomenes
asfrologigues. Dans Ies annees qui ont suivi la révo-
lution, les fraternites magonnigues ont organise des
cCéremonies pour de nouveaux ponfs, des universites
exclusives, des hatiments gouvernementaux, des leg-
islatures d’Etat, des monuments et méme des églises.
Ces batiments etaient alignés avec les etoiles et avec
|es 8tres spirituels qui regissaient les etoiles. Dansla
premiere phase de la construction de Washington DG, _
revele I'importance de I'astrologie, et en faif, confirme |
sans aucun doute que l'astrologie a joué un role im-
porfant dans les premiers rites macgonniques, Ies prin-
cipes fondamentaux de 'astrologie efaient rarement
discutés ouvertement, méme dans les documents
maconniques. La connaissance des étoiles, la mesure
dans laguelle elles etaient comprises dans les cercles &
maconniques, etaient préservees comme des Secrets T""‘}
qu'il valait mieux laisser aux personnes ayant des con- °

naissances specialisées dans ces choses.! m.:}j ,_-{:- ’4 j |
e p———— U Le 7 ao0t 1880, 4 10 h 59 précisément, la pierre

Les Macons connaissent bien I'astrologie, I'as- | | =7 1 BN

angulaire de I'obelisque du Washington Monu-
mentaéte posée au moment ou le soleil passait
au-dessus de Sirius. Le jour ou la premiére pierre de
la Maison Blanche a eté posée, vers midi, 1a Lune esf
enfree dans le méme 23e degre de la Vierge que le
neud de la téte du dragon. Le matin du 18 septembre
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1793, le Soleil est également passé par ce de-
gre de la Vierge lors de la fondation du Capitole.
Lorsque la Bibliotheque du Congrés a efé fondee,
le Soleil et Saturne etaient en conjonction en Vi-
erge. La “Maison du Temple” du Rite écossais,
dont la premiére pierre a eté posee le 18 octobhre
1911, 1a Lune et Vénus etaient en conjonction en
Vierge

BS chances que cetfe correspondance ne

soit qu'une simple coincidence sont siminc-

BS (UE nous devons supposer que celui qui
dirigeait 1a planification de Washington, OC, avait
non seulement une connaissance considerable
de ['astrologie, mais aussi un vif inferét pour af-
fronter le role du signe de la Vierge. Nous ver-
rons a mainfes reprises que la connaissance des
asfres joue un role imporfant dans toutes Ies
gtapes des phases creafives de la construction
de la ville.

Fraternally,

FOI'(IITI Masonic BROTHER LUIS BAEZ-DELGADD GM

\‘&W

Masonic Foram

Est. 2000
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https://www.youtube.com/watch?v=vP3tPt0iipI

Chers freres, tous,

“AU COMMENCEMENT ETAIT LA PA-
ROLE ET LA PAROLE ETAIT AVEC
DIEU, ET LA PAROLE ETAIT DIEU”

Cefte citation de Joh. 1,1 nous
rappelle ftoujours de refléchir a
nous-memes et de nous demand-
er “D'o0 viens-je ?”, “gue suis-je

UTY
ND MASTER

ACGL COMMUNICATOR NO.1

cense faireici ?" et “ou vais-je
aller, apres avoir depose mes
oufils de travail mondains ?".
Laréponse aces guestions est
simple, mais son accomplisse-
ment n'est pas facile.

Nous venons fous de la méme
source : le Grand Archifecte
de I'Univers, omnipofent ef
omniprésent. Nous faisons
tous partie du méme maillon,
nous sommes les fevilles d'un
meéme arbre - meme si parfois
nous avons des branches dif-
ferentes.

Notre tache est d’'accomplir le
but de la vie - creer un monde
meilleur tout en étant un bon
exemple pour le reste de I'hu-
manite : parler avec les autres,
prendre soin d'eux.

C'est pour rendre ce monde
aussi saint que celui du ciel.

A la fin, 8 un moment que seul
le Grand Architecte connaif, -
lorsque les feuilles tomberont
- NOUS refournerons au puits
du Pere et travaillerons a nou-
veau avec ef pour lui.

Chers freres, dans quelgues

Pageh

semaines, a I'approche du jour le
plus court de I'annee et alors que
beaucoup d'entre nous féferont
Noél, n'oublions pas qu'apres les
femps sombres, |es bons jours
arrivent, comme promis dans |a
Genese 8,22

“TANT QUE LA TERRE SUBSISTERA,
LES SEMAILLES ET LA MOISSON,
LE FROID ET LA CHALEUR, L'ETE
ET L'HIVER,LE JOUR ET LA NUIT NE
CESSERONT POINT.

Forts de ces paroles saintes, res-
fons unis, prenons soin les uns
des autres, fendons lamain a fous
ceux d’enfre nous qui sonf en ser-
vice ef ne peuvent éfre a la mai-
son et accomplissons nofre tache
de Grand architecte de 'univers,
avec son assurance eternelle
d'une immortalite benie.

Fraternellement,

Thomas

-
@

D
&
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L OUEST

e samedi 8 ocfobre a eu lieu la 8eme renconfre mondiale des
macons furcs et furcophones. Cette réunion est devenue une |
plateforme mondiale graceanosFréresdeskfatrs-Unisd’Amerique,
du Canada, de I'Allemagne, de 'Angleterre, de [a Belgique, de I'Ukraine,
de ['Autriche, de la Bulgarie, de l1a Roumanie, d’'Israél, de ['Azerbaidjan
et de la Turquie. Notre Past Grandmaster MW Tayfun Gilingir, ['initia-
feur de cefte plateforme et e nom de la reunion, a partage la courte
histoire de la plateforme et son programme pour le futur le jour de Ia

reunion comme Suit :

{{ "Nofre premiere reunion a efe organisee par Turkay Muhterem
Lodgedanslavalléede Francforten2009. Nous pouvonsenumerer
nos Loges qui ont organise les vallees ef organisations suivant-

es comme suit ;: 2010 Bucarest - Isik 2011 Francfort - Torkay2013

A l'occasion du 20eme anniversaire de la Loge a Francfort - Turkay

2016 Disseldorf - Anadolu 2018 A I'occasion du 25&me anniversaire

de la Loge Frankfurt - Torkay 2019 Bucarest - Isik

areunion d'avjourd hui etait initialement prevue pour 2020. Mais les restrictions en mafiére de

voyages et de réunions causées parlapandemie ont entraingé le report de l'organisation. Comme

vous |e savez, ces resfrictions se sont poursuivies au cours du premier semestre de l'année.
Finalement, aujourd’hui, le 8 octobre 2022, nous organisons la huitieme édition de cefte importante
reunion d l'occasion du be anniversaire de notre Venerahle Loge Mimar Sinan a Berlin.

Pageb



Nous avons renconfre Ies represen-
tants des loges et avons convenu
gue les réunions mondiales des
magons furcs et rurcophones au-
ront lieu tous les deux ans. Hates
et organisations de ceux-ci. Brux-
elles - Anadolu en 2023 a l'occasion
du 10éme anniversaire de la Loge,
En 2025, & 'occasion du 40e anni-
versaire de la Loge, Tel Aviv - Nur,
En 2027, Washington D.C. USA - Nur
I'enfreprendra et I'organisera dans
leur district respectif. En 2029, la
reunion sera organisee a Bakou, en
Azerbaidjan. En 2031, I'événement
serarealise par la Worshipful Aya-
sofya Lodge a Paris, en France, o0 se
frouve la Loge.”
es freres, le nom de nos
réunions a également change
cette année. Notre plate-
forme, qui s’appelait “European Turk-
ish and Turkish Speaking Masons” ou,
enabrege, AvlirkMas, sera desormais
connue sous Ie nom de World Turkish
and Turkish Speaking Masons Meet-
ing, ou “DunyaTurkMas”, car elle inclut
nos Fréres dans Ies pays hors de Ia
geographie europeéenne.
race aux efforts extraordi-
naires du Right Worshipful Frere
Mustafa Cekig,
Maitre de la Loge Mimar Sinan de Ber-

le Veénérable

lin, qui fait parfie de nofre Grande Loge
Americano-Canadienne, de sa Ligne et

ACGL COMMUNICATOR NO.1

de ses Freres de Loge, la 8eme Reunion Mondiale des Macons Turcs et

Turcophones s'est tenue & I'occasion de leur 5eme Anniversaire et de
maniere fres réussie. Le Diner de Gala organise apres la reunion, avec
la participation de nos Dames et invités, a demontre une fois de plus
la force de nofre chaine fraternelle. Je voudrais exprimer mes remer-
ciements les plus sincéres a rous les membres de notre Fraternité qui
ont mis leur fravail et leur sueur dans la chaine “Communicator” et &
tous mes fréres qui nous ont soutenus par leur participation.

ors de la soirée de gala, nous avons appris que notre Frere Tur-

gay Yildiz (3 mars 1965 - 22 juiller 2021) avaif ecrit un poeme

pour la Loge Mimar Sinan infitule “UNE ROUTE QUI SE LONGUE’, qui
a ete composeé par le Frere Deniz Tahbarer (Komische Oper Berlin).
Avec |e Frere Deniz, le Frere Atilla Aldemir (Mitteldeutschen Rundfunk
Sinfonieorchester Leipzig), qui est également membre de la Loge Mi-
mar Sinan Berlin, sa Dame Yoanna Bozhidarova-Aldemir, et le groupe
d'instruments a cordes compose de I'artiste Elif Dimli, qui s’8sf nom-
me Mimar Sinan Quarfett pour cefte nuit, ont inferprefe ceffe ®Uvre
précieuse avec la soliste Merve Akyildiz dans la derniére partie de
leur concert qui a hypnotisé fous Ies participants. Nous avons eu un
triste souvenir de notre Frere Turgay, decede a un jeune age et dont
les (BUVIES ne seront jamais oubliées, ef de tous nos Fréres et Dames
qui sonf decedes. Rien ne meurf, fout vit !
Fraternally,
Brothers Arda Gilingir (S6W) and Tarik Eker (JGW)
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L'EQUILIBRE |

MIMAR SINAN MIMAR SINAN

L’ATLE DE L'DISEAU SE POSE SUR VOS MURS
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AU TRAVAIL!

Cher Fréres,
Lors de mon installation dans Ia
fonction de Junior Grand Warden,
la question des devoirs du Junior Warden
m'est venue a I'esprit, je voudrais ici
refléchir a certaines de ces respons-
abilites. Pendant nos Travaux, |e Second
surveillant appelle la Loge du fravail au
rafraichissement lorsque le Vénérable
Maitre le demande. Il est également de
la responsabilite du Second Surveillant
que les Freres reviennent a la Loge “en
femps voulu” en accord avec la demande
du Maifre.
e Second Surveillant est chargé de
la surveillance de la Loge pendant le
Seéjour hors du travail et il est averti
et charge du devoir de surveiller “gue les
Freres ne pervertissent pas |les moyens
de la période de rafraichissement en ex-
C8S ou en infempérance”. Il s'agit claire-

ment d'une indication que toufe conduite ou consommation extréme d'alcool n'est pas attendue
dans une Loge ef ne doit pas &fre approuvée ou folérée. A cet égard, il faut garder a I'esprit que
pendant ces “pauses’, il est prudent d'eviter toute consommation de boissons alcoolisées jusqu'a
la fermeture reguliere de laLoge. Enaucuncas, les boissons alcoolisées ne doivent éfre autorisees
dansla salle de la Loge, a quelque moment que ce soit de la Communication. Le décorum et le com-
portement de chaque membre pendant ces periodes relevent directement de la responsabilite du
second Surveillant.

Page9d



endant la “pause’, cela signifie aussi la

tempérance en toutes choses, cCe Que

nous buvons, Ce Qque nous mangeons, et
dans les acfions, dans Ies paroles. Les Freres,
et nous fous, devons &tre remperants dans ce
gue nous disons de fout Frere & l'inferieur ou
a I'extérieur de la Fraternité, car les mots pro-
NONCES avec infemperance se repandent comme
une trainee de poudre méme parmi les Macons.
Le Second Warden, par essence, supervise les
Freres grace a sa maitrise du Fil @ Plomb (joyau
de sa fonction), la rectitude de conduite et le
confrole de I'infempérance sont sa marque de
fabrique. En outre, Ie Second Surveillant se voit
traditionnellement confier la présidence de fout
comité établi dans le but de planifier des colla-
fions, des reunions sociales, des banquets, des
fables de pigue-nique, efc. Il est de son devoir de
S'assurer que les dispositions nécessaires sonf

ACGL COMMUNICATOR NO.1

prises pour la restaurafion, I'envoi des invifa-
fions, I'impression des billers ef des annonces
en temps voulu ef, d’'une maniére génerale, il
doit superviser fous les defails associés a ces
activites.
Comme le dit notre Tres Respectable Grand
Maitre, “Back to Work".
our conclure : Ence 11th novembre 2022,
jour des anciens combatftants, veuillez
profiter de l'occasion pour remercier ef
prier pour les anciens combatftants des forces
armees americaines et pour les familles qui ont
subi l'ultime douleur.

Joyeux Noél, une bonne ef heureuse annee
2023 'Joyeux Hanukkah!
Votre frere,

Tarik Eker Junior Grand Warden
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GRAND SECRETAIRE

La fi
leurs re
Ceci esi

28
11 -
28
i -

Un exemple de la raison pour laquelle vous de-

VEZ VOUS assurer que les outils Web sont ajour

est le suivant : une loge a soumis son rapport
mensuel enindiquant qu'elle comptait 158 membres,
mais une veérification des outils Web a montre qu'elle
comptait 220 membres au lieu de 158 ! Veuillez vous
assurer que vos outils Web sont a jour, car une fois
encore, les outils Web seront utilisés pour calculer
la capitation. Pendant que je parle des rapports men-
suels, cerfaines loges ne font toujours pas de rap-
porf, d'autres sont enretard, et seulement 50 % des
loges font leur rapport @ femps. J'cris a ce sujet a
chaque cycle, et la situation ne s'améliore pas.Bien
que I'envoi des rapports soit obligatoire, certaines

e

Pagell

loges refusent fout simplement de les envoyer. §'il
vous plait, aidons-nous les uns les autres en fravail-
lant Tous ensemble pour que Ies rapports soient re-
mis a femps. Au moment de la publication de cefte
edition du Communicateur, 1a réunion semestrielle
devrait éfre ferminée. J'espere que ceux qui y ont
assisté I'onf trouve instructif et qu'ils ont ramene
les informations a leur loge. Si vous avez des com-
mentaires consfructifs a propos de I'’Annuel ou du
Semi-annuel , veuillez me les faire parvenir. Nous
nous efforcons de faire en sorfe gue les éveéne-
ments soient insftructifs pour vous et nous donnons
Suite aux commentaires constructifs que nous re-
cevons. Une demande & laguelle nous avons donne



ACGL COMMUNICATOR NO.1

suite éfait la demande a I'’ACGL annuelle des Maitres de Loges d’'obtenir un acces en “lecture seule” aux ouftils
Web afin qu’ils puissent s'assurer que les rapports sont télécharges. Aumoment de la rédaction de ce document,
hien gue tous les Maitres aient été informeés qu'ils disposaient d’un compte et qu'ils devaient contacter ito@
acgl.eu pour obfenir leur identifiant et leur mot de passe, seuls quelques Maitres ont conftacte I'équipe infor-
matique pour obtenir leur compte. Encore une fois, cela a été demandé par les Maitres et beaucoup d’heures de
fravail bénévole ont eté consacrées pour rendre cela possible et seuls quelgues Maitres en ont profité. Si vous
Btes un Maitre d'une Loge, vous devez contacter I'équipe informatrigue et obtenir votre identifiant et vofre mot

de passe. NOUS organiserons un atelier pour les secretaires via Zoom le 10 décembre 2022 de 13h00 a
15h00, veuillez marquer vos calendriers. Certains des sujets abordeés seront les outils Web, les rapports
mensuels, les rapports de fin d'annee et |es devoirs ef responsabhilites des Secretaires.

e la part de Marlene et moi, nous esperons

que vous et vofre famille avez passe un Joy-

gux Thanksgiving et nous vous souhaifons un
Tres Joyeux Noél et une Nouvelle Année heureuse et
Prospere.

Bro Paul M. Curran, PGM

SECRETARY WORKSHOP
10 DECEMBER 2022

13:00 to 15:00
Z00M LINK

https://us02web.zoom.us/j/83901205219

10 DECGEMBER 2022

13:00 to 15:00
REGISTER HERE

*L'inscription est obligatoire pour permeftre a chacun d'accéeder a Ia

Féunion en toute SEcuUrife.

Pagele


https://us02web.zoom.us/j/83901205219
mailto:gsec%40acgl.eu?subject=Secretary%20workshop%20attendance

ACGL COMMUNICATOR NO.1

GRAND TRESORIER

Bpuis les temps anciens, Ies fonctions

du trésorier n'ont pas beaucoup change,

voire pas du fout ! Une des premiéres
responsabilités ou un des premiers devoirs du
Tresorier est de “recevoir foutes Ies sommes
d'argent des mains du Secrefaire”. Le tresor-
ier peut &fre consideré comme Ie banquier de
la loge, il veille & ce que 'argent circule, a ce
que les factures soient payees a femps et a ce
que les recettes soient comptabilisées. La re-
sponsahilite de ftenir des comptes exacts esf
une autre tache confiee au fresorier et elle esft
de la plus haute importance. Lorsqu’ilregoit une
somme d'argent du secretaire, il doif en frans-
férerle compte dans son grand livre et deposer
I'argent a la banque.

nplus de collecter I'argent ef de gerer [es

livres, e Trésorier est egalement charge

de debourser des fonds au nom de la Loge
ou de la Grande Loge. Il ne peut cependant
pas débourser d'argent sans la permission
expresse du WM de la loge ou I'approbation
du Grand Maitre au niveau de la Grande Loge.
Le Secrefaire ef le Tresorier agissent comme
des freins ef des confrepoids en ufilisant Ie
principe des 4 yeux, et e filet de securiteé pour
ainsi dire, afin de s'assurer que les finances de
la Loge et de la Grande Loge sont SEcurisees.
Dans I'ACGL, il s'agit d'un principe de b yeux
(Grand Maifre, Grand Secretaire ef Grand
Tresorier). Je dis tout cela pour dire que com-
prendre le fonctionnement de la loge est une
parfie essenfielle de la vie d'un franc-macon.
En dehors des cérémonies de remise des

dipldmes, qui dans cerfaines loges n'onf lieu que lors
de lareunion spéciale mensuelle, nous passons pr-
esque la moitie de notre temps & traiter des affaires
lors des reunions officielles. Pour les nouveaux/
jeunes freres, je vous encourage a parler avec Ie
tresorier et le secretfaire de votre loge, a apprendre
quelles sont leurs fonctions ef leurs responsabilités.
Unjour, vous serez peut-etre appele a occuper I'un
de ces postes clés pour assurer le maintien et le
succes futur de votfre Loge. Sivous avez des ques-
tfions, n'hesitez pas a m'en faire part directement.
our conclure, Toshia et moi souhaitons a vous
et a vofre famille un joyeux Nogél et une nou-
velle annee pleine de joie et de sante.

Sincerely and fraternally,

RW Brother Anthony Ward
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VOS FONCTIONS,

GRAND HISTORIAN.

ACGL COMMUNICATOR NO.1

rien, qui n'est pas facile a définir en ce qui concerne

I’Artisanat, mais qui est beaucoup plus facile a définir
lorsque nous regardons a l'extérieur et dans le milieu uni-
versitaire. Un historien est quelqu’un qui etudie I'histoire,
en general, ou une période ou un mouvement specifique,
et qui apprend de cetfe experience, ou qui partage cet ap-
prentissage par I'enseignement et I'écrifure. En thearie,
donc, un Grand Historien est quelqu’un qui etfudie I'histoire
de la Franc-maconnerie, de la Grande Loge, et méme des
Loges individuelles pour produire quelgue chose qui peut
Bfre partage par tous et préserve pour l'avenir. Il n'y a
cependant pas de définition fixe en ce qui concerne nofre
Grande Loge, et notre histoire dans la franc-maconnerie
est, pour efre honnéte, relativement courte.

B 'est une designation efrange, celle de Grand Histo-

que Grande Loge, ce qui est moins que ce que heau-

coup de nos Loges pourraient revendiquer pour leur
propre histoire. Le chemin vers le statuf de Grande Loge en
Allemagne a éfe amplement décrit par MW Bro. Jess Minton,
mais pas dans |es moindres deétails, et ¢’'est donc peut-
efre aux Grands Historiens actuels qu'il revient de com-
mencer la tache de collecter des informations, des souve-
nirs et des histoires, et de les rassembler en un ensemble
cohérent adapteé a la publication et a la fransmission aux
futures geneérations de Macons. Apres fout, iln'y a aucune
raison pour que nous ne soyaons pas fiers de notre histoire
ef que nous ne la monfrions pas de femps en temps. [y a
cependant un pefif probleme. En tant que Grand Historien,
je considere que ma tache est de transmeffre des infor-
mations aux freres, et aux freres du futur, sous autant de
formes qu'il est possible de le faire. Ce que heaucoup ne
savent pas, cependant, c'est que notre Grande Loge est
privée d’'une grande parfie de son hisfoire. Les archives et
la collection qui consfitfuaient une mémaoire physique des
annees passees ont efe détruites dans un incendie il y a
quelque temps, et il n'a pas été possible de les remplac-
er ou de les reconstituer. C'est quelgue chose qui devrait
changer, avec votre aide. Les archives de la Grande Loge,
son histoire physigue autant que sa présence actuelle,
doivent étre reconsftruites. Plusieurs freres ont deja fait
savoir qu’ils souhaitaient que cela se produise et ont
promis des livres et des SOUVENIrs pour commencer a
les reconstituer. Il incombe donc & chacun d'entre nous
de voir ce qui est disponible, quels arficles peuvent éfre
donnés, promis ou achetés pour le benéfice des archives
dans leur etat naissant. Les documents anciens, les dos-
siers, I1es photographies, Ies livres ef |es brochures sont
fous les hienvenus, de méme que les objets rendus aux
Loges par ceux qui ont dépose leurs Outils de travail, Ies
hricoles, et meme les insignes maconniques qui capturent
des moments de notfre histoire commune.

B efte année, nous avons fefte nos soixante ans en fant

hijoux de la Loge & I'heure actuelle. Il n'y a pas de liste

cenfrale de tous les Maitres de Loges, remontfant aux
Consécrations individuelles. Il n’y a pas de souvenirs des
soixante ans de ceffe Grande Loge, couvrant toutes les dif-
ferentes étapes de sa croissance, du dixieme anniversaire
a aujourd’hui, sans parler de ce jour special ou nos freres se
sont rendus a Berlin et ont signé pour devenir membre des
Grandes Loges Unies d’Allemagne. Ef il existe peu de docu-
ments montrant la croissance - y compris les fermeftures et
les fusions - des Loges qui ont forme cette Grande Loge, qui
en font ce qu’elle est aujourd’hui.

l| n'existe pas, par exemple, de collection de tous Ies

aliser la mémoire du passe du mieux gue nous pouvons.

Nous esperons gue vous, en tant que membres de no-
tre Grande Loge, chercherez dans Ies coins les plus som-
bres des greniers ef des caves pour frouver ces choses qui
etaient autrefois precieuses, ef qui pourraient le redevenir,
et que vous nous aiderez a reconstruire les archives, I'his-
toire physique de nofre Grande Loge, de toutes |es manieres
possibles.

N ofre devoir, en fanf que Grands Hisforiens, est de revif-

PEUT pas Se concenfrer uniguement sur Ie passe, mais

doit également se tourner vers l'avenir et évaluer les
besoins futurs des Loges et des Grands Histariens. A cefte
fin, comme tous les Deputy Grand Masters de District I'au-
ront vu, et comme ftoutes les Loges devraient en avoir éfe
informees, un rapport relativement nouveau est attendu de
chaque Loge : Le rapport historigue annuel. Avec ce rapport,
les Grands Histariens esperent éfre en mesure de consfruire
une histoire vivante de la Grande Loge et de chaque Loge qui
la compose, au fur et @ mesure que cefte histoire esf creee,
alors qu’elle est encore fraiche dans nos memoires. Le Rap-
port Historigue Annuel est une histoire vivante, en quelque
sorte, et prendra la forme d'un journal ou d'un agenda cou-
vrant chaque mois de I'année - soumis annuellement avant
le mois de mars de I'annee suivante - montrant Ies fravaux
les plus marquants de lavie de la Loge, les evenements cari-
tatifs, Ies publications, les anniversaires memaorables et les
realisations. Tout, en bref, ce dont un futur historien - au
niveau de laLoge ou de laGrande Loge - pourrait avair besoin
pour écrire I’histoire de sa Loge.

I- a reconsfruction de nos archives ef de nofre hisfoire ne

Adam An-tAthair-Siorai PDDGM
ghist@acgl.eu
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~ TRES RESPECTABLE DONALD (DON) LINDSEY MADDOX, PGM
A DEPOSE SES OUTILS DE TRAVAIL A L'AGE DE 80 ANS, LE 16 OCTOBRE 2022.

MW Don est né a Tallassee, en Ala-
bhama, des parents defunts Alvin et
Sara Maddox. MW Don laisse derriere
lui sa femme, Adelheid Maddox, et
ses enfants.

MW Don a pris sa refraite de I'armée
americaine en tant que sergenf-ma-
jor de commandement ef a Servi
comme civil de I'armée du départe-
ment de la defense pendant plus de
44 ans de service fedeéral. Il a eté
enterré avec tous les honneurs mil-
itaires le lundi 7 novembre 2022
au Kentucky Veterans Cemetery,
Central, KY 40160. MW Don a ser-
vi I'armée pendant 22 ans et efait

un veteran du Vietnam. 1l a éfte décoré de
I'étoile de bronze et de I'étoile d’argent, la
froisieme plus haute décoration militaire
pour bravoure au combar.

Alors qu’il etait sergent-major d’un hataillon
de chars, il a rejoint les Forces armeées de la
mer du Nord, Loge 829, en 1983 et est dev-
enu le 38e Grand Maifre de la Grande Loge
americaine et canadienne en avril 1999-
2000. “La maconnerie du cceur” est devenu
son theme pendant son mandat de Grand
Maitre. Il a toujours illustré son theme avec
un grand cceur ef un grand sourire amical et
a efe fres catregorique sur la compétence
rituelle des officiers dans la confération
de tous les degrés. Méme apres son départ

d’Allemagne, MW Don arégulierement
assisté aux communications annu-
elles de I’ACGL jusqu’a il y a quelques
annees, lorsque sa santé ne lui a plus
permis de voyager. Il était également
un fervent partisan des programmes
pour la jeunesse, Demolay, Rainbow
Girls et le programme de visites a
I"hopital des vétérans de la Masonic
Service Association.

Que MW Don frouve la paix eternelle
et repose enfre les mains du Grand
Architecte de I'Univers.

“Bien fait, fidele serviteur”.
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GRAND CHAPLAIN

FINDING THOSE THAT ARE LOST

privileges des maitres macons, parfois etendus

aux compagnons et aux apprentis lorsqu’ils ac-
compagnentunmaitre. C'estl’'undes moyenslesplus
efficaces qu'offre notre ordre pour élargir continuel-
lement nos horizons. Récemment, j'ai rendu visite a
la Friendship Lodge n°4 (GL de Luxembourg). L'instal-
lation du nouveau Maitre eétait une brillante demon-
stration de I'excellence du Rituel, mais il s'est avere
que ce n'éfait pas I'événement le plus imporfant de
la soiree. Pendant Ie conseil festif, Tous Ies toasts
fraditionnels ont été portés dans la bonne humedur,
jusqu’au toast aux freres absents... Ce foast a éte
laissé enfre les mains experftes de ['aumaonier de la
loge, quienaprofité pour nous rappeler un “nouveau’
groupe de freres ahsents. ..

|_ es visites sont l'une des grandes joies et I'un des

I'aumaonier de la loge, qui en a profité pour nous

rappeler un “nouveau” groupe de fréres ahsents.
NOoUS avons Toujours une penseée pour nos freres qui
sont absents pour cause de maladie, d'imperatifs
publics ou prives, ou d'impossibiliteés logistiques de
parficiper. Avec la crise sanitaire, quin’est pas fout a
fait rerminée, il semble que nous devions ajouter aux
raisons d'absence la suivante : I'habitude de I'isole-
ment. Les fermetures obligatoires, Ies reunions
zoom, la distanciation sociale, la couverture medi-
atique des analyses confradictoires de la situation,
fout celanous aengourdis pendant un certain temps.
NoUS avons appris a nous adapter a la nouvelle situ-
ation, et pour la plupart d'enfre nous, il semblerait
que Nnous esperions et croyions clairement que ce
N'était qu'une nécessite remporaire. Pour ceux-1a, le
retour a un semblant d'ancienne normalité a eté fac-
ile. Cependant, pour d'aufres, cetfe situation d’isole-
ment derefraction, de solitude, est devenue la “nou-
velle normalité”, a tel point qu'ils ont maintenant
beaucoup de mal a@ se réadapter au renouvellement
croissant de la liberté sociale ef de ses possihiliteés.
Notre Grand Maifre, ainsi que les Maifres de nos log-
es, ont efe catégoriques ef inebranlables dans la
force de leur appel pour gue nous nous remeftions
fous au fravail. Pourtant, pour certains, c'est plus
facile a dire qu'a faire. Ajoutons a cela le fait que,
malgré nos prétentions a frransmettre un amour et
une affection fraternels sinceres, nous oublions que
nos Loges sont censees éfre des espaces sUrs pour
nofre moiintérieur, et que nous devrions chacun étre

B e foast a efe 1aisseé enfre Ies mains experfes de

Prenez soin

le soutien le plus fort et le plus gentil qgue nous som-
mes capables d’éfre pour nos freres, que ce soif dans
ou en dehors du Temple. Nous sommes pour la plupart
fristement incapables, réticents, ou pire honteux,
d'admettre nos faiblesses, nos peurs, et de demand-
er de |'aide.

On pourrait penser que ce devoir incombe a

I'aumaonier. Son rdle est, apres tout, vital pour

resterenconfactavectouslesmembres malades
et endefresse d'uneloge, mais sa fonction est avant
tout liee a I'aide mateérielle. Ce message ne s'adresse
pas uniquement aux aumaniers de nos loges, mais a
chaque frere. En nous rappelant nos devoirs d'assis-
tance morale, fraternelle et affectueuse, je voudrais
nousinviter rous, lors de notre prochaine reunion, lor-
sque le secretaire lira les noms des freres malades,
en détresse et absents, a nous arreter et a réfléchir
une seconde... Quels sonf ceux qui étaient toujours
presents avant le Covid et qui sont absents depuis
? Lesquels n'ont pas de raison temporaire pour leur
absence ? Lesquels, lorsque vous les appelez pour
leur demander comment ils vont, vous répondent fa-
dement “Ils vont bien...” ? Je vous SUEEEere et vous
encourage a aller voir ces freres et a leur demand-
Br sincerement ce qui les contrarie. Vous ne Serez
peut-efre pas la solution a leurs problemes, mais
Nous avons fous besain d’'une epaule parfois, et ces
nouveaux freres invisibles plus que nous ne l'avons
Imagine jusqu’a présent.

WB Thomas Parsons,Grand Chaplain
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RAISING UNDER THE STARS

g The Master and the Bretheren of

B o “% Minster Lodge No 831
E,& W arehappy foinvite you fo a Field Lodge with raising
17JUNE 2023

| if you want to know more

jansavarino@posteo.de

Pullman Hotel Stuttgart Fontana
Vollmoellerstrafie 5, /0563 Stuttgart

29 FEBRUARY 2023

Registration open 19 December 2022
REGISTER HERE

www.solomon-lodge-822.com
Email: GWB@solomon822.com
*Registration ONLY accepted through the link above.

o1N4AAd (NV S)INIT

SEMI-ANNUAL REPORT
CLICK HERE

https://www.acgl.online/images/2022/SemiAnnual/Summary.pdf

Pagel/
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THE DISTRICGTS

'BSPEre gue ceffe communication vous frou-
vera, vous ef votre famille, en sécurife.
Continuons, plus que jamais, a renforcer les
liens fraternels qui nous unissent ef que I'on au-
rait pu croire parfois distendus, lors des derniéres
grandes epreuves. Nousavonsefe heureux decon-
stater gu'aucun clustern’a éfé signalé dans nofre
district, depuis le début de cefte année, attestant
ainsi de 'efficacité des mesures de profection
prises. Cependant, cerfains de nos fréres ont do
éfre soutenus financierement pendant cefte peri-
ode d'inactivité forcée. Bien sOr, nous pourrions
parler avjourd’huide notre ordre et de I'idée de lib-
erté. En opposant différentes posiftions de pensee
a celle de René Descartes, car “ allant a ['encontre
de lanotion de libre choix “, Et de poser la question
“Mais sommes-nous tous raisonnables” ?
Et pour citer Kant : “ Une volonté libre et une vo-
lonté soumise a |a [oi morale sont par consequent
une seule et méme chose *, Et pour confraindre Ia
liberte absolue, I'hnomme a creé des lois.
esrestrictionsimposées alaliberfe fotale ont
humanisé les efres humains ef leur onf permis
de vivre en sociefe.
A cet égard, on peut penser que lorsque la raison

DISTRICT &

|
VW Bro. Fabien Roget DDGM

pénetre la pensee de I'homme, c’est volontairement
qu'il abandonne une partie de I'idée de ce qu'il pense
éfre saliberte, pour passer ala nécessité de vivre en
SOCIBTe.

Nous rappellerons seulement que “ dans Ie pacfe que
les hommes passent entre eux, chacun renonce a sa
liberte naturelle pour gagner une liberté civile qui ga-
rantit I'intférét genéral en plus de I'inféréft particulier
Sur une note plus positive, I'année 2022 est le 60e
anniversaire de I'A.C.G.L. ! Alors, au nom de fous Ies
freres, “Joyeux anniversaire !

Conformément a la charte du 29 septembre 1962
emise par les Grandes Loges Unies d'Allemagne (VGL-
vD), cela fait soixanfe ans que la Grande Loge Cana-
dienne Americaine offre a chacun de ses membres le
privilege de se libérer de ses occupations profession-
nelles, familiales, sentimentales, culturelles, sport-
[ves ou aufreslors de nosréunions de Loge, afin de se
consacrer totalement a I'epanouissement interieur
qui constitue le véritable fravail en Loge.

La franc-maconnerie pratiquée dans I'ACGL est sans
doute, dans nofre monde moderne, ['un des derniers
lieux oU la spiritualité peut s'éveiller et s'épanouir
sans dogmatisme.
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Elle met en avanf les valeurs du fravail, de la foi,
du savoir et d'une spiritualité qui eveille I'étre. Du-
rant foutes ces années, '’ACGL a ainsi confribue au
rayonnement de la franc-maconnerie, et nous I'en
remercions.

Parallelement a cet anniversaire, I'annee 2022 est
egalement celle du 10e anniversaire de District b.
Eneffet, le 17 mars 2022, 1a Respectable Loge Do-
minion 848 afétéses10ansdereactivation de ses
feux, par des Freres francais, marquant le point de
départ de la creation du District 5 au cours de Ia
mE&me annee, avec la creation d'aufres Loges.

10 ans pour une Loge ef un District, c'est déja un
hon age !

Avec une evolution réguliere au fil des ans, le
District 5 est aujourd’hui composé d'environ 200
freres, avec une moyenne d'age de 59 ans. La
création de ce District avait pour but de regrouper
les Loges francophones, et depuis son expansion,
il @ pour particularite et chance, |la praftique de 6
rites différents, dont le Rite d'York, le Rite du Past
Maifre, |e Rite Ecossais Ancien et Accepte, le Rite
de 'Emulation, le Rite Standard d'Ecosse, et le Rite
Francais.

Le symbolisme des rites pratigués est conforme
aux origines anciennes de la franc-maconnerie.
Ces rites, conserveés dans leur integrité, relient
les francs-macons d'aujourd’hui a leurs illustres

TE R
g L
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prédecesseurs d'une maniere a la fois spirituelle ef
symboligue.

Les Loges qui forment le District ont la chance d'avoir
des Macons merveilleux, engagés et fravailleurs.
Toutes les réunions sont productives, et leur soutien
aux grandes causes se fraduit par de nombreux actes
de charité.

Cet heureux efat de fait ne doit pas nous empécher de
rester humhles et modestes, sachant que la sante de
chague loge reste frés fragile et ne dépend que de Ia
bonne harmonie d’'esprit de Ses membres.

Un tel anniversaire nous donne l'occasion de penser
a N0S SUCCEBSSEeurs qui, chacun a leur maniére, don-
neront I'énergie necessaire pour que ces loges et
toutes les aufres loges du monde continuent.

En conclusion, permettez-moi, en notre nom a fous,
d'exprimer a notre Grande Loge et a son Grand Maifre
Nnos VEUX les plus sinceres pour |e rayonnement con-
finu de nofre Ordre, fant en Allemagne qu'a I'éfranger,
dans les decennies a venir.

Que la fraternité et |la bienveillance éclairent nos re-
spectables Loges.

Que le Grand Architecte de I'Univers bénisse I'A.C.G.L.

VW BRO. FABIEN ROGET
DDGM District o
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DISTRICT 3

~ FIRST FI
MUENSTER L

h‘-“-r- .

es chers freres de tous rangsle voudrais
vous faire part de mon experience et de
mes impressions sur I'une des plus belles
reunions macgonniques de ma carriere a laquelle
j'ai pu assister et participer activement : La loge
de campagne avec initiationd’'un nouveau Frére de
la Loge MOnster No. 831 & Ulm sous le ciel ouvert
du Forggensee prés de Fossen dans I'Allgau.
ne “Field Lodge” estune loge de franc-macgon
erranfe, non liee a un lieu fixe.Bien que simi-
laire, elle differe des loges militaires ou reg-
imenfaires, qui n'existent que pendant la guerre
et Apres sa fin, elle ne continue pas a exister ou
devient une institution réguliere et stationnaire.
En 1732, la premiere charte d'une “Field Lodge” a
eté emise par la Grande Loge d'Irlande et a con-
nu une grande popularite, notfamment pendant |a

ACGL COMMUNICATOR NO.1

FIELD L0
O0DGE 8

DGE
31 ULM

guerre d'indépendance americaine.

e plus connu d’enfre eux etait I""’American Union

No.1". Lors de la bataille de Long Island, beaucoup

de ses membres ont efé fues ou sont devenus
prisonniers de guerre. Les membres resfants ont sau-
veé les coffres d'objefs rifuels ef les ont emporfes
avec eux dans leurs campagnes. Peu de femps apres,
au lendemain de la bafaille de Cooch’s Bridge au Dela-
ware, la Loge organisa @ nouveau sa premiere féte de
Noel. George Washington lui-meme assisfait souvent
aux reunions de I'American Union No.1 au campement
d'hiver de Valley Forge et |e senfiment frafernel fran-
scendait tellement 'affiliation politique que, lorsque
I'English Field Lodge No.227 dut abandonner sa consfi-
tution et les emblemes de Ia loge lors d'une retraite,
George Washington lui-méme les fit ramener par un
officier de la garde d’honneur.
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Retour a mon rapport,

es Freres de |la Loge Monster n® 831 a Ulm ont

préparé cet AT unigue il y a des mois et des se-

maines avec energie, vigueur et souci du defail.
Avant tout, le PGM, MW Jan, |e maitre de cerémonie
WB Fahian, le WM de Solomon Lodge 822 a Ludwigs-
burg WB Cameron et I'apprenfi Brother Max, ont
PENSé a fouf ce qu'on peut imaginer, des bonnes
hoissons aux marshmallows pour le feu de camp.
Le samedi matin, |es assistants se sonf refrouves
surlapéninsule louée au Forggensee. Aprés un bref
briefing, les preparatifs ont commence immediate-
ment : Les véhicules ont éfe décharges, Ies fenfes
ont 8té montees, le temple exfterieur a efe erige
(correctement aligneé avec une boussole, hien sor).
En raison du femps incertain, un pavillon a éfe ten-
du au-dessus du temple.

ne chambre noire digne de ce nom a &fte

amenagee dans le batiment d'approvisionne-

ment existant, avec des foiletfes, des salles
d'eau et des salles de stockage, oU |le candidat de-
vait attendre. Le MW Jan a ouvertI’evénement apres
I'arrivée de tous Ies visiteurs. Tous les freres ont
eté présentés et pour les freres des Grandes Log-
es allemandes, quelgues particularités et regles
d'etfiguette des Loges ACGL ont éfé expliquees. Une
mention spéciale merite le visiteur qui a faif le plus
long voyage pour éfre [a : WB Jonathan, WM de San

ACGL COMMUNICATOR NO.1

Diego Lodge No. 35 avait voyage depuis la Californie,
10,000 km pour assister a cet evénement. [l avait deja
rencontré le MW Jan et Cornelius, le candidat, a San

¥ Diego, lorsqu’ils s’y efaient rendus en janvier et fevri-
{4 erde cetfe année pour un exercice militaire des forc-

es armees allemandes. La meilleure parfie de I'his-
foire est que le candidat n'était pas au courant de la
presence du frere americain, de sorte qu'il ne I'a pas

| vu avant d'étre accepte dans la confrerie.

es elements alchimiques des francs-macons

speculaftifs efaient nos compagnons dans fout |e

travail de degre, le néophyte, les froncs d'arbre
comme tables pour les surveillants et pour l'aufel, Ie
sol en pierre, le ciel, les torches a l'autel, jusqu'a I'eau
du Forggensee autour de nous et au-dessus de nous 1a
pluie de béneédiction. Another image that stayed in my
heart from fthat evening is the dignified composure
of WB Herbert guarding the gates of the femple unfil
the end. Sword in hand, badge of the Tyler, despite
the persistent rain; He was truly the rock upon we
built our Lodge that evening. Une aufre image qui est
restee dans mon ceur ce soir-1a est le calme digne
du WB Herbert gardant les porfes du femple jusgu’a
la fin. Epée a la main, insigne du Tyler, malgre la plu-
ie persistante ; il etait vraiment le rocher sur lequel
nous avons construit nofre Loge ce soir-1a.A propos
de la commission des fétes : Apres et avant le fravail,
les freres Max et Johannes ont rassasie ef apaise Ies
freres affames avec la variété du BBQ et [es boissons.
hian,




a remercie les fréres en visite et a recu les sal-
utations des freres presenfs et de leurs loges.
MW Jan a aussi presenté I'insigne “Ne m’'oubliez
pas” et son histoire sur une petite carte aux per-
sonnes qui visitent 1a loge pour la premiere fois
et en a brievement évoqué I'histoire :

[ )

44 Pour lo premiére fois, le petit myosotis
bleu a éte utilisé par lo Grande Loge “Zur
sonne” comme embléme magonnique d

Bréme pour la reunion annuelle de 1326. Lor-

sque les nazis ont creé le Winterhilfswerk

en 1834, chaqgue donateur a recu un insigne

qui changeait chaque annee. En mars 1838,

l'insigne choisi fut le myosaotis - fabriqué par

la méme usine que 'embléme magonnique
de 1826, ce qui permit aux macons d’'utilis-
er le myosotis comme Signe Secret.Apres

la Seconde Guerre mondiale, 1e myosotis a

gre reutilise en 1848 par les Grandes Loges

Unies d’Allemagne comme embléme macon-

nique lors de leur premiere reunion annuelle.

Aujourd’hui encore, I'embleme est porté par

les magons en signe de reconnaissance et en

souvenir de I'ere sombre des nazis.”

¢
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e dernier chapitre de la soirée fut le feu de

camp et [es histoires partagees par les Brn

sous |e ciel éfoilé. Des mots de sagesse
sont venus avant |a fin de |a soirée de la part de
MWB Jan, lorsque la question du visiteur sur le
fait de sauver le monde a efte soulevee

“Regardez ici, mes bras sont silongs, je ne peux
pas du tout sauver le monde et I’humanité, mais
je peux me sauver moi-méme et ceux qui s’ac-
crochent autour de mai, si tout le monde fait de
méme, nous pouvons sauver le monde et I'hu-
manité ensemble”.

outeslesreceffes provenant des fraisd'in-

scription des participants, descollectesef

des dons individuels ont teé VEersees a une
euvre de bienfaisance : la section de FUssen de
la Sociéfe allemande de sauvetage DLRG, nou-
vellement créee, qui est gerée de maniéere pure-
ment hénévole et dépend des dons pour remplir
sa mission a I'avenir : Des cours de natfafion,
des cours de premiers secours, plusieurs bas-
Bs de sauvetage aguatique sur Ies nombreux
lacs de la région d'0Ostallgau, ainsi que |a créa-
fion et le maintien de groupes d’'infervention
rapide avec des sauvefeurs, des plongeurs de
sauveftage, des chiens renifleurs et des drones.
Ces mesures sont partiellement financées par
I'Etat, mais necessitent un important capital
de déparf. Lors de ceffe journée, environ cing
cents euros onf éteé collectés.
RW Tarik Eker , WB Fahian Gayer

MW Jan Savarino PGM



ACGL COMMUNICATOR NO.1

BS gens qui cherchent a se frere Frank Jungeblut a attire 'at-
de la famille. Donc, Star of Africa
_ T Solomon a consciencieusement
des prix de I'energle, inflationa des  prig|g relais et...aprés un court mo-

niveaux records,et, dans le méme ment, le frere Frank et le venérable
temps, les conséquences de plusen  Maifre frere Bjorn Zappe

. . . . ont pu remeftire le don collecte de
plus fangibles de la crise climatique.
- 1000 euros pour soulager la pau-
Ce sontdesdefisauxquels de plusen vrets
plus de personnes sont confrontees. o .
. Le besoin aigu de la famille et of-
Mais si nous sortons dans le maonde, . . , . ,
. ! frir une aide supplementaire. Il n'y
Nous rencontrons aussi des gens qui . .
, arien de mieux que
sont rombes dans... .
L , ) . , aider les personnes dans Ie beso-
difficultes supplémentaires. C'est . . ,
. L . in et leur donner un sourire d'es-
Ce qui est arrivé a une famille de .
. . poir, d'autant plus que Les francs-
Soest qui a perdu sa maison dans

. . ) . macons.
un incendie au printemps dernier. Le :

leur maison,hausse massive
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DISTRICT 6 AND 8

A Joint Districts Workshaop

ACGL COMMUNICATOR NO.1

It was good fun, and informative as well!

VW Frank of District 8 contacted me asking whefh-
er we should put our lodge portfolios Togefher and
have a joint workshop. Nice idea, obviously! Consid-
ering that our geographical spread at least makes
some sense — a fask fo fackle one day in Grand
Lodge I suppose — getting Brethren togefher and
provide a mix of education, illustration and dedica-
fion was the mission.

We certainly covered all formally required poinfs
as per DDGM handbook. On top of things and by pio-
Neering in this matter quite a hit, we covered spe-
cial fopics that were of cross-Disfrict and cross-
lodge interest.

But first things first.

Host fo the event was my home lodge North Sea
Armed Forces #823 in Bremen. The lodge house is
home fo acouple of non-masonic fraternities which
makes us enjoy a cosy atmosphere in a sought-af-
fer medieval age touristic quarfter of Bremen, the
so called “Schnoor”. (Here fishermen complained
about their one-sided salman diet... those were fthe

days!!)

[nvitation went out with a broad outline for the day,
also to Grand Line. We were fo meet late morning on
safurday, b November 2022 at the lodge house for
welcome and snacks. Recognizing all memberships
we had represenfafion from lodges from Hamburg,
Gelsenkirchen, Berlin and Bremen. Our member Bro.
Jan even made it from Palm Springs! We are sure,
next fime we will have further arfendance as we all
enjoyed the extended program and the get fogeth-
er. It was really a day fo remember and fo firm-up
relationships between lodges and Brethren. Due to
acute sicknesses, we were 13 Brefthren finally. A
nice size because we could comfortably accommo-
dafe everybody in our club room under the roof.
After welcoming, we had asuccessful raffle of some
very good whiskey, generafing €180 for charity im-
mediately. This was accompanied by well-wishing
foasts fo the Grand Lodge and the program ahead.
For lunch we had arranged to go fo the Havanna
Lounge, the private business and social club of
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choice in Bremen where we have a couple of Breth-
ren as members. Prawns (all you could eat) or Cur-
ry-wurst, any choice was a delight.

Getting to work aftrerwards, we chose to support
ourselves with well-selected cigars, qualified
drinks and snacks o ensure perseverance.

After addressing formal requirements, it was up o
VW Adam fo give us a run-down of dufies and me-
chanics of the lodge’s secretary and the interac-
tion with Grand Lodge. It is somefimes forgoften
that we are in fact quite an organization that needs
methods and procedures as any other. We therefore
raised attention with all Brethren on the workload
and everyone’'s contribution fo regular lodge work
through the secretary.

WB Bjorn of Star of Africa Salomon Lodge in Gelsen-
kKirchen presented their candidate program. As our
firstdutyis tolook forany other suitable candidate
to join our Brotherhood to further spread our ide-
als and values, it was very important to learn about
this successful program. We cerfainly will discuss
and adopt it in various lodges from now on.

In anofher presentafion, we gained access fo a
world which is actually at quite a distance to most
of us. VW Ralph told us about joining and experienc-
ing his Prince Hall membership. We are glad to have
the privilege of Ralph being part of our NSAF lodge,
hecause only due to his experience we can fry to
find an undersfanding of struggle in Masonry. Par-
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ticularly, the display of that specific consciousness
of honor within Prince Hall To be a mason was con-
veyed rather uniquely by VW Ralph.

We had some lively discussions around all Topics. VW
Frank added some contribufion “in wrifing” as we
Were running shorf of fime, always a good sign.
During our EA ritual work afterwards conducted by WB
Michael we saw a tremendous display of the Master
Mason proficiency by Bro. Thomas Christoffel which
made a few of us both proud and pale. It is cerfainly
aresult of VW Jonny’s relenfless efforts in education
yet also the result of Bro. Thomas' dedicafion fo the
craft. We are all motivated fo work on our own skills by
his spofless presentation.

The day was concluded with dinner at the NSAF'S
restaurant of choice, which we have been actively
supporting, an Afghan emigranfs’ place showing un-
conditional effort fo please and accommodate us. The
records show no loss during the rest of the evening,
so I not just assume all Brethren made it home safe
and sound in due fime and condifion.

DDGM workshops can and should be serious, and also
serious fun. Thatisverywellin fune with what our late
MW and Past Master Don Maddox fold us about Free-
masonry. We are glad to have served his thoughts, we
will aspire for more!

Abigthank you toallattending and contributing Breth-
ren! It is You who make the difference!

Let’s have more workshops like this!

Fraternally Yours,

VW Urs B. Beckmann
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APPENDANT BODIES

EMIRAT SHRINE ANL
JHRINERS INTERNAT

uisqu'il s'agit de I'article inaugural du

sanctuaire Emirat pour le Communica-

teur de I'AGGL, nous voulons profiter de
ceffe occasion pour présentfer le Sanctuaire et
le Sanctuaire Emiraf, votre Cenfre Sanifaire en
Europe, @ nos lecteurs.

Shriners International

En 1870, un groupe de 13 magons se reunis-
sait regulierement au Knickerbocker Cottage
a New York. Les discussions portaienft sou-
vent sur la creation d'une nouvelle fraternife
pour les macons, basée sur les principes de Ia
franc-macgonnerie, mais avec des éléments sup-
plementaires de divertissement et de camara-
derie.

Walter Fleming, M.D., et Billy Florence, un acteur,
gtaient parmi les membres du groupe. Florence
etait en tournee en Europe et a assisté a une
féte donnée par un diplomate arabe. Le style, les
saveurs et 1a musigue exofigues de la fete sur
le theme de I'Arabie ont conduit Florence a sug-
gerer ce theme pour la nouvelle fraternite. Le
Or Fleming ef d’'autres membres du groupe ont
ensuite redige le rituel, congu I'embleme et les
costumes, formulé une salutation et déclare que
les membres porferaient le fez rouge. Le nom de
cefte nouvelle fraternité etait I'Ancien Ordre Ar-
abe des Nohles du Sanctuaire Mysfigue.
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Si la premiere réunion officielle de la confrerie
a eu lieu en 1871 au Knickerbocker Coftage, une
réunion tenue en 1872 apermis de creer le premier
chapifre, les Mecca Shriners, le 26 sepfembre.

Fondée sous le nom d’Ancien Ordre Arabe des No-
bles du Mysfic Shrine, I'organisation a grandi et
evolue au fil des decennies. De la fin des annees
1900 au debut des annees 2000, la confrerie gfait
appelée Shriners of North America, éfanft donng
gue les chapitres se frouvaient aux Etats-Unis et
au Canada. En 2010, une résolution a ete adoptee
pour remplacer e nom par Shriners International,
reflefant la presence mondiale de la fraternife.

Qui sont les Shriners et en quoi croient-ils ?

shriners International est une fraternité magon-
nique fondée sur le plaisir, 1a camaraderie et [es
enseignements de I'amour fraternel, du secours
et de I'honnéteté. Les Shriners, qui compfent pres
de 201 chapitres locaux et des milliers de clubs
dans le monde, sont connus pour leur esprit de ca-
maraderie, leur fraternité et leur géneérosite.

Cette année esfla 125eme annee du sancfuaireth



Hopitaux Shriners pour enfants, désormais
appelés Shriners Children

Lorsqu’il s'agit d'enfanfs ayant besoin de
soins medicaux, il existe peu d'endroifs
plus fiables que les hopitaux Shriners pour
enfants. Depuis plus d'un sigcle, Ies hopi-
raux Shriners fournissent gratuitement des
soins specialisés aux enfants atteints d'un
large evenfail de pathologies. Mais ce que
beaucoup de gens ne savent pas, c'esf que,
pour cerfains patienfs, les hopitaux Shri-
ners sonf plus qu'un simple lieu de traife-
ment, c’est aussiun lieu de vie. Les hopitaux
Shriners pour enfants sont un reseau de 22
etablissements medicauxabutnonlucratif
fravers les Etats-Unis. Les hopitaux Shriners
fournissent des soins specialiseés aux en-
fants souffrant d'affections orthopedigues,
de brolures, de I&sions de |la moelle epiniére
et de fenfes lahiales et palatines, indépen-
damment de la capacité de paiement des
familles. Les hopitaux Shriners pour enfants
ont soigne gratuitement plus de 1,3 Millions
d'enfanf.

C'est la 100th année des Hopitaux Shriners
pour enfants.

EMIRAT SHRINE

ACGL COMMUNICATOR NO.1

HTTPS://WWW.EMIRATSHRINERS.COM/SHRINERS-IN-EUROPE
PGMACGL@ME.COM

NO MAN STANDS SO TALL

AS WHEN HE STOOPS TO HELP A GHILD.

Tout acommence en 1953 lorsque |e premier club shriners a efeé cree a Heidelberg, en Allemagne. Depuis lors,
un certain nombre de francs-macons d'Europe et aussi du Proche-0rient ont ete inities comme Shriners.

Le 21 ao0t 2010, laréunioninaugurale de I'European Shrine Centeraeu lieu a Ludwigshafen. 41 maitres magons
(d’Allemagne, des Etats-Unis, d'Italie, de Roumanie et de Turquie) sont venus a Ludwigshafen pour assister 4

la “reunion de fondation” du sanctuaire emirien.

En 2011, Shriners International a remis le certificat au fout nouveau et premier femple du sancfuaire en Eu-

rope, portant e nom d'"Emirat”.

Depuis leur création, les Shriners actifs en Europe ont déja transporte plus de 100 enfants.
Emirat compte actuellement 610 membres dans 11 pays differents.

MW Paul Gurran PGM

Page?’/



ACGL COMMUNICATOR NO.1

)
DEMOLAY

GERMANY

“Le chapitre allemand de I'organisation internationale de jeunesse “DeMolay” s'est réuni le week-end
dernier (7-9. 0ct.2022) 8 Darmstadt et a accepte enfre autres 3 nouveaux membres dans Ses rangs.
[l s'agissait de la 24e reunion depuis la reprise des fravaux réguliers en 2012.

Dans la maison de la loge dans la Kaiserstrasse a Francfort, les jeunes hommes ont participé samedi
(08.10.) al'evenement festif de la loge “Jacob DeMolay zum flammenden Stern’, qui a célebre son 608
anniversaire de fondation ce week-end.

La loge aregu son brevet |e 29. Sept. 1962 dans la Paulskirche de Francfort. La demande de fondation
a efé faite en mai 1962 par des “DeMolays” actifs. Un de ces jeunes hommes, qui a éte admis le 29.
L'un de ces jeunes, quia eté admis le 29 septembre 1962 lors de I'inauguration, etait présent lors des
festivites et a éfé honore pour ses 60 ans d'apparfenance a la Loge.

Ainsi, e week-end a efeé une celebrafion historique et tres emouvante du double jubile. Le plus jeune
parficipant avait 12 ans, le plus 4ge 82 ans, unis sous les memes valeurs ethiques.”

VW WARD WILLIAMSON PDDGM
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WORCL)IDS
OFKNOWLEDGE AND
WISDOM

'INTELLIGENCE EMOTIONNELLE
J'UN FRANC-MAGON

DES NOTRE INITIATION A LA FRANC-MAGONNERIE, ON NOUS APPREND A UTILISER LE MAR-
TEAU COMMUN COMME UN OUTIL SYMBOLIQUE POUR UN OBJECTIF PLUS NOBLE ET PLUS
GLORIEUX QUI TRANSCENDE SON UTILISATION OPERATIONNELLE. LE MAGON OPERATIF UTIL-
ISAIT LE MARTEAU COMMUN POUR PERFECTIONNER LES PIERRES DE TAILLE PROVENANT DE
LA CARRIERE EN CASSANT LEURS BORDS RUGUEUX, AFIN QU'ELLES REPONDENT MIEUX AUX
BESOINS DE SA CONSTRUCTION. EN TANT QUE MAGON SPECULATIF, NOUS L'UTILISONS POUR
PURGER NOS CEURS ET NOS CONSCIENCES DE TOUS LES VICES ET SUPERFLUITES DE LA VIE.
AVEC UN EXAMEN DE CONSCIENCE APPROPRIE, LE MARTEAU COMMUN EST L'OUTIL SYMBOL-
IQUE QUE CHAQUE FRANC-MAGON UTILISE POUR EBRECHER LES COMPORTEMENTS ET LES
ACTIONS GROSSIERS DE NOTRE VIE QUOTIDIENNE DANS LE BUT ULTIME DE DEVENIR DE MEIL-
LEURS HOMMES QUE NOUS ETIONS HIER TOUT EN NOUS PREPARANT A RENCONTRER NOTRE

PERE CELESTE, LE G.A.0.T.U., LORSQUE CETTE VIE SERA TERMINEE.

elon Daniel Goleman, le principal expert en danslavie. Il nous aide en outre a reconnaitre les bi-
S infelligence émotionnelle (EQ/EI), I'EQ est ais de notre pensee qui nous amenent d croire qu'un

|a capacife a reconnaitre nos sentiments choix est meilleur qu'un autre. En oufre, il definit
et ceux des aufres, a nous mofiver et a gerer nofre perception et nous aide a faire la différence
nos emofions en nous-memes ainsi gue dans enfre ces pPrejuges pour exercer un jugement clair
nos relations. Le EQ est un aspect essenfiel de et sOr. Les quatre principaux piliers du EQ sont Ia
la gestion de notre comporfement, de la fluidite conscience de soi, la gestion de soi, 1a conscience

des sifuations sociales et des choix critiques sociale et |a gestion des relafions.
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La conscience de soi signifie avoir une compréhension profonde de ses emofions, ainsi que de ses forces
et de ses limites et de ses valeurs et mofivations” (Goleman, Boyatzis, & McKee, 2015, loc. 810). Elle vous
permeft de savoir Ce que vous ressentez et pourquoi, ainsi que I'impact de ces sentfiments sur vofre com-
porrement et votre capacife globale a atteindre vos objectifs. En fin de compte, nous devons confraler nos
emofions, ce qui necessite la capacité de naviguer dans les elements qui provoquent des débordements
emotionnels. L'intérét d'éfre conscient de soi est que nous Sommes conscients de nos points forts et de
Nnos points @ ameliorer et que nous sommes donc mieux placés pour apporter Ies ajustements NEcessaires

a nos comporfements.

"

L'autogestion est
I'élan concentré donf
fous Ies leaders onf
hesoin pour affteindre
leurs objectifs “ (Go-
leman et al., 2015, loc.
898) ef nous aide en
outre a garder Sous
controle les emotions
et impulsions perfur-
batrices. La gestion
de soi est une com-
peétence virale pour les
Macons car nous som-
Mes foujours ohserves
par |es non-Macons.
Par conséquent, c'est
par la facon donf nous
nous comporfons ef
nous conduisons que
nous avons le plus
d'impactsurlasociéte,
en particulier dans Ies
situations critiques.
En fin de compfte, cela
nous permet d'avoir un
impact posifif sur Ia
SOCiBTeé ainsi que sur

la franc-maconnerie.

2

Recognition
(Who | am)

&
&8
Regulation
(What | do)

@ Self

Self Awareness
The ability to recognize
and understand youwr
moods, and emolions,
and drives, as well as
their effect on athers.

Self
Management
The ability to control or
redirect disruptive
impulses and moods,
the propensity to
suspend judgement —
to think before acting.

o 3
s B 5 Social
(-]

)

Social Awareness
The ability to
understand the
emotional makeup of
other pecple, skill in
treating people

according to their
emotional reactions
(empathy)

Relationship
Management
Proficency in
managing relationships
and building networks,
an ability to find
common ground and
build rapport.

Laconscience sociale esten
fait une aufre facon de dire
empathie et fait référence
a la capacité d'empathie
(Goleman et al., 2015, loc.
949). Elle indique la préci-
sion dans la lecture ef I'in-
terprefation des emofions
d'autrui, souvent a travers
des indices non Vverbaux.
Les personnes socialement
conscienftes peuvent étrablir
des relations avec de nom-
hreux types de personnes
differenfes, elles écoufent
aftentivement et commu-
niguent efficacement. La
conscience sociale ou la ca-
pacité d'empathie est une
question de “perspective’ et
de capacife a se meftre a la
place des autres de maniére
significative. Il s'agit donc
d'une aufre compefence
puissante qui peut nous aid-
Br a mieux comprendre non
seulement le “guoi” mais
aussi le “pourquoi” des ac-
fions, des comportements
ef des choix des autfres.

|a gestion des relations, selon Goldman et al. (2015), est le résultat de |'utilisation réussie de la friade de Ia
conscience de soi, de la gestion de soi et de la conscience sociale et consfitue “ ['outil le plus visible du leader-
ship - persuasion, gestion des conflits et collaboration entre eux “ (loc. 996). En outre, une gestion efficace et
authentigue des relations favorise la confiance. Il s'agit d’'un ensemble de competences interpersonnelles qui
nous permet d'agir de maniére a motiver, inspirer et harmoniser Ies autres, fout en maintenant des relations

imporfantes.
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ien qu'il existe en fin de compte de nombhreus-

es compéfences non technigues permettant

d'améliorer I'intelligence emotionnelle, selon
la recherche, I'intelligence émotionnelle Se compose
de 4 competences clés quirelevent de deux “com-
pétences” primaires (Bradberry, 2014) identifiees
comme efant la compétence personnelle et la com-
péftence sociale. Les apfitudes qui composent Ces
compétences sont representées dans ce graphique
avec quafre quadrants distincts. La direction verfi-
cale de ces quadrants est éfiguetee comme Recon-
naissance (quije suis) et Régulation (ce que je fais)
(Bradberry, 2014) ftandis que I'horizontale idenftifie
a la fois un concept de soi et un concept social. La
conscience de soi ef la gesfion de soi constituent
la “ compéfence personnelle “ ef se concentrent
davantage sur I'individu (Bradberry, 2014), fandis
que la conscience sociale et 1a gestion des relations
constituent la “ compefence sociale “ ef concernent
nos inferactions avec les autres. Dans ce modele,
la conscience de soi consiste a &tre conscient des
emotions lorsqu’elles se produisent et a étre capahle
de percevoir ces emotions avec precision. La ges-
tion de soi comprend la capacifeé a appliquer la con-
science des emotions pour rester flexible et orienter
le comportement de maniére posifive. La conscience
sociale est ensuite associée a la perception et ala
compréhension correctes des emotions chez les
autres personnes. Enfin, la gesfion des relations
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fait appel a la capacité d’'appliquer la conscience
des émofions ressenties par soi-méme et par les
aufres pour gerer avec succes lesinfteractions
sociales (Bradberry, 2014).

orsgue nous identifions I'élément “soi”

(une compeétence personnelle), nous nous
reférons aux domaines qui ont trait ala
facon dont nous nous gerons. L'élément “Recon-

naissance” faif référence aux domaines liés a
nofre conscience. C'est aussi I'élement qui meft
en évidence qui nous sommes. Ensuite, I'eléement
“Social” (une compeétence sociale), fait reférence
aux domaines liés a la facon dont nous gerons

les relations. Enfin, I'élément “Régulation” faif
réeférence aux domaines qui concernent la fagcon
dont nous nous regulons. C'est également I'éle-
ment qui met en évidence ce que nous faisons.
Dans I'ensemble, cette grille st une represen-
tation graphique et un oufil intferessants pour
metfre en evidence les dimensions et les com-
posantes de l'intelligence émotionnelle, car elle
fournit un “instantané” clair de I'infelligence emo-
tionnelle au travail. En substance, elle dépeint un
concept quelque peu compligué sous une forme
facile a comprendre.

n conclusion, I'infelligence emotionnelle est

vraiment applicable a |a franc-maconnerie

parce qu'elle répond a lI'un de nos objectifs
ultimes qui est de devenir un homme meilleur que
celui que nous etions hier. Grace a l'application
efficace du QF et du graphique de compétences,
NoUS Sommes mieux préparés a naviguer sur no-
fre chemin avec des compétences personnelles
et sociales, ce qui est un aspect essentiel de la
gestion de notre comportement, de la fluidite des
Situations sociales et des choix critiques dans |a

vie:,

W Bro. Cameron Davis



ent accoste dans Ie port de Génes, dans I'Italie

d'aujourd’hui, transportant malheureusement non
seulement des connaissances ef des épices. En tant
que passagers clandestins, sur le dos de l'inévitable
population de rongeurs du navire, se cachaient égale-
ment des puces infestées de bacteéries, porfeuses de
la mortelle “Yersinia Pestis”. Cependant, ce n'est pas
la pandémie, connue sous le nom de peste noire, qui
m'inferesse ici : SES conséquences, en parficulier sur
I'industrie du batiment, sont bien plus inféressantes.
Parfois, des établissements entiers, vaire des villes,
efaient abandonnés par des personnes qui avaient
decidé (a juste fifre, compte tenu de ['état des con-
naissances medicales de I'époque) que s'eloigner des
foules était peut-etre le moyen le plus sdr de se premu-
nir contre I'infection. La “distanciation sociale” prend
une foute nouvelle dimension lorsqu'elle signifie lit-
téralement fuir vers les collines!?
Un grand nombre de chantiers de consfruction civils
et prives ont été abandonnes, tandis que les masses
craignant Dieu Se sont fournées vers des mesures de
plus en plus desesperees pour tenter d'apaiser une om-
nipotence vengeresse dont elles supposaient qu'elle
efait manifestement fres mecontente d'elles.
Anr‘es unpeumoinsd'une décennie, lorsque lacolére

E n 1347, un navire marchand en provenance d'0ri-

‘divine” s’est en quelgue sorfe calmeée, il était
remps de reprendre 1a ou Tout avait ete laisse. Par-
mi Toutes les autres activités humaines, la consfruc-
fion a repris. Mais pas sans quelques frictions.
Le nombre de morfs, entre un fiers et la moifié de la
population européenne, a frappé Ies enfreprises de
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construction aussi durement que tout autre secteur de
la sociefe. NoS ancetres ouvriers, a court de person-
nel et conscients que leur travail et leurs competenc-
es efaient tout aussi essentiels qu’avant la peste, ont
repris le fravail, mais seulement apres avoir exige de
nouvelles et meilleures conditions de travail. Celles-ci
comprenaient une augmentation substantielle de leurs
salaires. Apres une periode de tension entre les clients
et les artisans, ces demandes ont éfe dans I'ensem-
ble satisfaites malgré les rentatives d'autres auforités
de geler |es salaires aux raux d’'avant la pandemie. Les
charpentiers, les carriers et [es macons connaissent
une nouvelle ere de prosperité et une nouvelle mesure
d’émancipaftion sociale qui s'averera déterminante pour
le developpement along ferme d’'une “classe moyenne”.
Maintenant, avancons de presque 700 ans jusqu’aux
mots de nofre Grand Maitre : “il est temps de se
remettre au fravail”. J'ai pense qu'il serait plus uftile, et
au pire divertissant, de plonger dans Ie passe a la re-
cherche d’un moyen d'y parvenir. Alors, premierement,
comment “se remettre au travail” ? Deuxiemement, |Ia
‘post-pandémie” modifiera-t-elle de maniére fangible
notre place dans la societé et nos pratiques ?

n pourrait facilement argumenter qu'en fant que
U fraternite initiatigue, nofre fonction est de recom-

Mencer ainitier de nouveaux membres. Bien, ¢a ne
semble pas ftrop difficile, n’est-ce pas ? Pourtant, deux
ans d'inactivité sont terribles pour 1a memaoire. Je me
targue d’'éfre un bon ritualiste et pourtant la premiere
communication m'a laisseé bredouviller des formulations
ancesfrales que je pensais connaitre a la perfection.
J'ai d0 réapprendre tout mon rifuel, peut-éfre érais-
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je alle jusqu’a oublier I'admonition faite au néophyte de
“faire un progrés quotidien dans la Magonnerie et I'Arf de
la Memoire”... Al'intérieur de la loge, “se remettre au fra-
vail’ ne peut pas seulement signifier ouvrir a nouveau les
portes aux freres et profiter de la compagnie des aufres
(bien que ce soif une partie extrémement importante de
notre vie ou de la maconnerie). “Se remeftre au travail”
pourrait signifier reprendre notre compréhension du con-
fenu de nosrituels, perfectionner I'exécution de |a partie
dont nous sommes actuellement responsables, et devel-
opper les compeéfrences nécessaires pour donner vie
a ces mots afin qu’ils laissent la marque durable qu'ils
sont censes laisser dans I'esprit des candidats aux dif-
ferents degres. “Se remefttre au fravail” signifie fournir
des incitations, se motiver mutuellement a partager nos
bribes de connaissances. Certaines loges separent leurs
activités enfre les communications d'état pour la ges-
fion des affaires de la loge et le ftravail des degres, et
les loges d’insfruction au profit des freres qui ant besoin
0U qui desirent plus de lumiere. Certaines loges font une
place speciale dans leur ordre du jour pour inclure une
forme d’"education magonnigue” dans leurs communica-
fions officielles. D’autres enfin se confentent de frait-
er les affaires de la loge et d’exécuter les travaux des
degres. Je n'ai pas l'intention de porfer un jugement sur
I'une ou l'autre forme. Je vais cependant précher pour
une forme particuliere des frois. Je crois fermement que
I'inclusion de “I'education maconnique” dans l'ordre du
jour d’une Stated Communication est I'un des meilleurs
moyens de ramener nos freres dans laloge. La possibilite
de presenter, de debaftre ef de developper des pensées
et des idees dans un environnement totalement sOr est
I'une des caracteéristiques de naofre fraternité, celle qui
I'a rendue Si intéressante et rechercheée lorsqu’elle est
devenue visible au début du XVIlle siecle. Mes chers
freres : croiriez-vous que de tels lieux sdrs ne sont pas
plus courants aujourd'hui qu'il y a trois cents ans ? Je
vous mets au defi de discuter d'un sujet potentielle-
ment sensible sur n'importe quelle plateforme internet,
parmi n'importe quel groupe d’amis, avec n'importe quel
efranger ou connaissance dans le monde profane. Com-
hien de femps s'écoulera-t-il avant que la discussion ne
fourne a des injures improductives et viles ? Combien
de femps avant que les participants Se refranchent sur
leurs posiftions morales ou infellectuelles et refusent
de bouger, attaguant la personne et ne remeftant pas
en cause les idées avancees, sans rien offrir de con-
structif en retour? Combien de fois quelqu’un sort-il de
fels evenements avec plus d'amertfume que de plaisir et
d'elargissement de son horizon? Si j'etais parieur, je pa-
rierais sur “souvent” en ce qui concerne ce dernier point.
Dans nofre XXIe siécle ou noS vies efr nos esprits sont
Surexposes (les medias sociaux omnipresents et infru-
sifs), nos loges offrent quelque chose d'unigue : un es-
pace pour une Veritable liberté de penseée ef de parole.
Je ne vais pas detailler comment nous gerons cela : rap-
pelez-vous vos rituels et vos serments, tout vy est. Alors
“seremettre au travail” pourrait, peut-éfre devrait, aussi
signifier cefte reprise du partage et du debat d'idées
constructifs en utilisant nos outils de travail pour rendre
nos présentations appropriees au -lieu dans lequel cela
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Se passe. Je laisse cefte reflexion, et vous aussi,
SUr ceffe pensee ef passe ala suivante, méme si ce
n'est pasla derniére que vous lirez sur le sujer.

NoUS nousS Souvenons certainement d'avoir enten-
du I'histoire de freres parfis depuis longremps dans
I'Orient efternel et qui ont changeé le monde grace a
leur appartenance a notre Ordre, ou a cause d'elle.
J'entends par |a ramener nos esprits a des mots que
NoUS avons tous entendus et que Nous eSperons ne
pas avoir oubliés: “que parnos fravaux et notre com-
portement, noUs puissions vivre respectés et mourir
regrettes”. Notre appartenance a cetfe fraternite, la
plus ancienne encore existante dans le monde, ne
nous donne aucune valeur en tant qu'individus. Je
me rends compte que je risque de froisser quelques
plumes en ecrivant cela. Cependant, il ne peut en
efre aufrement car chacun d’enfre nous a le poten-
fiel de parficiper au maintien et a I'epanouissement
de notre Ordre ou de le plonger dans I'obScurité aux
yeux du monde. La valeur de nos actions est celle
qUe nous apportons a la fraternité et qui en fait une
entité valable dans le présent, comme |es actions
de nos predécesseurs en ont fait une enfité valable
dans le passe, dans la mesure oU chacun d'entre
Nous vaoulait rejoindre cette fraternité que nous con-
siderions comme ayant de la valeur.

Jene préconise pas que nous fassions irruption dans
la sphere profane avec une attitude “plus sainte que
t0i”. Mais en lien avec mon point précedent sur les
espaces de déhat SEcurises, je preconise que nous
reprenions nofre part de responsabilités sur les su-
jets de societé. Mieux vaut étre équipé individuel-
lement pour Ies comprendre ef, Si l'un d’'enfre nous




BSt en mesure de participer activement au processus
de prise de décision sur un sujet donne, mieux vaut efre
capable de proposer la décision la plus judicieuse pos-
sible. De cefte maniere, notre Ordre récupéreraif I'une
de ses plus grandes forces al'egard du monde profane :
il rendrait en effef “les hommes bons meilleurs” et “les
membres utiles de la societé”. Ce qui m'amene a mon
dernier point , 1a comparaison fallacieuse enfre l'aug-
mentation du coUt du fravail au XIVe s. ef l'inferpréta-
fion que nous pouvons en faire avjourd’hui.

Dans les derniers moments de I'ouverture de la loge, an
nous rappelle I'un des roles ou fonctions du venérable
maifre :

“[...1d’employer et d’instruire les freres en magonnerie
[...]"

Pour poursuivre mon analogie, le venérable maitre, en
fant qu'employeur, a un co0t plus important & support-
Br que les autres freres présents. Pour I'amour du ciel,
je compare la cause de l'augmentation du codf de Ia
main-d’'ceuvre - la diminution du nombre de travailleurs -
aladiminutionde nos membres. Nous Sommes parvenus
a un consensus sur les causes fondamentales de cetffe
situation : nous SOommes maoins attrayants pour |es pro-
fanes, et nous SOMMEeSs Moins aptes a retenir ceux qui
ont efe atrfirés al'origine. Vous avez sans doute compris
que dans cet arficle, j'ai I'intention de m’attaquer a la
rerention des jeunes membres, Ies attirer devra atten-
dre.

On pourrait immediatement m'opposer I'argument selan
lequel IeS rTécompenses que nous recevans de nos activ-
iTeés magonniques sont personnelles et internes et que,
par consequent, la seule fagon pour nous, en fant qu’en-
fité, de recompenser les membres est de nous assurer
qu'ils regoivent effectivement la qualité du travail de
degré qui confribuera a generer ces recompenses spi-
rituelles et intellectuelles. Loin de moi I'idee de m'op-
poser a la pratique du rituel au plus haut niveau possi-
ble, mais est-ce la seule source de recompenses dont
nous disposons ? Je ne crois pas, il y a d’aufres fagons
de le faire qui ne doivent pas étre negligees, et en fant
qu'"employeur”, beaucoup d'entre elles incombent en
premier lieu au vénerable maitre.

Je vais ftenter d'expliguer cela par un exemple en rap-
port avec mes espoirs d’'une relance de nos presenta-
fions magonniques dans les loges :

Une fois qu'un frere a honoré la loge avec une presen-
tation dans laquelle il @ mis beaucoup d'efforts, Ie
Venérahble maifre ouvre la discussion. La premiere re-
compense que le frere qui presente son expose peut
Fecevoir est une interaction avec les freres. Cela Iui
montre non Seulement que son expose etait suffisam-
ment intéressant et instructif pour refenir 'attention
de fous, mais aussi que la discussion est la preuve qu'il
est capable d’encourager et de motiver un processus de
reflexion chez ses freres, ce qui lui rappelle son poten-
tiel créafif (voire démiurgique). En verite, je souhaife a
chaque freére d’éprouver ce sentiment... La conclusian
de ceffe recompense revient évidemment au Venérable
Maitre qui remercie et félicite sincerement le présenta-
feur ef ceux qui se sont impliqgues dans I'echange. Vient
maintenant ce que je considere comme l'infervention
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vitale du Vénérable Maifre : donner d'aufres Sujets aux
freres.

Un vieil adage dit : “la recompense d'un bon fravail est
plus de travail”. En appliquant cet adage, le Vénérable
Maifre contribue aretenir les jeunes membres : en don-
nant a un Apprenti ou & un Compagnon un Sujet sur le-
quel il peut se pencher intellectuellement et emation-
nellement, e Vénerable Maitre montre ala Loge que ces
freres ont quelque chose a apporter a la Loge. Ceffe
reconnaissance esf, en soi, une autre forme de récom-
DENSe.

Qu'en est-il des maitres magons ? Enfre aufres cho-
Ses, ils ont un rang qui leur permet d'étre elus a des
postes d'officiers danslaloge. Le fait d'éfre élu est une
marque de confiance, ef le senfiment de confiance est
Une recompense tangible lorsqu’'on est impressionne
comme tel. Mais ce n'est pas fout. Les maifres macgons
sont charges de fournir une assisftance a leurs freres
des degres inférieurs : que diriez-vous de donner un E
- A:. 0UF:C: unsujeferdelejumeler avec un Maitre
Macon pour I'assister ? Non seulement le jeune frere se
Senfira mieux soutenu et embrasse par saloge, mais le
frere aine verra son sens du devaoir ravive et, s'il n’est
pas actuellement un officier, il ressentira peut-éfre un
sens plus fort de son objectif au sein de sa loge. Bien
entendu, cela n'empéche pas les maitres magons de
Droposer leurs propres tfravaux a la loge. En faitf, cela
devrait fre encourage tout autant que pour Ies jeunes
freres.

Tout cela contribue a rendre le calendrier des Commu-
nications des loges intéressant, stimulant, valorisant,
attractif (voila, je I'ai dit sans vouloir aborder ce su-
jet cette fois-ci...). Face a la perspective d’'une telle
Soiree, qui ne serait pas impatient d'y assister ? Avoir
I'occasion d’apprendre, de parfager, de participer dans
I'un des endroits les plus sOrs que Ie monde puisse
encore offrir & un esprif libre, ou du moins a un esprit
qui cherche encore activement cefte liberte, est, je le
crois fermement, I'une des plus grandes recompenses
que notre Ordre puisse offrir.

Vers 1356, la grande peste qui a balaye I'Europe s’est
refirée. Des episodes de peste onf confinue a faire leur
apparition au cours des siécles, mais aucun avec des
ConSéquences aussi ferribles.

L'une de noS competences, en tant qu'humains, est
de pouvoir tirer des legons et des analogies du passe.
J'espere qu’en fant qu’Ordre, nous pouvons également
tirer des legcons d'analogies telles que celles que j'ai
présentéesici. Dans cette optique, j'eSpPere que ce que
j'ai développe ici pourra contribuer a [ufter contre la
haisse des effectifs qui frappe notre digne Fraternife.

Br:. T. Parsons (Eifel Lodge 855)
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On 19 January 2022, our DDGM, Brother Fabien
ROGET and the Brothers of the Respectable Lodge
UNION FRATERNELLE N°1062, representfed by its
W.M. Pascal Combette, visited our Respectable
Lodge LES DOUZE ETOILES N°1049 in Lahr, in what
was fo be the first official visit of the year, for
our DDGM and also our first initiation for some
time. It was truly a superb assembly, which will
be remembered by all.

d’'Union est un rite maconnique forme par la Grande

Loge Unie d’Angleterre en 1813-1816.
Le Rite est apparu a I'épogque comme une reponse a la
querelle entfre les “Anciens” ef les “Modernes”. L'histoire
du Rite est profondément ancrée dans celle de la Magon-
nerie anglaise. Ce rite est le symbole de la reconciliation
des “Anciens” ef des “Modernes”.
On a souvent tendance a croire que la Grande Loge de
Londres, créeee en 1717, a trés vite fedére autour d'elle
foutes les pratiqgues magonniques anglaises. Il n'en est
rien. Si ce nouveau “ corps maconnigue “ s'est développe
rapidement et a été bien fréquente, d'autres pratiques
maconnigues ont fleuri en dehors de son cercle, y com-
pris a Londres méme.
En 1751, une Grande Loge autonome et rivale se forme,
qui prend le nom de Grande Loge des Anciens. Par oppo-
sition et par derision, cetfe Grande Loge des Anciens ap-
pelle I'autre Grande Loge les “Modernes’, nom qui lui res-
fera par la suife.
Laconfrontation entre les deux Grandes Loges devait éfre
Severe ef sans compromis. Les Anciens reprochent avec
vehémence aux Modernes d'avoir modifie le rituel et les
pratigues anciennes dont ils sont [es seuls depositaires.
Les Modernes confesftent ces accusations et prétendent
egalement étre les seuls garants de la veritahle pratique.
Ceffe Grande Loge des Anciens devait également éfre
performante. Elle disposerait de constitutions egales a
celles de son concurrent, mais elle comprenait aussi que,
pour lui faire concurrence, elle devrait pouvoir compfer
Sur la protection ef le patronage de nohles de haut rang.
Elle a frouve les profecteurs dont elle avait besoin dans
les ducs d'Atholl.
[lestnécessaire de soulignericia quel point les querelles
incessantes enfre les deux Grandes Loges vont semer la
confusion parmiles Magons non seulement en Angleferre,
mais aussi dans le monde entier. Cet épisode important
est pourtant souvent ignore par les Magcons europeens,
meme s’il a vu s’affronter pendant plus de soixante ans

I- e Rite d’'Emulation ou Rite d’Emulation Anglais ou Rite
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THE RITE EMULATION

deux Grandes Loges rivales en Angleferre.
Les rituels des deux Grandes Loges efaient fres dif-
ferents et ce n'est donc pas sans difficulté qu’un rituel
commun, accepfable par les deux parties, fut élabore. De
plus, I'Arche Royale, une pratique propre aux Anfients,
posait un probleme presque insoluble : les Antients con-
sideraient I'Arche Royale comme le couronnement de
la prafigue maconnique, fandis que les Modernes refu-
saient cafegoriguement d’ajouter un quatrieme grade
aux frois deja existants. Personne ne voulant ceder, ils
se résolurent @ se meftre d'accord sur une formulation
pour le maoins éfonnante et qui restera sans doute I'un
des plus beaux exemples de pragmatisme magonnique :
“La maconnerie se compose de frois grades et de frois
grades seulement, dont I'Arc Royal”.

pres de nomhreux contacts et negociations, I'union
A a finalement lieu le 27 décembre 1813. On avait pris

soin au prealable d'installer le Duc de Kent dans le
fauteuil de Grand Maitre de la Grande Loge des Anciens et
son frere le Duc de Sussex dans celui de la Grande Loge
des Modernes. Le duc de Sussex est sans doute I'un des
principaux arfisans de cetfe reconciliation, mais aussi
d'un certain mouvement de dechristianisation du rituel.
[l restera a la téte de la Grande Loge Unie d’Angleferre
pendant frenfe ans.
Une Loge de Promulgation fut formee des 1809 par les
Modernes pour revoir le rituel et faire des recomman-
dations. De 1813 a 1816, une Loge de la Récaonciliation,
composee a parts égales d’Anciens et de Modernes, est
creée parlanouvelle Grande Loge Unie. Sa mission est de
metfre au point un rituel commun et d’'en faire la démon-
sfration aux Loges. Une fois sa mission achevee, elle est
dissoute.
En 1823, I'un des fruits de cefte union fut [a créafion
de loges d'instruction exclusivement réServees aux
maitres, Ies “Emulation Lodge of Improvement”, qui don-
nerent leur nom au rite, creé dans sa version ariginale en
anglais la méme année. La mission de ces loges efaif de
pratiquer lerituel dans sa plus grande rigueur afin de for-
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mer |es maitres des autres loges qui I'enseigneraient a
leur tour aux autres freres. Laloge Emulation de I'Amelio-
ration est toujours en activité aujourd’'hui. Elle porte le
numMero 256 et se réunit tous les vendredis d'octobre a
juin @ 18h15 au Freemason’s Hall de Londres. Elle n'est
OUVErte qu’aux maifres macons efr poursuit son travail
d'instruction. Son histoire est profondément ancree dans
celle de la magonnerie anglaise. Ce rite, qui fut le sym-
bole de lareconciliation des “Anciens” et des “Modernes’,
marque une transition entre la magonnerie operative ef
la maconnerie spéculative.
Le rite d’émulation est un rite magonnique oral dont les
particularités sont de graviter aufour des références
universelles de la profession, d'exclure foute idee de dis-
COUrs qui valoriserait certains “freres”, et de pratiguer
les céremonies enfierement par Ceur.

e rite anglais de style émulation n'est pas seulement
I_ le rite le plus pratiqué en Angleterre, il st aussile

plus repandu dans le monde. Cependant, il est fres
peu present en Europe continentale, meme S'il est de-
venu recemment de plus en plus populaire. Cela est
sans doute do ala force de son contenu et aux nou-
velles perspectives qu'il offre aux Macons. Ceux qui se
referaient aux pratiques de I'Emulation Lodge of Im-
provement pretendaient avoir un travail d’Emulation, un
style d’Emulation, une pratique d’Emulation. Mais I'Em-
ulation n'est pas le seul travail pratiqué aujourd’ hui en
Grande-Bretagne et ailleurs. Il existe egalement ce que
I'on appelle le travail de stabilite et d’autfres fravaux tels
que I'Oxford, le Standard, le Taylor... Les differences
entre ces merhodes de travail sont minimes, mais elles
existent.
La Grande Loge Unie d’Angleterre n'a jamais publie de ri-
tuel standard, laissant aux loges le soin de transmettre
la pratique. Au fil du remps, de légeres différences
Se sont perpefuées. Les rituels les plus anciens n'ont
pas survecu. En effet, pour le magaon operafif, foute
allusion écrite ou desSinée aux secretfs fechniques de
I'art de batir ou aux modes de reconnaissance entre
ouvriers etfait une sorfe de violation du secret profes-
sionnel. La fransmission ne pouvait et ne devait se faire
qu'oralement. Lorsqu’elle est devenue spéculative, la
franc-maconnerie, dans ses rites d'initiation, a con-
Serve et méme aggrave par I'adjonction de supplica-
fions symboliques toute fransmission de Secrefs qui
n'efaitr pas strictement orale.
La veritable specificité de I'Emulation reside dans I'im-
porfance accordée aux gesftes. Les ceremaonies sont
reglées “‘comme du papier a musique”, et lerituel doif etre
integré de maniere a linérer I'officiant et lui permeftre de
vivre le rituel “de I'inférieur”.
Les gestes jouent un role important dans le pouvoir evo-
cateur d’Emulation. Chague gesfte comptfe ef chague
detail est significafif, tant pour I'interpréte que pour le
spectateur.
Pour savoir ce que peut signifier un carre, on peut cher-
cher sa symbolique, faire des planches et des planches,
intellectualiserjusqu’a la glose. C'est une fagon de faire.
Mais pour celui qui forme le carré avec son corps er qui
vit inférieurement le carre par sa pratigue, simplement
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en réalisant parfaitement san signe d'ordre, en ressen-
fant profondément son sens, parler devient inutile et re-
ducteur. C'est la voie que propose I'Emulation.

La rigueur devient alors une ascese qui rapproche le
macon de I'Emulation de I'acte juste et donc d’'une meil-
leure comprehension de son art, de l'intérieur. Directe-
ment, sans besoin d'intellectualisation.

L'emulation peut faire penser aux katas des arts marti-
aux, les mouvements fondamentaux de I'aikido, du judo
ou du kendo que I'on repete inlassablement jusqu’a ce
qu’ils soient parfaitement maifrises.

le rite de I'Emulation est celui qui perpefrue le plus

fidelement la fradition par fransmission orale, en
reprenant le travail tel qu’il efait pratiqué au XVllle sie-
cle, alors gu'aucune planche n'etfaif presentee, meme Si
aujourd’hui des manuels sont mis a disposition, en prin-
Cipe uniqguement pour venir au Secours des memaoires de-
faillantes. La pratique de cetfe oralité et du “par ceeur”
pourrait éfre inferpréefee de maniere négaftive sur un
plan purement intellectuel. Ce serait meconnaiftre I'im-
portance de nofre rite, qui cherche avant fout @ préserv-
er I'unité et I’harmonie au sein de la loge, et a aider les
freres, par une prafique parfaite du rituel, a s'impregn-
er de sa quintessence et de ses symboles afin d'en fir-
er Ies enseignements Ies plus profonds possibles qu'il
contient. La FM reguliere se definit comme un “systeme
particulier de maralité”. En ce sens, il ne s'agift pas d’'une
ecole de pensee, mais d’'une école de morale, autrement
ditd’'une ascese. Le but dela franc-maconnerie, a fravers
Sesrites, est d’aider le franc-macon a se developper per-
sonnellement, moralement, ethiguement, socialement ef
spirituellement, et non de [ui fournir un forum pour qu'il
expose a ses freres ses idees individuelles sur tel ou fel
phénomene de SOCiéTe, et encore moins de lui permettre
de forcer leur admiration en faisant efalage de son erudi-
fion. Chaque pierre, prise individuellement, presente peu
d'intéréf. Ce n'est que lorsqu’elle est jointe a d'aufres
pierres en tous points semblables a elle qu'elle peut de-
Venir une cathédrale. La valeur du franc-macon ne réside
pas dans son savoir, ni méme dans soninfelligence, mais
dans ses qualités morales et dans sa volonte de les per-
fectionner sans cesse dans Ie but de participer, par son
exemple, a la construction d’'une humanite meilleure.

I:] our conclure, il st imporfant de comprendre gue

Jean Marc Becker and Christian Noiriel
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Invitation a tous les maitres macons reconnus qui sont des citoyens amer-
icains detenteurs d’un passeport ameéericain en Europe.
GENOA, ITALY, 2023

Le Rite Ecossais est un corps annexe de la Franc-magonnerie qui offre a un Maitre Magon ayant accompli [es trois
premiers degrés dans une Loge Bleue la possihilite d’acceder au 32eme degré. Les maitres magons qui sont mem-
bresenrégle d'une loge bleue reconnue peuvent demander & obtenir les degrés et a devenir membres de la Scoftish
Rite Valley of Washington, Orient of the District of Columbia, qui confére les degrés chaque année lors d’'une réunion
d’automne en Italie. Veuillez soumertre une petition maintenant, pour tre considéré comme un candidat pour Ia
prochaine classe.

La classe de Rite ecossais pour 2023 se tiendra les 6 ef 7 octobre a Génes, en Italie.

Programme préliminaire des evénements

Vendredi 6 octobre 2023 13h00-18h00 : enregistrement au bureau d'inscripfion, suivi d'une soirée sans heberge-
ment pour tous les participants et les membres de leur famille. Un diner & la carfe est prévu le vendredi soir pour
briser la glace et ouvrir le cours. (Lieu & determiner)

06:00-07:15 - Petit-dejeuner

07:00-07:15 - Cerémonie de couronnement de KCCH

07:30- Cérémonie d'initiation/classe de rite ecossais (fenue décontracteée, chemise avec col)

Samedi 8 octobre - TBD : Excursion pour les membres de la famille

16:45-17:30 - Intronisation dans les SHRINERS EMIRATES (Sables froids)

19:30- ??: ? ? Cerémonie de couronnement, banquet et fombola.

Pour rejoindre les Shriners, le co0t est de 300 euros. Pour obtenir une péfition ou de plus amples informations,
veuillez contacter MWB Paul Curran P.P. & I'adresse pgmacgl@me.com 0U CONSUITEr | Site www.emiratshriners.

com
For a petition, or questions about Membership please contact Illustrious Brother James Barrett 33°, Personal Rep-
resenfative, Valley of Washington, D.C. for Germany, at amsrb-nato@outlook.com , or lllustrious Brother Ron Reyn-
olds 33°, Personal Representative, Valley of Washington, D.C. for Ifaly, at ron.reynolds67@yahoo.com

Looking forward to your parficipation,

sincerely and Fraternally,

I11 Brother James Barrett 33° https://www.amsrb-nato.com/
https://www.dcsr.org
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A GENTLEMAN

Salutations a tous les Freres,

En plus de mon invitation preliminaire a la pro-
chaine reunion de 'AMSRB-NATO Scottish Rite.
Je suis tombe sur ce court document qui, 8 mon
avis, correspond fout & fait @ ce que nous, en
tant que macgons, devrions frouver inferessant.

[l existe de nombreuses definifions du ferme
“gentleman”, mais le vieux sage Gonfucius a
condense en une seule phrase une definition

qui devrait &fre applicable a fous les femps.

“Un genfleman, dif le sage, st un homme qui
s'efforce de fagonner son esprit pour donner du
bonheur aux autres”. Peu importe I'évolution des
coutumes sociales, sil'on respecte I'esprit de
ceffe definition, on doit €tre considere comme
un gentleman.

Confucius a elargi sa definition de remps a au-
tre. “La vie d'un gentleman mene vers le haut ; il
cherit la valeur ; il est juste, large, calme, spa-
Cieux ; sa propre vie est modesfe ; il fait passer
les actes avant les paroles ; il aide les necessi-
Teux ; il considere ce qui estjuste, 8f non ce qui

rapporte ; il fait confiance a la justice, ef non ala faveur ; il est cohérent, et non immuable ; il est ferme,
et non querelleur ; il est un ami, et non un partisan.” En outre, Confucius a defini neuf objectifs pour un
genfilhomme : “Voir clairement ; “Comprendre ce qu'il enfend ; “Avoir des manieres chaleureuses ; “Avoir
un comportement digne ; “Etre fidele en paroles ; “Travailler avec soin ; “Demander en cas de doute ;
“Dans la colere, penser aux difficultes ; dans la perspective du gain, “Se souvenir de ce qui est juste.’

“I'hope you had an interesting and enjoyable Semi-Annual’.
MW James Barrett PGM
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ITS LITTERALLY
“A KIND OF MAGIC™.

Alors que je cherchais quelgue chose pour commencer une petite section “livre du mois”, je suis tomhbée sur “Die Macht
der Gehehim Biunde” (Le pouvoir des sociétés secréfes). Ce livre, édité par Riva (uniguement en allemand) est en train
de devenir rapidement le “petit secret” dont beaucoup de personnes a I'intérieur et a I'extérieur de I'artisanat aiment

discuter. La cerise sur le gateau ? Il se frouve que M. Kohlmaier est un frés bon ami de I'éditeur. Je suis fres reconnais-

sante qu'il ait accepté de nous accorder une petite interview.  §o... Qui eétes-vous, Monsieur ?

Hannes Kohlmaier, 52 ans, je vis avec ma femme et
ma fille pres de Munich, je suis journaliste et auteur.
Comment avez-vous commence a vous intéresser aux
Hannes Kohlmaier societes secretes ? Etes-vous franc-macon ?

J'ai été membre d'une loge bleue a Nuremberg pen-
dant 14 ans. J'ai demissionne lorsque mon livre (“Le
pouvoir des Societes secrefes”) a été publié au prin-
temps. D'une parf, parce que je voulais garder man
indépendance journalistigue et que je ne voulais
pas que le livre soit compris comme un fravail de
relations publiques pour la franc-maconnerie. D'au-
fre part, parce que malgré tout mon amour pour 1a

D- \ \ franc-maconnerie, je la fraite aussi de maniere cri-
1€ fique, ce gui @ mon avis peut &fre |a seule approche
CHT crédible d’un tel livre en ces remps de flambee de la
& der Croyance aux conspirations.

] La FM a-1-elle influence voire vie personnelle ?
JEHEI ‘\/l Absolument. J’'ai méme épouse ma femme lors d'une
ceremonie maconnigue en 2008. La franc-macgon-
(j l_\ ' DE nerie a influencé ma pensee, ameliore ma capacife
de confrdle, fait de moi un interlocuteur Serieux pour
Freimaurer, Rosenkreuzer, Kabbalister ma fille également. Les enfants posent parfois des
Wer iR ep Lo e Tal \Rt | guestions que les adultes evitent souvent. Par exem-
AR Rl £ R S ST ple, la question poseée par une enfant alors agee de 6
und welchen Einflyss ste haben ans apres le déces de sa grand-mere - “Papa, est-ce

] \ que je dois mourir aussi ?”
ri i XA . La franc-magonnerie a-t-elle influence votre carriere
Vo £f I ONS=I/ XN\ professionnelle ?
‘ XN A\ Pas dans le sens d'un reseau de promotion de car-
riere, comme sont censes I'éfre les Rofariens ou Ies

J gens du club de Lyon. Jusqu'a |a publication de mon

/

livre, seuls quelques collegues savaient que j'efais

[ B"‘VN membre de la loge. | N ‘
at amazon.com. Mais mon métier de journaliste de quofidien est frés

rythme, et I'histoire d'avjourd’hui est le papier d’'em-
ballage de demain. Des années de recherche, qui
n‘ont commence qu’'en 2017 pour une documentation
vidéo de mon éditeur, et le livre, qui @ encore hesoin

de beaucoup d’'enfretien, onf créé quelgue chose de frés durable dans ma vie professionnelle.

Quand vous parlez de FM, vous devez toujours mentionner I’art. En fait, je sais pertinemment que vous vous in-
teressez aussi aux “arts magiques” et que vous étes marionnettiste. Pensez-vous que vous voyez ces formes
d’art differemment de ce que les non-initiés verraient ?

Absolument. Dans mon fravail, j'ai également demontre I'affinité de la franc-maconnerie avec la magie et sa vari-
ante éclairée, la sorcellerie. Le magicien moderne, qui ne laisse pas croire a son public qu'il fait des miracles, ne
peut vraiment comprendre son travail en fant que forme d'art qu'en fant que franc-macon. Je le prouve dans le livre
avec la liste des grands magiciens americains, qui efaient presgue tous egalement francs-macons. Le plus connu
est certainement Houdini, @ propos duquel Ie livre contient également de nombreuses anecdotes maconnigues. Et
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jusqu’a ce jour, il existe une association mondiale,
la “Loge Invisible” qui n’accepte que |es maifres
macons qui sont egalement magiciens. Rien que
dans mon ancienne loge de Nuremberg, nous etions
cing freres gui s’adonnaient plus ou moins a la ma-
gie.

Et la marionnette pour enfants est bien plus que de
la magie. Les enfants vivent la marionnette comme
un éfre vivant, un homoncule, hien qu’ils sachent
qu'elle n'est constituée que de matiere morfe,
guidee par la main invisible du marionnettiste.
Tout le monde parle sans cesse des “secrefs” et
des “grades” de la franc-maconnerie, une institu-
tion qui existe depuis au moins 300 ans. Comment
est-il possible pour quiconque d’appréhender ce
vaste hagage culturel dans sa globalité ?

[l ne peut fonctionner que comme un rapport d’'un
randonneur qui verifie ce qu'il voit et fait appel a
des experts pour le classer. Mon livre n'est pas une
encyclopédie de la franc-maconnerie, de tels livres
existent depuis longfemps. Il s'agit d’'un produif
entierement journalistique qui met en évidence les
paralleles entre diverses associations (gui n'ont
genéralement aucun contact entre elles), qui fait
desrecherches sur le contexte, qui déboulonne les
mythes fondateurs et qui, par endroits, Ies com-
mente de maniere critigue. Mais jamais de maniere
condescendante, foujours avec respect, comme un
naturaliste qui examine un insecte rare a la loupe
sans I'écraser.

Votre livre traite des sociétés secretes en genéral
et de la franc-maconnerie en particulier. Qu'ont-
elles en commun, selon vous ?

L'approche esoférique est la méme pour fous.
Kabbalistes, Rose-croix, druides paiens et francs-
macons. Mais alors que cerfains conservent leurs
racines esoterigues, que ce soif comme vision du
monde ou Seulement - dans une variante eclairée -
commehase de medifation, les francs-macgons sont
presque genes de leurs réferences alchimigues et
les ont partiellement reinterprétrées. C'est d'ail-
leurs ce qui est bizarre : Les francs-macons ra-
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massent régulierement des objets magiques sans
le savoir. C'est aussi une forme d'immaturiteé
0U méme un préjuge, simplement parce qu'il y a
quelques centaines d'annees, la fedération avaif
I'habitude de ftromper des fripouilles magiques
comme Schrepfer (magicien!), Cagliostro (magi-
cien!), Bardon (“Frabato”, magicien !). a disparv.
Lisez a ce sujet dans mon livre.

Vous avez quitte la franc-maconnerie pour “ex-
primer librement votre point de vue” ? Pen-
sez-vous que cela soit cohérent ?

De mon point de vue de journaliste, absolument...
Y a-1-il quelque chose qui, selon vous, manque
dans votre livre et que vous aimeriez ajouterici ?
Beaucoup plus imporftante serait la question de
savoir s'il y a quelgue chose enfre-remps que je
voudrais supprimer. Je lis souvent mon livre moi-
meme parce qu'il resume les choses Ies plus im-
portanfes quej'aiapprises. Ef parce qu'ilme diver-
fit, moi, I'auteur, grace a son style de narration.
L'humanité a dit que c'étaif la chose |a plus diver-
fissante qui soif sortie sur le sujet depuis des an-
nees. A I'exception du chapitre plus exigeant sur
le culte d'Isis, qui est tout simplement important
pour comprendre de nombreuses alliances, y com-
pris I'eEglise cathaolique, il se lit d'une fraite et est
donc parfait pour les profanes, les chercheurs ef
les anciens maifres.

Et il existe un code secret cache dans le fexte du
livre gue seuls les magiciens peuvent saisir : une
porte de remple invisible qui reste fermee meme
aux francs-macons. Certains magiciens réalisent
dans leurs spectacles le tour gue j'ai mis au point
avec mon livre. C'est un four de mentfalisme que
j'appelle “I'ceuvre de Dieu ef la confribution du
diable”. Le livre a deja faif ['objet d’un grand con-
gres de magie avec pres de 1000 parficipants. La
aussi, j'ai Teéussi a rapprocher encore plus deux
arts connexes.

Je suis fres heureux, le résultat m'a méme surpris!
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Veteran s Day

Si certains continuent a servir avjourd’hui, beaucoup d’avtres ont choisi de
quitter les forces armees. Lorsqu’ils se reconvertissent dans un emploi,
qu’ils creent leur propre entreprise, qu’ils travaillent dans le service public
ouv qu’ils font dv benevolat dans leur communaute, ils montrent aux genera-
tions futures que I'armee peuvt étre plus qu’un bon endroit pour étre, c'est
aussi un bon endroit d’ou I'on ’pgur venir. Je suis assez agee pour me souve-
nir d’'vne epoque ou c’etait different, et je suis tellement fiere aujourd’hui
que les employeurs et les citoyens du monde entier reconnaissent quels
contributeurs spectaculaires sont les anciens combattants . Aujourd’hui,
nous rendons donc hommage aux anciens combattants, mais aussi a tous

Ceux qui se sont porteés volontaires pour Servir.

La sécurité a la maison et dans le monde est comme I'oxygene, lorsque vous
en avez suffisamment, vous n’y prétez pas attention. Mais lorsque vous
n'en avez pas, vous ne pouvez penser arien d’avtre. Les militaires four-
nissent depuis longtemps I'oxygene, la securite /liwl permet a des millions

et des millions de personnes, pas seulement en Amerique, mais dans vne
grande partie dv monde, d’étre en securite, d’elever leurs enfants, de real-
Iser leurs réves, de vivre pleinement leur vie et de laisser derriere eux un
monde meilleur. Dans chaque defi, et a une epoque de grands changements
et de concurrence dans le monde, les anciens combattfants continuent de
fournir cet oxygene.

Qu’ils aient servi il y a des années, qu’ils servent actuellement ou qu'ils vi-
ennent de rejoindre ce qui sera notre force du futur, je ne pourrais étre plus
fier de ces hommes et de ces femmes imur ce qu’ils font chaque jour et pour
ce qu’ils ont fait pour nous. Leur excellence est sans pareille. Leur service
estinestimable et leurs sacrifices ne seront jamais ouvblies.

Que Diev benisse les hommes et les femmes de I'armee, nos familles et no-
fre Fraternite.

Merci pour ce que vous faites,

Luis A. Baez-Delgado
Grand Master
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AW Hason

‘ai recemment assisté a l'initiation d’un ami, qui

a officiellement commenceé son voyage en fant

gue franc-macon.Quelgues jours avant I'événe-
ment, alors que je me preparais a la ceremonie, j'ai eu
une discussion avec les Freres de la Loge qui m'a fait
réflechir sur “D'oU je viens” avant d’étre moi-meme fait
franc-macon le 16 novembre 2017.
Ayant pris ma refraite pour raisons medicales du Corps
des Marines des Etats-Unis apres 10 ans de service ac-
tif dont six ans en tant que Marine Recon et plus tard,
apres que Force Recon soif devenu le Commandement
des Operations Speciales des Marines (MARSOC), jai
passé mes quatre derniéres années en tfant qu'0Opéra-
teur de Compétences Critiques (CS0) dans 'unité qui
est maintenant connue sous e nom de 2&éme Bataillon
de Marines Raiders. J'aimais mon fravail et tout ce qu'il
impliguait, mais plus encore, j'aimais la camaraderie en-
fre |es autres pauvres ames qui souffraient avec moi 8
chacune des etapes difficiles disséminées fout au long
de ma carriere. Des liens forts partages enfre moi ef
les autres hommes qui cherchaient a s’épanouir davan-
tage que les missions standard de premiere ligne que
le Corps des Marines offre normalement, en se sacrifi-
ant a I'enfrainement torturant nécessaire pour obtenir
des specialités telles que Marine de reconnaissance et
Operateur de compétences critigues. Aux hommes aux
cdfes desquels j'ai saigne au combat, y compris ceux
dont j'ai joue unrole clé en protégeant et en sauvant 1a
vie en fant qu'infirmier intérimaire dans mon équipe de
Raider, lorsque cela etait necessaire.
Ma carriere s'est rerminée par la simple pression d'un
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houton le 15 ao0t 2009.

L'auteur de I'explosion, dont on m'a dit des mois plus
fard qu'ilavait éfe retrouve parmiles cadavres des com-
hattants ennemis tués au cours des deux heures de fu-
sillade qui ont suivi I'embuscade que I'explosion a Servi
a déclencher. Ayant perdu ftout souvenir du ler ao0t au
31 octobre 2009, j'ai eté informeé de fous les details de
cefte matinée fatidique a diverses dafes ulterieures...
Alors que je revenais d'une operation réussie de
démantelement d’unbatiment quiavait conduit ala cap-
ture de plusieurs combattants ennemis de grande valeur,
onm'a dit que je fenais une mifrailleuse montée dans le
lit de notre vehicule de mobilité terrestre (GMV), qui est
en fait un Humm-vee “amelioré” utilisé lors de missions
d'opérations speciales. L'engin explosif improvisé (IED)
qui allait mettre fin @ mon service militaire a fait dérail-
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ler mon véhicule dans une boule de feu engloutie par
les flammes sur 21 metres et demi. Deux coéquip-
iers du coté conducteur du véhicule sont morts sur le
coup et mon chef d’équipe, qui etait assis sur le siege
passager arriere et s'occupaif de l'ordinateur et des
radios qui se frouvaient sur le siege passager avant, a
succombe a ses horribles blessures fragiques des an-
nées plus tard, en 2015° J'ai eu la chance de survivre
al'incident, mais seulement apres plus de 50 jours de
coma avec de nombreuses fractures sur le coté droit
et plusieurs nerfs dechirés sur le coté gauche de mon
visageetrdemoncorps, unligamentcroiséanterieur et
posterieur droit déchire, deux poumons endommages
et un fraumatisme cranien frés grave. Inutile de dire
que j'&tais dans un sale etat et que |es medecins du
centre meédical régional de Landstuhl, en Allemagne,
m'ont donné 0 % de chances de survie aprés que ma
féte se soit déstahilisée lors de deux tentatives de
me ramener en Amerique, obligeant I'avion a atterrir
et @ me ramener & I'hopital. Aprés ces tentatives in-
fructueuses, ma famille est venue par avion de Buf-
falo, dans I'Etat de New York, pour éfre @ mes cofés
alors gue je succombais incontestablement a la mort,
Apres seulement 10 jours de présence de ma famille a
mes cOtes, il a eté décidé que ma téfe éfait suffisam-
ment stable pour tTenfer un froisieme vol, mais avec
mon frére a mes c0teés, car je mourrais frés probahle-
ment pendant le vol fransatlantique. Mon frere a peur
de I'avion et I'humour de le voir voler dans un C-17
militaire est quelque chose que je regrette d'avoir do
mangquer.

ais... Alerte Spoiler ! Je ne suis pas mort !

Je suis arrivé a I'hopital naval de Bethesda,

dans le Maryland. Le personnel médical s'est
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efforce de me sortir du coma pendant 29 jours. Aprés ces
29 jours, ils ont dit @ ma famille que I'on ne pouvait plus
rien faire pour moi sur le plan medical, que je ne sorfirais
jamais du coma et que je devrais éfre place dans une mai-
Son de repos pour que je puisse mourir en paix. Au lieu de
cela, ma famille m'a emmene dans un aufre hopital juste &
I'extérieur de Philadelphie, en Pennsylvanie, oU je me suis
reveillé du coma apres 11 jours.

Aprés 67 jours supplémentaires de réeducation et de thera-
pie en milieu hospitalier aprésle coma, j'ai diréapprendre a
marcher, a parler, a ecrire, en fait  tout refaire dans la vie.
Jusgu'a ce que je puisse enfin sortir de I’'hopital et franchir
la porte d’enfrée sans aide le 12 décembre 20089.

Bien que j'aie defie toutes les attentes scientifiques et que
j'aie non seulement survécu, mais que je me sois reveille
du coma et que, de surcroit, j'aie eté capahle de march-
er, de parler et de manger tout seul, j'ai éfé juge “frop
hlesse pour confinuer a servir’. Ainsi, malgré toutes mes
tentatives pour rester en service actif ef continuer a éfre
déploye dans les zones de guerre en tant qu'0SC, j'ai fina-
lement te mis a la retraite pour raisons medicales le 28
février 2012.
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Peu de ftemps aprés avoir pris ma refraite, jai
démeénageé a Boston, New York (une toute petite ban-
lieue de Buffalo, NY) pourenfamer unnouveau chapitre
de mavie. Prendre saretraite a 27 ans pourrait facile-
ment étre considére comme une hénédiction, cerfes,
mais avec foute la vie qu'il me reste a vivre (du moins
je I'espere), je savais que je devais trouver des moy-
ens de remplir mon femps avec des actions plus sig-
nificatives que de simplement voyager dans le monde
et faire la féte dés que j'en avais l'occasion.

Et bien que la parficipation a de telles activités soif
4SSez amusante pour un jeune homme immature dis-
posant d'une pension lui assurant une sécurité fi-
nanciére, je sentais au fond de moi qu’il y a plus dans
la vie que les plaisirs materiels liés a de telles choses.
J'ai fini par revenir au trait de personnalite predomi-
nant de mavie, a savoir le besoin d'aider ceux qui sont
incapahles de s'aider eux-meémes.

J'ai donc décide de me porter volontaire pour aider
les enfants handicapés physiques et mentaux a aller
sur la neige, que ce soif en ski assis, avec 'aide d'un
skieur coulissant, avec des indications verbales pour
les skieurs aveugles, ou avec toute autre adaptation
Nnécessaire pour permettre a quelqu'un de profiter
pleinement de la pente enneigée sous ses pieds. Plus
fard, ces années de hénévolat m'ont permis de deve-
nir moniteur de ski adapte par I'infermédiaire de Ia
Professional Ski Instructors of America (PSIA). Pen-
dant les étes oU je travaillais, je suis devenu pomp-
ier volonfaire, ce qui m'a donné une aufre fagon de
protégerles autres contre certains des dangers liés a
|a vie dans ce monde.

Un jour, alors que je profitais d'un peu de femps libre
dans mon bar local préfére, j'ai enfendu un homme
parler de 'aide que Iui et son frere Shriners appor-
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faient aux enfants de la communauté. Naturellement,
celaapigué monintéréf pour, etj'ai entame une con-
versation avec |ui pour discuter de ce que fonf Ies
Shriners et pour qui, et comment je pourrais m'impli-
quer ef aider ces familles locales dans |e besoin. Il
m'a proposé de m'emmener a un déjeuner au sanctu-
aire local (le sanctuaire Ismailia a Buffalo, NY) et je
I'ai accompagne avec plaisir.

resgue immediatement, j'ai commence a

ressentir une sorfe de “rallumage “ de la

fraternite qui m'avait fait defaut depuis mon
départ du corps des Marines quelques années
auparavant. J'ai continué a assister a ces déjeuners
hebdomadaires et a apprecier la compagnie des Shri-
ners, avec leurs hlagues de papa !
Apres plusieurs de ces dejeuners, I'un des Shriners
me disaif en plaisantant : “Tu sais John, fu dois deve-
nir franc-macon pour pouvoir rejoindre officiellement
le Shrine, puis arréfer de venir 8 ces dejeuners gra-
fuitement et commencer 4 payer tes cofisafions !
Nous avons ri et je lui ai dit que je [e voulais vraiment,
et que de cetfe faconje pourrais aider la communaute
et commencer a conduire les enfants dans Ie besoin
a I'hopital pour afin gu’ils recoivent Ies saoins qu’ils

meritent. Peu de femps aprés avoir renconfré ces shri-
Ners, j'ai commence a apprendre ce qu'il fallait faire
pour enfrer dans l'ordre fraternel et j'ai ainsi donneé le
coup d'envoi de ma vie de franc-macon. Pour le deve-
nir, tout ce que j'avais a faire, comme on le dif souvent,
c'efait de le demander!

Je plaisante encore aujourd’hui en disant que, bien que
seul un franc-macon puisse devenir un shriner, j'ai re-
joint la Fraternité a I'envers... “J'etais un shriner qui
est ensuite devenu un franc-macon”. Je plaisanfe bien
sar, car il serait impossible de le faire littéralement,
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mais je suis fres heureux d'avoir eté présenfe de cette
facon.

[l ma montré tres tof les nomhreuses couches de cef
pignon que nous appelons la franc-maconnerie, ce qui
m'a conduit arrencontrer fant de nouveaux freres dans le
monde enftier, et méme beaucoup pres de chez moi, que
je n‘aurais probablement jamais rencontrés sans faire
Ces pas supplémentaires vers la lumiére dans la macon-
nerie.

La fraternité qui s'est formee en franchissant Ies éfapes
de la franc-magonnerie a incontestablement comblé le
vide de fraternité qui manquait dans ma vie ef que j'ai
d0 laisser derriere moi lorsgue j'ai pris ma refraite du
corps des Marines. Et en plus de cela, le bon fravail que
j'aide maintenant notfre Fraternité a réaliser, repond de-
finitivement a toutes les gquestions de doute que je pou-
vais avoir sur le fait que je fais un impact positif dans le
monde pour les génerations futures.

Alors gue je présentais 8 mes heaux-parents en Baviere,
en Allemagne, nofre parfaite petite fille, j'ai decide de
faire des recherches pour savoir s'il y avait des pavil-
lons dans la région oU je pourrais me rendre. Vous pouvez
essayer d'imaginer a guel point j'étais excitée d'avoir
trouve une loge ACGL a Munich, anglophone de surcroit
I “Quelle chance !" me suis-je dif, car, bien gue je sois
marie a une “Madel” bavaroise depuis plusieurs annees,
je ne parle foujours pas frés bien I'allemand. La difficulté
a apprendre de nouvelles langues est I'une des nom-
hreuses complications causées par mon TBI. Cependant,
jen‘aiaucun doute que, méme sil'on ne parlait que I'alle-
mand ce soir-1a 4 1a loge, les freres extraordinaires que
j'y @i rencontrés m'auraient incontestablement, apporté
a la lumiere, pour ainsi dire.
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‘aimerais profiter de cette occasion pour

adresser un grand merci a tous mes Fréres ! Pas

seulement aux grands Freres de la Loge a laguelle
j'appartiens, Livingstone Lodge # 255, et aux tout
aussi grands Fréres des loges o0 j'ai voyage, mais a
tous ceux qui sont impligués dans la franc-macgon-
nerie de quelque maniere gue ce soif, pour m'avoir
fourni (et a fous les autres hommes qui éfaient préts
a faire les démarches nécessaires), Ies opportuniftes
incroyables qui m’ont permis d’'avoir une vie formida-
hle et completement épanouie ! Une vie ! Une vie que
je peux utiliser pour faire en sorte que la vie d'autres
PEersonnes soit au moins aussi bien remplie, voire plus

que la mienne !

Frafernellement,

Fr. Johnny Stanz
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3 The whole premise of Boccaccio ' s “Decameron” comes to mind (Ed.)

4 A. Magazet

) MSgt. Eden “Mosh Pit” Pearl USMC

https://www.washingtonpost.com/news/checkpoint/wp/2015/12/23/the-marines-just-lost-a-viking-warrior-his-friends-wont-forget-him/
https://buffalonews.com/obituaries/eden-pearl-suffered-injuries-in-afghanistan-war/article 1565c¢77f-8a8a-5693-9233-59f3953ebe05.html?tb

clid=IwAROJbhPF4pDvnnz24Ry651Tshortchtvgb]O3tpgy] XHRrRvSryCéxtwkls

Disclaimer
The apinions, beliefs and viewpoints expressed by the various authors and participants on this issue do not necessarily
reflect the opinions, beliefs and viewpoints of the ACGL or official policies of the ACGL e.V.
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MORE INFO SOON

Thanks to all the members of the Lodge services and PR Committee and, since we all agreed not to use titles between us here are their names:

Herbert “Eagle Eye” Hall, Fabian “the quote machine” Geyer, Daniel “Chaplin” Jap Lim, Thomas “the new guy” Parson, Jan “mon Colonel” Savarino, Harald “smiley” Thieme and (I just
knighted myself) Sir CelloALot.

Thanks to the translators:

RW Arda Cilingir and his valiant team (RW Tarik Eker, W Brother Osman Kolat, W Brother Cem Ekingen, Brother Can Erding),

VW Brother Fabien Roget and Brother Sven Zimmermann.

Thanks also to the Tech guys for their patience:

VW Brother Mark Stanley and Br. Cameron “the not quite italian” Davis, RW Patrick Rodrigues.
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