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S e v g i l i  G e z g i n l e r ,  1 .  s a y ı m ı z a  h o ş  g e l d i n i z . 

D e r g i n i n  t a d ı n ı  ç ı k a r m a k  i ç i n  m i k r o s k o b a  i h t i y a ç 
d u y m a y a c a ğ ı n ı z d a n  e m i n  o l m a k  i ç i n  b a z ı  d ü z e n -
l e m e l e r  y a p a r k e n ,  m e r a k  e t m e y e  b a ş l a d ı m . . . 
G ö r ü n ü ş e  g ö r e  h e r k e s  m o d e r n l e ş m e d e n  y a n a : 
Ş i m d i y e  k a d a r  t o p l u m u m u z u n  “ s a b i t  v e  t o p l u m a 
y ö n  v e r e n  “  o l a r a k  a l g ı l a n a n  k u r u m l a r  b i l e ! 
B a k a l ı m ,  h e p  b i r l i k t e  g ö r e c e ğ i z . 

Ş u  m a v i  g e z e g e n d e  ç o k  ş e y l e r  d e ğ i ş t i ,  g ö n y e 
p e r g e l l e r i n  d u r u m u  d a  d e ğ i ş e c e k  m i ?
 

S i r  C e l l o  A L o t .  

I N T R O D U C T I O N

“Yiğitlik, çoğu zaman insana doğanın bir hediyesi olabilir.  Ama böyle 
bir özellik, ancak alışkanlık ve disiplinin sonucu ortaya çıkar.”   1 

1 E. Gibbons Decline and fall of the Roman Empire
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T H E  E A S T
K U Z E Y  A M E R I K A  B Ü Y Ü K  Ü S TAT L A R  K O N F E R A N S I N I N ,  Ş U B AT  2 0 2 3 ’ T E  A L E X A N D R I A / C R Y S TA L 

C I T Y ’ D E  D Ü Z E N L E N M E S I  P L A N L A N I Y O R .  B I R Ç O Ğ U M U Z  K AT I L A C A Ğ I  I Ç I N ,  K O N F E R A N S I N  YA P I L A -

C A Ğ I  A M E R I K A  B I R L E Ş I K  D E V L E T L E R I ’ N I N  B A Ş K E N T I  W A S H I N G T O N  D C  H A K K I N D A  B A Z I  I L G I N Ç 

TA R I H I  V E  M I M A R I  B I L G I L E R I  P AY L A Ş M A K  I S T E D I M . .      

M asonlar astrolojiye, astronomiye ve astro-
jeolojiye oldukça aşinadır.  Tüm önemli anma 
törenlerin, ithaf törenlerin, deklarasyonların, 

iş başlangıçlarının, büyük açıl ışların ve diğer olayların 
tarihleri  astrolojik olaylara göre belirlenmiştir.  Devrimi 
takip eden yıl larda, Masonlar bu tür yeni köprüler, seçkin 
üniversiteler, hükümet binaları,  eyalet yasama meclis-
leri,  anıtlar ve hatta kil iseler için özel törenler düzen-
lediler.  Bu binalar yıldızlarla ve onları  yöneten ruhani 
varlıklarla aynı hizadaydı.  Washington DC’nin inşasının 
i lk aşamasında, astrolojinin önemi ortaya çıkıyor. Aslın-
da astroloji  erken dönem Masonik ayinlerde önemli bir 
rol  oynamasına rağmen r,  astroloji  masonik çevrelerde 
hatta belgelerde bile nadiren konu edil iyordu. Masonik 
çevrelerde anlaşıldığı  kadarıyla yıldızlar hakkındaki bu 
bilgiler,  bu konunun uzmanlarına bırakılan sırlar olarak 

kalmıştır.1 

7 Ağustos 1880’de, tam olarak saat 10:59’da Wash-
ington Anıtı  dikil itaşının köşe taşı tam güneş Sir-
ius’un üzerinden geçerken yerleştiri ldi.  Beyaz 

Saray’ın i lk taşının atıldığı  gün, öğlen saatlerinde Ay, 
ejderhanın başının düğüm noktasıyla aynı 23. derecede 
Başak’a girdi.  18 Eylül 1793 sabahı Capitol (parlemen-

to) binasının temel atma töreninde Güneş de bu Başak 
derecesinden geçmişti.  Kongre Kütüphanesinin te-
mel atma töreninide Güneş ve Satürn Başak burcunda 
kavuşuyordu. İskoç Riti  Mabedinin, i lk temel taşı 18 
Ekim 1911’de atıldı,  Ay ve Venüs Başak burcunda ka-
vuşuyordu.  
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OR CLICK HERE

MORE FROM THE GRAND MASTER

B u yazışmaların tesadüf olma ihtimali  o kadar 
uzak ki,  Washington DC’nin imarını  yöneten 
kişinin yalnızca hatırı  sayıl ır  bir astroloji  bi l-

gisine sahip olduğunu değil,  aynı zamanda Başak 
burcuna da büyük bir i lgi  duyduğu kaçınılmaz. As-
trolojinin, yaratıcı  aşamaların kentin inşasındaki 
tüm safhalarında önemli bir rol  oynadığını tekrar 
tekrar görüyoruz.

Fr a t er nal l y,

 B R O T H E R  L U I S  B A E Z- D E L G A D O  G M

Interview with our GM, MW Luis Baez Delgado 
https://www.youtube.com/watch?v=vP3tPt0iipI

https://www.youtube.com/watch?v=vP3tPt0iipI
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T H E
D E P U T Y 
G R A N D  M A S T E R

Sevgil i  Kardeşlerim, 

“BAŞLANGIÇTA SÖZ VARDI VE SÖZ 

TANRI’YLA BİRLİKTEYDİ VE SÖZ 

TANRI’YDI.”

Yuhanna 1,1’den yapılan bu 

alıntı,  bizden şu soruları  cevap-

landırmamızı ister: “Ben nereden 

geldim?”, “Burada ne yapmam 

gerekiyor?” ve “Dünyevi ava-

danlıklarımı bıraktıktan sonra 

nereye gideceğim?”

Bu soruların cevabı basittir 

ancak yerine getiri lmesi kolay 

değildir. 

Hepimiz aynı kaynaktan geli-

yoruz: Evrenin her şeye gücü 

yeten, her yerde hazır ve nazır 

Büyük Mimarı.

Hepimiz aynı bağın parçasıyız, 

-bazen farklı  dallarda olsak 

da- aynı ağacın yapraklarıyız. 

Görevimiz, yaşamın amacını 

yerine getirmektir -  insanlığın 

geri  kalanı için iyi  bir örnek 

olurken daha iyi  bir dünya 

yaratmak, birbirimizle konuş-

mak, birbirimizle i lgilenmek. 

Yani bu dünyayı cennetteki ka-

dar kutsal kı lmaktır. 

Sonunda, sadece Evrenin Ulu 

Mimarinin bildiği  bir zamanda - 

yapraklar döküldüğünde – O`a 

geri  döneceğiz ve yine onun-

la ve onun için çalışacağız. 

Kardeşlerim, birkaç hafta 

içinde, yıl ın en kısa gününün 

göründüğü ve çoğumuzun 

Noel’i  kutlayacağı zamanda - 

Yaratıl ış 8,22’de vaat edildiği  gibi, 

karanlık zamanlardan sonra iyi 

zamanların geleceğini unutmay-

alım: 

“DÜNYA DURDUKÇA, EKİM VE HA-

SAT, SOĞUK VE SICAK, YAZ VE KIŞ, 

GECE VE GÜNDÜZ SONA ERMEYE-

CEK.”

Bu kutsal sözlere güvenerek, be-

raber olalım, birbirimize özen 

gösterelim, görevi başında olup 

da yuvasında olamayan her-

kese ulaşalım ve kutsanmış bir 

ölümsüzlüğün sonsuz güvencesi-

yle Evrenin Büyük Mimarına olan  

görevimizi  yerine getirelim.  

Kardeşçe, Thomas

Thomas
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T H E  W E S T

8 Ekim’de 8. Dünya Türk ve Türkçe Konuşan Masonlar Toplantısı 
gerçekleşti.  Bu toplantı,  ABD, Kanada, Almanya, İngiltere, Belçi-
ka, Ukrayna, Avusturya, Bulgaristan, Romanya, İsrail,  Azerbay-

can ve Türkiye’den gelen Kardeşlerimiz sayesinde dünya çapında bir 
platform halini  aldı.  Toplantının fikir ve isim babası olan Önceki Büyük 
Üstad En Muhterem Tayfun Çil ingir Kardeşimiz, platformun kısa tari-
hçesini ve gelecek dönemdeki programını toplantı gününde şöyle pay-

laştı:

“
İlk toplantımız 2009 yı l ında Frankfurt  Vadisinde Türkay Muhterem 

Locası  tarafından düzenlenmiştir.  Daha sonraki  vadi ler i  ve organi-

zasyonları  yapan Localarımızı  şöyle sıralayabi l i r iz :  2010 Bükreş – 

Işık  2011 Frankfurt-Türkay 2013 Locanın kuruluşunun 20.  Yı ldönümü 

vesi lesi  i le  Frankfurt-Türkay 2016 Düsseldorf  -  Anadolu 2018 Locanın 

kuruluşunun 25.  Yı ldönümü vesi lesi  i le  Frankfurt-Türkay 2019 Bükreş 

– Işık

Asl ında bugünkü toplantı  2021 yı l ında yapı lacaktı .  Fakat pandeminin sebep olduğu seyahat ve to-

plantı  k ısıt lamaları ,  organizasyonun ertelenmesine yol  açtı .  Bi l iyorsunuz,  senenin i lk  yarısında da 

söz konusu kısıt lamalar  hafif leyerek de olsa devam etti .  Nihayet bugün,  8 Ekim 2022’de,  bu önemli 

toplantının sekiz incisini ,  Berl in  Vadisinde Muhterem Mimar Sinan Locamızın 5.  Kuruluş Yı ldönümünde 

gerçekleştir iyoruz.
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Loca temsilci ler imiz  i le  görüştük ve 

şu şeki lde mutabakata vardık.  Dün-

ya Türk ve Türkçe Konuşan Masonlar 

Toplantı lar ı  her  ik i  y ı lda bir  hayata 

geçir i lecek.  Ev sahipl ik ler ini  ve orga-

nizasyonları ;

2023 yı l ında Locanın 10.  Kuruluş 

Yı ldönümü vesi lesi  i le  Brüksel  - 

Anadolu,

2025 yı l ında Locanın 40.  Kuruluş 

Yı ldönümü vesi lesi  i le  Tel  Aviv – Nur,

2027 Yı l ında Washington – Nur Muhte-

rem Locaları  bulundukları  vadi lerde 

üstlenerek düzenleyecekler.

2029 yı l ında ise,  toplantı  Azerbay-

can Büyük Locasının ev sahipl iğinde 

Bakü’de organize edi lecek.

2031 yı l ında bu görev,  Ayasofya 

Muhterem Locası  tarafından,  Loca’nın 

yer aldığı  Paris Vadisinde icra edi-

lecek.”

A
merikan Kanada Büyük Lo-

camızın alt ında çal ışan Ber-

l in  Mimar Sinan Muhterem 

Locası’nın Üstadı  Muhteremi Pek 

Muhterem Mustafa Çekiç Kardeşimiz-

in,  Envarının ve Loca Kardeşlerimizin 

olağanüstü çabaları  neticesinde,  Lo-

camızın 5.  Kuruluş Yı ldönümü i le  bir-

l ikte 8.  Dünya Türk ve Türkçe Konuşan 

Masonlar  Toplantısı  anlamına uygun 

ve çok başarı l ı  b ir  şeki lde gerçekleşti . 

Toplantının ardından düzenlenen Gala 

Gecesi  Hemşirelerimizin ve Yeğen-

ler imizin de katı l ımı  i le  Zincir imiz-

in sağlamlığını  bir  kez daha ortaya koydu.  “Communicator”  kanal ı  i le 

de,  al ın  terini  ve emeğini  ortaya koyan Zincir imizin tüm üyelerine ve 

katı l ımlarıyla destek veren tüm Kardeşlerime kalpten teşekkür eder-

im.

Gala Gecesinde,  r ahme t l i  Tur g a y Yı ld ı z  K ar deşimi z in (3 Mar t 1965 -  22 

Temmu z 2021) Mimar Sinan Muh t er em L ocası  için k aleme aldı ğ ı  “Bİ R 

Y OL K İ  U Z A R Gİ DE R ” adl ı  ş i ir i ,  Deni z  Tahbar er K ar deşimi z in (K omische 

Oper Ber l in) bes t eledi ğ ini  öğ r endik .  Deni z  K ar deşimi z i le  bir l ik t e,  onun 

g ibi  Ber l in  Mimar Sinan Muh t er em L ocamı z ın ü y esi  olan At i l la  A ldemir 

K ar deşimi z (Mi t t eldeu t schen R und f unk Sin f onieor ches t er L eip z i g ), 

eşi  Yoanna Bo z hidar o v a -A ldemir  Hemşir emi z v e s ana t çı  E l i f  Dimli ’den 

oluş an v e k endi ler ine o müs t esna g ece için Mimar Sinan Quar t e t t  is -

mini  v er en y a y l ı  çal g ı lar  g r ubu,  t üm k a t ı l ımcı lar ı  bü y üle y en k onser-

ler inin son bölümünde bu değ er l i  eser i  sol is t  Mer v e A k y ı ld ı z  i le  be -

r aber icr a e t t i ler.  Genç y aş t a E bedi  Maşr ık a in t ik al  eden v e eser ler i 

h içbir  z aman unu t ulma y acak Tur g a y K ar deşimi z i  v e ar amı z dan a y r ı lan 

t üm K ar deşler imi z i  hü z ünlü bir  şek i lde t ek r ar  andık .  Hiçbir  şe y ölme z 

her şe y y aş ar !

Fr a t er nal l y, 

B r o t h e r s  A r d a  Ç i l i n g i r  ( S G W )  a n d  T a r ı k  E k e r  ( J G W )



A C G L  C O M M U N I C A T O R  N O . 1

8Page 

B İ R  Y O L  K İ  U Z A R  G İ D E R
T U R G AY  Y I L D I Z

B İ R  Y O L  K İ  U Z A R  G İ D E R
B İ R  Y O L  K İ  A R A D I Ğ I M I Z
B İ R  Y O L  K İ  I Ş I K T A N  M E R D İ V E N İ
B İ R  Y O L  K İ  Y Ü K S E L İ R  B İ Z İ M  Ş A R K I M I Z

M İ M A R  S İ N A N  M İ M A R  S İ N A N
Ö L Ç Ü N Ü N  B İ Ç İ N İ N  D E N G E N İ N  A D I
M İ M A R  S İ N A N  M İ M A R  S İ N A N
D U V A R L A R I N D A  D İ N L E N İ R  K U Ş U N  K A N A D I

K A R D E Ş L İ K  İ Ç İ N  V A R I Z ,  K A R D E Ş  K A R D E Ş E
S E Ç İ L M İ Ş İ N  S E Ç İ M İ D İ R ,  K A R D E Ş 
K A R D E Ş E
N U R U  K E N D İ N D E N D İ R ,  K A R D E Ş L İ K  N U R U
G E R E K S İ N İ M  D U Y M A Y I Z  B A Ş K A  G Ü N E Ş E

M İ M A R  S İ N A N  M İ M A R  S İ N A N
Ö L Ç Ü N Ü N  B İ Ç İ N İ N  D E N G E N İ N  A D I
M İ M A R  S İ N A N  M İ M A R  S İ N A N
D U V A R L A R I N D A  D İ N L E N İ R  K U Ş U N  K A N A D I
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T H E  S O U T H 
İş  Başına Dön

S
evgil i  Kardeşlerim,Büyük İkinci 

Nazır  görevine atandığımda,  İkinci 

Nazır ’ ın  sorumlulukları  akl ıma gel-

di ,  bunlardan bazı lar ını  s iz ler le paylaşmak 

istiyorum. Çal ışmalarımız sırasında İkinci 

Nazır,  Üstad-ı  Muhteremin tal imatıyla lo-

cayı  çal ışmadan dinlenmeye çağır ır.  Üs-

tad-ı  Muhterem’in isteği  doğrultusunda 

Kardeşlerin “zamanında” Locaya dönmel-

eri  de İkinci  Nazır ’ ın  sorumluluğundadır.

İ
kinci  Nazıra,  dinlenme (Kardeş Sofrası 

dahi l)  sırasında Mesleğin nezareti 

emanet edi l i r  ve “Kardeşlerin dinlenme 

döneminde aşır ıya veya ölçüsüzlüğe sap-

mamaları”  konusunda uyarma ve dene-

tleme i le  görevlendir i l i r.  Doğal  olarak,  bir 

Locada aşır ı  davranışlar ın ve aşır ı  içki 

içmenin beklenmediği  ve buna müsamaha 

gösteri lmemesi  gerektiğini  açıktır.  Bu bakımdan,  molalar  sırasında dikkat edi lmesi  gereken tedbi-

r in,  Loca usulüne uygun olarak kapanana kadar herhangi  bir  a lkol lü  içki  tüketiminden kaçınmak old-

uğu unutulmamalıdır.  Herhangi  bir  çal ışma sırasında mabedde alkol lü  içeceklere hiçbir  koşulda iz in 

veri lmemelidir.  Bu molalarda üyelerin görgü ve davranışlar ı  doğrudan İkinci  Nazır ’ ın  sorumluluğun-

dadır.  Mola hal indeyken,  her şeyde,  içt iğimizde,  yediğimizde,  eylemlerimizde ve sözlerimizde ölçülü 

olmak gerekir.  Kardeşler,  aralar ında olan veya olmayan bir  Kardeş hakkında söyledikler inde ı l ıml ı 

o lmal ıdır,  çünkü ölçüsüzce söylenen sözler  Masonlar  arasında bi le  orman yangını  gibi  yayı l ı r.  İk inci 

“
Yaradılış Kitabında, 

Tanrı i lk olarak Işığı 

yarattı.  “Işık olsun 

dedi ve Işık oldu.” Ku-

ran’da, “Allah göklerin 

ve yerin nurudur.” Bu, 

neredeyse tüm kurucu 

mitlerin temel bir özelliği 

olan Işık’tır.  Yunan 

mitolojisinde ışık tanrısı 

Titan Hyperion, Gaia (Yer) 

ve Ouranos’un (Cennet) 

oğludur.
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1
1 Kasım 2022 Gazi ler  Günü,  lütfen ABD si-

lahl ı  kuv vetlerinin Gazi lere ve yakınlar ını 

kaybeden ai lelere teşekkür etme ve dua 

etme f ırsatını  değerlendir in.

Mu t lu Noel ler,  mu t lu v e s a ğ l ık l ı  b ir  2023 y ı l ı !

Mu t lu hanuk k ah!

K ar deş se v g i  v e s a y g ı lar ımla

Tar ık Eker K ar deşiniz

Bü y ük İ k inci  Na z ır

Nazır,  özünde,  Şakul  (görevinin bi jusu) konusun-

daki  ustal ığı ,  davranış doğruluğu ve ölçüsüzlük 

üzerindeki  kontrolü i le  Kardeşlerini  denetler.

Ay r ıca,  İ k inci  Na z ır  g elenek sel  olar ak sos y al 

f aal i y e t ler,  z i y a f e t ler,  K ar deş So f r alar ı  v e s air 

f aal i y e t ler i  p lanlamak amacı y la k ur ulan her-

han g i  bir  k omi t enin başk anıdır.  Yapı lacak ik r am, 

g önder i lecek da v e t i y eler,  bi le t ler in t emini  v e 

du y ur ular ın z amanında y apı lması  için u y g un 

dü z enlemeler in y apı lmasını  s a ğ lamak onun 

g ör e v idir  v e g enel l ik le bu t ür  iş ler le i l g i l i  t üm 

de t a y lar ı  dene t lemelidir.

En Muhterem Büyük Üstadımızın dediği  gibi  “ İş 

Başına Dön”.
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B Ü Y Ü K  S E K R E T E R D E N 

Yıl  sonu hızla yaklaşırken, locaların yıl  sonu raporlarını sunmalarının ve Web Tools’daki 
girişlerinin güncel olduğundan emin olmalarının zamanı geldi.  Aidatlarda VGLvD payını hes-

aplamada Web Tools sayıları  kullanılacağından bu çok önemlidir.

N eden Web Tools’un güncel  olduğundan emin 
olmanız  gerektiğine bir  örnek,  bir  locanın 
ayl ık  raporunu sunarak 158 üyeye sahip old-

uğunu bel irtmesi,  Web Tools’un bir  kontrolünde 
bunun yerine 220 üyeye sahip olduğunu göster-
mesidir !  lütfen Web Tools’unuzun güncel  olduğun-
dan emin olun,  yine Web Tools yı l l ık  üye aidat-
lar ında Büyük Loca (VGLvD) payını  hesaplamada 
kul lanı lacaktır.

A ylık raporlar  konusuna değinmişken,  bazı 
localar  hala bi ldir imde bulunmuyor,  ba-
zı lar ı  geç,  ancak locaların yaklaşık %50’si 

zamanında bi ldir imde bulunuyor.  Bunu her döngüde 
yazıyorum ama daha iyiye gitmiyor.Raporlar ın 

gönderi lmesi  zorunlu olmasına rağmen, bazı  lo-
calar  raporlar ı  göndermeyi  reddediyor.Lütfen 
raporlar ı  zamanında tesl im etmek için hep bir-
l ikte çal ışarak birbir imize yardımcı  olal ım.  The 
Communicator’ ın  bu baskısının yayınlanmasıyla 
bir l ikte Yarı  Yı l  Konvanımız tamamlanmış olacak-
tır.  Umarım katı lanlar  bunu bi lgi lendir ici  bulur  ve 
bu bi lgi ler i  localarına i let ir ler.  Yı l l ık  veya Yarı  Yı l 
Konvanlarımız hakkında yapıcı  yorumlarınız  var-
sa lütfen bana gönderin.  Etkinl ik ler in siz in için 
bi lgi lendir ici  olması  iç in çal ışıyoruz ve aldığımız 
yapıcı  geri  bi ldir imlere göre hareket ediyoruz. 
Yı l l ık  Konvanımızdan sonra harekete geçtiğimiz 
bir  talep,  raporlar ın yüklendiğinden Muhterem-
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ler in emin olabi lmeleri  iç in Web Tools’a “sadece okuma kaydıyla”  er işim veri lmesi  talebiydi.  Bu yazı  it i -
bariyle,  tüm Muhteremlere bir  hesapları  o lduğu ve oturum açma bi lgi ler i  i le  şifreleri  iç in ito@acgl.eu i le 
i let işime geçmeleri  gerektiği  bi ldir i lmesine rağmen, sadece bir  avuç Muhterem, hesaplarını  a lmak için IT 
ekibi  i le  i let işime geçti .  Bu,  Muhteremler tarafından talep edi lmesine ve bunu sağlamak için birçok gönül lü 
saati  harcanmasına rağmen ve sadece çok az Muhterem bundan faydalandı.  Bir  Locanın Muhteremi iseniz, 
IT  Ekibi  i le  i let işime geçmeniz  ve kul lanıcı  adınız ı  ve şifreniz i  a lmanız  gerekir.

1 0 Aral ık  2022 saat 13:00-15:00 saatleri  arasında Zoom üzerinden Sekreterler  Çal ıştayı  gerçekleştire-
ceğiz,  lütfen ajandalarınıza işaretleyiniz.  Web Tools,  Ayl ık  Raporlar,  Yı l  Sonu Raporlar ı  ve Sekreterler in 
Görev ve Sorumlulukları  konu başl ıklar ından bazı lar ı  o lacaktır.

S E C R E T A R Y  W O R K S H O P

10 DECEMBER 2022
13:00 to 15:00

ZOOM LINK
https://us02web.zoom.us/j/83901205219

10 DECEMBER 2022
13:00 to 15:00
REGISTER HERE
*L’inscription est obligatoire pour permettre à chacun d’accéder à la 

réunion en toute sécurité.

M arlene i le  bir l ikte,  siz in ve ai leniz in Şükran 
Gününüzü kutluyor ve size Çok Mutlu Noel ler  ve 
Mutlu ve Müreffeh bir  Yeni  Yı l  d i l iyoruz.

B r o  P a u l  M .  C u r r a n ,  P G M

https://us02web.zoom.us/j/83901205219
mailto:gsec%40acgl.eu?subject=Secretary%20workshop%20attendance
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E
ski zamanlardan beri  Hazine Emini’nin 

görevleri  pek değişmedi,  hatta hiç değiş-

medi!  Hazine Emini’nin en önemli  görev-

ler inden bir i  “Sekreterin el inden tüm parayı 

almaktır”.  Hazine,  arka planda paranın hareket 

etmesini ,  faturaların zamanında ödenmesini  ve 

tahsi latlar ın muhasebeleştir i lmesini  sağlayan 

locanın bankacısı  olarak görülebi l i r.Hesapların 

doğru tutulması  sorumluluğu da Hazine’ye 

yüklenen bir  diğer görevdir  ve son derece önem-

l idir.  Sekreterden herhangi  bir  miktarda para al-

dığında hesabını  defterine aktarmalı  ve parayı 

bankaya yatırmal ıdır.

P
ara toplamanın ve defterler i  yönetmenin 

ötesinde,  Hazine aynı  zamanda Loca 

veya Büyük Loca adına ödemeler yap-

ma görevi  i le  de yükümlüdür.  Ancak,  Locadaki 

Üstadı  Muhterem’in açık izni  veya Büyük Loca 

Düzeyinde Büyük Üstadın onayı  olmadan her-

hangi  bir  ödeme yapamaz.  Sekreter ve Hazine 

Emini,  locanın ve Büyük Loca’nın f inansmanının 

güvence alt ına al ınmasını  sağlamak için 4 göz 

i lkesini  ve tabir i  caizse güvenl ik  ağını  kul la-

narak kontrol  ve denge görevini  yerine getir ir. 

ACGL’de  6 göz i lkesi  vardır  (Büyük Üstat,  Büyük 

Sekreter ve Büyük Hazine Emini)  Bunların hep-

sini ,  locanın nası l  çal ıştığını  anlamanın Mason 

olmanın hayati  bir  parçası  olduğunu bel irtmek 

için söyledim. Bazı  localarda her ay sadece 

özel  toplantı larda gerçekleşen törenler  dışın-

da,  zamanımızın neredeyse yarısını  söz konusu 

toplantı larda Locanın iç  iş ler i  iç in harcıyoruz. 

Yeni/genç Kardeşler,  Locanızın Hazine Emini  ve 

BÜYÜK HAZINE EMININDEN 

Sekreteri  i le  konuşmanızı ,  görev ve sorumluluklarının 

neler  olduğunu öğrenmenizi  tavsiye ederim. Bir  gün, 

Locanızın devamlı l ığını  ve gelecekteki  başarısını 

sağlamak için bu ki l it  görevlerden bir ini  üstlenme 

daveti  de alabi l i rsiniz.  Herhangi  bir  sorunuz varsa, 

lütfen doğrudan benimle i let işime geçmekten çekin-

meyin.

S
on olarak,  Toshia i le  bir l ikte size ve ai lenize 

Mutlu Noel ler  ve Neşel i  ve Sağl ıkl ı  b ir  Yeni  Yı l 

d i l iyoruz.  Saygı  ve kardeşçe,

Sincer el y and f r a t er nal l y,

P e k  M u h t e r e m  A n t h o n y  W a r d  K a r d e ş
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B üyük Tarihçi garip bir unvan. Mesleğimiz söz konusu 
olduğunda tanımlaması kolay olmayan ama akademi-
ye ve dışarıya baktığımızda çok daha kolay tanımla-

nabilen bir unvan. Tarihçi,  genel olarak tarihi  veya belirl i 
bir  dönem ya da hareketi inceleyen ve deneyimlerden öğ-
renen veya öğrendiklerini  öğretme ve yazma yoluyla pay-
laşan kişidir.  O halde teoride Büyük Tarihçi,  herkes tarafın-
dan paylaşılabilecek ve gelecek için korunabilecek bir şey 
üretmek için Masonluğun, Büyük Locanın ve hatta tek tek 
Locaların tarihini  inceleyen kişidir.  Bununla birl ikte, Büyük 
Locamız tarafından konmuş kesin bir tanım yoktur ve bizim 
Masonluktaki geçmişimiz, dürüst olmak gerekirse, nispe-
ten kısadır.

C Bu yıl  Büyük Loca olarak altmışıncı yı l ımızı  kutladık 
ki  bu, bünyemizdeki birçok Locanın kendi tarihleri 
için iddia edebileceğinden daha azdır.  Almanya’da 

Büyük Loca statüsüne giden yol,  En Muhterem Jess Min-
ton Kardeşimiz tarafından fazlasıyla kaydedilmiştir.  Lakin 
bu kayıtlar yeterince ayrıntıl ı  değildir ve bu nedenle, bilgi, 
anı ve öyküleri  toplama ve bunları  yayına ve gelecek ne-
sil  masonlara aktarmaya uygun bir bütün haline getirme 
görevi,  belki  de günümüzün Büyük Tarihçilerine kalmıştır. 
Ne de olsa tarihimizle gurur duymamamız ve onu ara sıra 
sergilemememiz için hiçbir neden yok.Ancak burada ufak 
bir sorun var: Büyük Tarihçilerden biri  olarak, görevimi ha-
lihazırdaki ve gelecekteki Kardeşlerime mümkün olduğu 
kadar çok biçimde bilgi  aktarmak olarak görüyorum. Yine 
de pek çok kişinin bilmediği,  Büyük Locamızın tarihinin 
büyük bir kısmının eksik olduğudur. Geçmiş yıl ların fiziki 
hafızasını oluşturan arşiv ve koleksiyon, bir süre önce 
çıkan bir yangında yok olmuş, yerine yenisinin konulması 
ya da yenilenmesi mümkün olmamıştır.  Bu durum, sizin 
yardımlarınızla değişebil ir.

B üyük Loca Arşivi’nin, bugünkü varlığı  kadar fiziksel 
geçmişinin de yeniden inşa edilmesi gerekiyor. Bazı 
kardeşlerimiz bunun gerçekleştiğini  görmek iste-

diklerini  açıkça belirtti ler ve yenilemeye başlamak için 
kitap ve hatıra sözü verdiler.  Çok sayıda kişinin yıl lar 
boyunca yaptıklarını  birkaç kişinin üstlenmesi mümkün 
değil  ve işte bu nedenle, oluşum aşamasındaki bu arşive 
fayda sağlayabilecek nelerin mevcut olduğunu, hangi 
nesnelerin bağışlanabileceğini,  taahhüt edilebileceğini ve 
satın alınabileceğini görmek hepimize düşer. Eski belgel-
er, kayıtlar,  fotoğraflar,  kitaplar ve broşürlerin yanı sıra, 
Ebedi Maşrıka göçen Kardeşlerin  Localara iade edilmiş 
eşyaları  da tarafımızdan kabul edil ir.  Hatta Masonik rega-
lya bile ortak tarihimizin anlarını  yakalamaya yardımcı ola-
bil ir.  Örneğin, şu anda tüm Locaların değerli  sembollerinin 
bir koleksiyonu yoktur. Localarımızın kuruluşlarından bu 
yana Üstad-ı  Muhteremlerinin merkezi bir l istesi de mev-
cut değildir.  Kardeşlerimizin Berlin’e seyahat edip Almanya 

GÖREVLERINIZ, 
BÜYÜK TARIHÇI .

Birleşik Büyük Locaları’na üye olmak için imza attıkları  o özel 
gün bir yana dursun, bu Büyük Loca’nın onuncu yıl  dönümün-
den günümüze, büyümesinin tüm farklı  aşamalarını  kapsay-
an altmış yıl ına dair hiçbir hatıra yok. Bu Büyük Locayı teşkil 
eden ve onu bugünkü haline getirmiş olan Locaların büyüme-
sini -  kapanışları  ve birleşmeleri  dahil  -  gösteren çok az kayıt 
var.

B üyük Tarihçiler olarak bize düşen görev, geçmişin 
hatırasını elimizden geldiğince canlandırmaktır.  Umudu-
muz, Büyük Locamız üyeleri  olarak sizlerin, çatı  kat-

larının ve bodrumların en karanlık köşelerinde, bir zamanlar 
değerli  olan ve yeniden değerli  olabilecek şeyleri  aramanız 
ve arşivi,  yani Büyük Locamızın fiziksel tarihini  yeniden inşa 
etmemize elinizden geldiğince yardımcı olmanızdır.

K ayıtlarımızın ve tarihimizin yeniden inşası sadece 
geçmişle sınırl ı  kalamaz, aynı zamanda geleceğe bakıl-
malı  ve Locaların ve Büyük Tarihçilerin gelecekteki ih-

tiyaçlarının neler olabileceğini göz önünde bulundurmalıdır. 
Bu amaçla, tüm Bölge Büyük Üstad Yardımcılarının gördüğü 
ve tüm Localarını  bi lgilendirmiş olması gerektiği gibi,  her Lo-
canın hazırlaması beklenen görece yeni bir rapor vardır:  Yıl l ık 
Tarih Raporu. Bu rapor sayesinde, Büyük Tarihçiler,  Büyük Lo-
ca’nın ve bünyesindeki her Loca’nın canlı  bir tarihini,  henüz 
hafızalarımızda tazeyken, oluşturabilmeyi umuyorlar. Her yıl 
o yıl ı  takip eden Mart ayına kadar teslim edilecek olan Yıl l ık 
Tarih Raporu, bir bakıma yaşayan bir tarih olacaktır ve yıl ın 
her ayını  kapsayan bir günlük veya anı defteri  vazifesini 
üstlenecektir.  Bu rapor, Loca yaşamının önemli noktaları-
na, hayır etkinliklerine, yayınlara, hatırlanmaya değer yıl 
dönümlerine ve edinilen başarılara yer verecektir.  Kısacası 
gerek Loca gerek Büyük Loca seviyesinde olsun, müstakbel 
bir tarihçinin Locasının tarihini  yazmak için ihtiyaç duyabi-
leceği her şeye.

A d a m  A n - t A t h a i r - S í o r a í  P D D G M
ghist@acgl.eu 
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I N  M E M O R I A M

16 EKIM 2022 GÜNÜ EN MUHTEREM DONALD (DON) LINDSEY MADDOX KARDEŞIMIZ, 
ÖNCEKI BÜYÜK ÜSTADIMIZ ÇALIŞMA AVADANLIKLARINI 80 YAŞINDA BIR AKMIŞTIR. 

16 Ekim 2022 günü En Muhte-
rem Donald (Don) Lindsey Maddox 
Kardeşimiz, Önceki Büyük Üstadımız 
çalışma avadanlıklarını 80 yaşında 
bırakmıştır. 
En Muhterem Don, Tallassee, Ala-
bama’da Alvin ve Sara Maddox’un 
merhum ebeveynlerinin çocuğu 
olarak dünyaya geldi.  En Muhterem 
Don Kardeşimiz geriye, eşi Hemşirem-
iz Adelheid Maddox’u ve çocuklarını 
bıraktı.
En Muhterem Don Kardeşimiz, 
Birleşik Devletler Ordusundan Astsu-
bay Kıdemli Başçavuş olarak emekli 
oldu. Kardeşimiz, 44 yıldan fazla bir 
süre boyunca Sivil  Savunma Ordu-
su Biriminde resmi görevli  olarak 
hizmet verdi.  En Muhterem Don, 7 

Kasım 2022 Pazartesi günü, Askeri Şeref 
Töreni i le Kentucky Veterans Cemetery, Cen-
tral,  KY 40160 adresindeki Kentucky Gaziler 
Mezarlığında toprağa verildi.  En Muhterem 
Don Kardeşimiz, Amerikan Ordusuna 22 yıl 
hizmet etti  ve bir Vietnam gazisiydi. 
Ödülleri  arasında Bronz Yıldız gibi,  en yüksek 
üçüncü askeri nişan olan Gümüş Yıldız da bu-
lunuyor.
Bir Tank Tabur’unun Astsubay Kıdemli 
Başçavuşu olarak ordu hizmeti verirken, 
1983 yıl ında, 829 no.lu North Sea Armed 
Forces Locasına katıldı  ve Nisan 1999-
2000 döneminde Amerikan Kanada Büyük 
Locası’nın 38. Büyük Üstatlığını yaptı.  Bu 
süreçte, “Kalpten Masonluk” konusunu işle-
di.  Büyük bir kalp ve müstesna bir gülümseme 
ile konusuna model de olan Kardeşimiz, tüm 
derecelerin verilmesi esnasında Görevlilerin 

rit hakimiyetine çok titizlik göster-
irdi.  En Muhterem Don Kardeşimiz, 
Almanya’yı terk ettikten sonra bile, 
sağlığının seyahatlerini engellemeye 
başladığı birkaç yıl  öncesine kadar, 
ACGL’in Yıl l ık Konvanlarına düzen-
li  olarak katıldı.  Demolay, Rainbow 
Girls, Masonic Service Association 
Veterans Hospital Visitation Program 
gibi gençlik organizasyonlarının da 
çok güçlü bir destekçisiydi.
Ebedi Maşrıka intikal eden En Muhte-
rem kardeşimize Envarın Ulu Mimarin-
dan sonsuz mağfiret dileriz

“İyi yaptın vefakâr emektar.”



A C G L  C O M M U N I C A T O R  N O . 1

16Page 

K AY IP OL ANL AR I BULMAK

Z iyarette bulunmak, bir Üstad Masonun en büyük 
keyif ve ayrıcalıklarından biridir;  bazen Çırak ve 
Kalfa Kardeşlerin de katılmasıyla kalabalık bir 

şekilde yapıl ır.  Bu, ufkumuzu sürekli  olarak genişlet-
menin en etkil i  yollarından biridir.  Geçenlerde Lük-
semburg Büyük Locası matrikülünde 4 Numara i le 
çalışan Friendship Locası’nı  ziyaret ettim. Seçilmiş 
Üstad-ı  Muhteremin is’ad töreni ritüelin mükemmel 
bir örneğiydi,  fakat sonrasında bunun gecenin en 
önemli olayı olmayacağı bell i  oldu. Kardeş sofrasın-
da, tüm geleneksel kadeh kaldırmalar kardeşleri  daha 
da şevke getirdi,  ta ki  kaybettiğimiz kardeşlerimiz 
için kaldırana kadar… 

B u kadehi kaldırma şerefi  Hatip Kardeşimizin bec-
erikli  el lerine bırakıldı  ve o da bu vesileyle Ebe-
di Maşrıka göçen kardeşlerimizin aziz anılarını 

zihnimizde canlandırdı.  Hastalık, resmi veya özel 
zorunluluklar veya lojistik imkansızlıklarla aramızda 
olamayan Kardeşlerimizi  hep düşünürüz. Henüz tam 
olarak sona ermemiş olan pandemi kriziyle birl ik-
te, mazeretlere şunu da eklememiz yerinde olacak 
gibi:  Tecrit mecburiyeti.  Zorunlu tecritler,  Zoom to-
plantıları,  sosyal mesafe, medyadaki çelişkil i  anali-
zler;  tüm bunlar bizi  bir süreliğine uyuşturdu. Yeni 
durumla başa çıkmayı öğrendik ve görünüşe göre bir 
çoğumuz bunun geçici bir zorunluluk olduğunu açıkça 
ummuş ve inanmışız.  Bu şekilde inananlarımız için 
eski normale dönüş kolay. Ancak diğerleri  için bu te-
crit,  içine kapanıklık,  yalnızl ık durumu o kadar “yeni 
normal” haline geldi ki,  artık sosyal özgürlüğün ve im-
kanların yerine gelmesine uyum sağlamakta çok zor-
lanıyorlar.  Büyük Üstadımız ve localarımızın Üstad-ı 
Muhteremleri  bizleri  tekrardan çalışmaya çağırmak-
ta ısrarlı lar.  Bazılarımız için dile kolay. Buna i laveten, 
mabedin içinde veya dışında samimi kardeş sevgisi 
ve şefkatini  artırma konusundaki tüm gerçek iddi-
alarımıza rağmen, Localarımızın nefsimiz için güvenli 
alanlar olması gerektiğini,  en nazik ve aynı zamanda 
en güçlü desteğimizi  sunmamız gerektiğini  unutuy-
oruz. Çoğunlukla zaaflarımızı,  korkularımızı  kabul et-
mek ve yardım istemek konusunda ne yazık ki  yeter-
siz,  isteksiz veya genell ikle utangaç kalıyoruz.

B unun Hasenat Emini kardeşimize düşen bir görev 
olduğunu düşünebil ir iz.  Ne de olsa, bir locanın 
tüm hasta ve yardıma muhtaç üyeleriyle i letişim 

G R A N D  C H A P L A I N

halinde olmak onun görevi.  Ancak bu asli  görevi her 
şeyden önce maddi yardımla i lgil idir.  Bu sadece lo-
calarımızın Hatiplerine değil,  her bir Kardeşimize bir 
mesajdır.  Manevi,  kardeşçe ve sevgi dolu yardım-
laşmalarımızı  hatırlayarak, hepimizi  bir sonra-
ki çalışmamızda; Sekreter Kardeş hasta, yardıma 
muhtaç ve aramızda olmayan kardeşlerin isimlerini 
okuduğunda durup bir saniye düşünmeye davet etmek 
istiyorum…. Hangileri  Covid’den önce hep vardı ve o 
zamandan beri  yok? Hangilerinin yokluğunun geçici 
bir nedeni yok? Hangileri,  nasıl  olduklarını  sormak için 
onları  aradığınızda, sıradan bir şekilde “İyidir” diye 
cevap veriyor? O Kardeşlere gitmenizi  ve onları  neyin 
üzdüğünü usulünce sormanızı  öneriyor ve teşvik edi-
yorum. Onların sorunlarına çözüm olamayabil irsiniz 
ama hepimizin bazen yaslanacak bir omuza ihtiyacı 
var ve bu yeni görünmez Kardeşlerin sayısı şimdiye 
kadar hayal ettiğimizden daha da fazla.

“ Kendinize iyi  bakın ve birbirinize iyi  bakmayı unut-
mayın.”

W B  T h o m a s  P a r s o n s , G r a n d  C h a p l a i n
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LINKS AND EVENTS

W H A S H I N G T O N  B A L L

Pullman Hotel Stuttgart Fontana
Vollmoellerstraße 5, 70563 Stuttgart

25 FEBRUARY 2023
Registration open 19 December 2022
REGISTER HERE

www.solomon-lodge-822.com
Email:  GWB@solomon822.com
*Registration ONLY accepted through the l ink above.

R A I S I N G  U N D E R  T H E  S T A R S 
The Master and the Bretheren of 

Münster Lodge No 831 
are happy to invite you to a Field Lodge with raising  

17JUNE 2023

if  you want to know more 

jansavarino@posteo.de

CLICK HERE

S E M I - A N N U A L  R E P O R T

https://www.acgl.online/images/2022/SemiAnnual/Summary.pdf

https://form.jotform.com/colkm/gwb-registration
http://www.solomon-lodge-822.com
mailto:GWB@solomon822.com
mailto:jansavarino@posteo.de
https://www.acgl.online/images/2022/SemiAnnual/Summary.pdf
https://www.acgl.online/images/2022/SemiAnnual/Summary.pdf
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V W Br o. Fabien R og et DDGM

T H E  D I S T R I C T S

D ilerim Büyük Locamızın bu dergisi 
size ve ailenize ulaştığında sağlıklı  ve 
güvendesinizdir.  Bizi  birleştiren ve son 

dönemde bazen gerildiğini  de düşündüğümüz 
Kardeşlik bağlarımızı  her zamankinden daha da 
fazla güçlü hale getirelim. Bu yıl ın başından bu 
yana bölgemizde herhangi bir hastalık vakasının 
bildiri lmemesi bizleri  sevindirdi ve alınan ko-
ruyucu tedbirlerin etkil i  olduğunu gösterdi.  An-
cak bazı Kardeşlerimiz bu zorunlu hareketsizl ik 
döneminde maddi olarak desteklenmek zorunda 
kaldı.  Elbette bugün düzenimizden ve özgürlük 
fikrinden bahsedebil ir,  René Descartes’ın farklı 
düşünce konumlarına karşı çıkabil ir,  hatta “özgür 
irade” kavramına da karşı çıkabil ir iz.  Ve “Acaba 
hepimiz makul müyüz?” sorusunu sorabil ir iz. 
Kant’ın “özgür irade i le ahlak yasasına tabi olan 
irade sonuç olarak bir ve aynı şeydir” sözünü 
alıntı layabil ir iz.  Mutlak özgürlüğü kısıtlamak 
için insan kanunlar yaratmıştır.  Tam özgürlüğe 
getiri len kısıtlamalar, insanı insanlaştırmış ve 
toplum içinde yaşamasını sağlamıştır.  Bu bakım-
dan, akıl  insanın düşüncesine nüfuz ettiğinde, 
toplum içinde yaşayabilmek için sahip olduğunu 

DISTR ICT 5

düşündüğü özgürlük fikrinin bir kısmından gönüllü 
olarak vazgeçtiğini  düşünebil ir iz.  Sadece şunu 
hatırlayacağız: “İnsanların birbirleriyle yaptıkları 
akitlerde, her birey, özel çıkarına ek olarak genel 
çıkarlarını  da garanti eden bir medeni özgürlük elde 
etmek için doğal özgürlüğünden vazgeçer.”

O lumlu yönden bakar sak , 2022 y ıl ı  A.C.G.L.’in 
60. y ı l  k ur uluş dönümü! Bu nedenle, t üm 
Kar deşler adına, 60. Yıl ı  Kut lu Olsun! A lmanya 

Bir leşik Bü y ük L ocalar ı  ( V GLv D) tar af ından ver ilen 
29 Ey lül 1962 tar ihli  ber ata u yg un olar ak , A mer ikan 
Kanada Bü y ük L ocası,  her bir ü yesine kendiler ini 
meslek i,  ailev i,  felsef i,  k ült ür el,  spor t if veya diğ er 
uğ r aşlar dan ay ır ar ak L oca toplant ılar ımı zda kendil -
er ini  asli  g ör ev ler i  olan içsel g elişime adamak için 
k ur ulmuşt ur. A CGL’de u yg ulanan Masonluk , şüphe-
siz,  moder n dünyamı zda, manev i yat ın dog mat iz m 
olmadan u yanabileceğ i ve g elişebileceğ i son yer le-
r den bir idir.  A CGL, çalışma, iman, bilg i  ve var l ığ ı  u y-
andır an manev i yat değ er ler ini  or taya koyar. Yı l lar 
boy unca, A CGL böy lece Hür masonluğ un et k isine 
kat k ıda bulundu ve bunun için ona minnet tar ı z.
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 Bu y ıl  dönümünün yanı sıra 2022 y ıl ı  ay nı zaman-
da 5. Bölg e’nin de 10. k ur uluş y ıldönümüdür.

N itek im, 17 Mar t 2022’de 8 48 numar alı 
R espectable Dominion L ocası,  Fr ansı z 
Kar deşler tar af ından loca ateşinin 

yeniden canlandır ı lmasının 10. y ı l ını  k ut ladı ve 
ay nı y ı l  içinde diğ er L ocalar ın oluşt ur ulması y-
la 5. Bölg e’nin oluşt ur ulmasının da başlang ıç 
dönemi oldu. Bir L oca ve Bölg e için 10 y ıl  z at-
en i y i  bir yaş! Yıl lar içinde dü zenli  bir g elişimle, 
5. Bölg e şu anda or talama yaşı 59 olan yak laşık 
200 Kar deşten oluşu yor. Bu Bölg enin oluşt ur ul-
ması,  Fr ansı zca konuşan L ocalar ı  yeniden g r up -
landır may ı amaçlı yor du ve g enişlemesinden bu 
yana, far k lı  bir özell ik olar ak , Yor k R it i,  Öncek i 
Üstad- ı  Muhter emler R it i,  Esk i ve Kabul Edilm -
iş İskoç R it i,  Emülasyon R it i,  İskoç Standar t 
R it i  ve Fr ansı z R it i  dahil  olmak ü zer e 6 far k lı  r it 
u yg ulamasına sahip. U yg ulanan bu r it ler in sem-
boliz mi, Masonluğ un esk i kökenler i y le tamamen 
t utar l ıdır.  Büt ünlük ler i  içinde t ut ulan bu r it ler, 
g ünümü z Masonlar ını  kadim münev ver üstad -
lar ına hem manev i hem de sembolik bir şek ilde 
bağ lar. Bölg ey i oluşt ur an L ocalar da har ika, öz-
ver il i  ve çalışkan Masonlar çalışmak tadır.  Tüm 
toplant ılar ı  ver imlidir ve ul v i  amaçlar a destek ler i 
bir çok hay ır işler ine yansır.  Bu mut lu dur um biz i 

alçak g önüllü olmak tan alıkoy mamalıdır,  z ir a her lo-
canın sağ lığ ının k ır ı lg an olabileceğ ini ve yalnı zca 
ü yeler inin ar asındak i aheng e bağ lı  olduğ unu unut-
mamalı y ı z.
Böy le bir y ı l  dönümü bize, bu L ocalar ın ve dünyadak i 
diğ er L ocalar ın devamı için g er ek li  ener ji y i  sağ lay-
acak olan halef ler imiz i  düşünme f ır sat ı  ver ir.
Sonuç olar ak , Bü y ük L ocamı z a ve onun Bü y ük 
Üstadına, Kar deşliğ imiz in önümü zdek i y ı l lar da hem 
A lmanya’da hem de y ur tdışındak i et k isinin devam 
et mesi için en içten dilek ler imiz i  hepimiz in adına, 
ifade et meme iz in ver in.
Kar deşlik ve hay ır sever lik ,  Muhter em L ocalar ımı z ı 
aydınlat sın.

“Evrenin Ulu Mimarı A.C.G.L.’i  kutsasın!”

V W  B R O .  F A B I E N  R O G E T
DDGM Dist r ict 5 
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8 3 1  N U M A R A L I  M Ü N S T E R  U L M 
İ L K  S A H R A  L O C A S I 

T
üm kademedeki değerli  Kardeşlerim, Size 

kariyerimde aktif olarak katıldığım en gü-

zel masonik toplantılardan birinden ed-

indiğim deneyim ve izlenimlerimden bahsetmek 

istiyorum: Allgäu’daki Füssen yakınlarındaki 

Forggensee’nin açık gökyüzü altında Ulm’deki 

831 No’lu Münster Locasında bir Kardeşin Tekris 

töreni.

S
ahra Locası,  gezgin bir Mason locasıdır 

ve sabit bir yere bağlı  değildir.  Ne kadar 

benzese de sadece savaş sırasında var 

olan ve savaş sonrasında ya kapanan veya 

veya düzenli  ve sabit bir yerde konuşlanan ask-

eri  localardan farklıdır.  1732’de, İrlanda Büyük 

Locası tarafından bir saha locasının i lk beratı 

verildi  ve özell ikle Amerikan Bağımsızlık Savaşı 

sırasında büyük popülerlik kazandı.

Bunlar ın ar asında en bil ineni “1 Numar alı  A mer ican 

Union L ocası” idi.  L ong Island Savaşı’nda ü yeler i-

nin çoğ u öldü veya savaş esir i  oldu. Kalan ü yeler 

r it üelik eşya sandık lar ını  k ur tar dılar ve sefer-

ler inde yanlar ında taşıdılar.  K ısa bir sür e sonr a, 

Delawar e’dek i Cooch’s Br idg e Savaşı’nın ar dından, 

L oca u z un ar adan sonr a i lk Noel par t isini  dü zen-

ledi.  Geor g e Washing ton sık sık , Valley For g e k ış 

kampındak i 1 Numar alı  A mer ican Union L ocası to-

plant ılar ına kat ıldı  ve Kar deşlik du yg usu o kadar 

çok si yasi bağ lı l ığ ı  aşt ı  k i,  g er i  çek ilme anında 227 

No’lu İng il iz Sahr a L ocası anayasasını ve amblem -

ler ini  g er ide bır ak mak zor unda kaldı.  Geor g e Wash-

ing ton onlar ı  bir şer ef k ıtası subay ı eşliğ inde g er i 

g önder di.

DISTR ICT 3
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U lm’deki 831 Numaralı  Münster Locası 
Kardeşleri,  bu eşsiz Tekrisi  aylar ve hafta-
lar öncesinden enerji,  canlı l ık ve ayrıntılara 

özen göstererek hazırladılar.  Her şeyden önce, 
Önceki Büyük Üstad En Muhterem Jan Kardeş, 
Üstad-ı  Muhterem Muhterem Fabian Kardeş, Lud-
wigsburg’daki 822 Numaralı  Solomon Locasının 
Üstad-ı  Muhteremi Muhterem Cameron Kardeş i le 
Çırak Max Kardeş, her türlü içeceklerden kamp 
ateşi için marshmallowa kadar akla gelebilecek 
her şeyi düşünmüşler. Cumartesi sabahı görev-
li  Kardeşler Forggensee’de göl kıyısındaki ki-
ralanan yerde buluştuk. Kısa bir toplantıdan son-
ra hemen hazırl ıklar başladı:  Araçlar boşaltı ldı, 
çadırlar kuruldu, pergel i le doğru yönde hizalan-
mış açık hava Mabedi tefriş edildi.  Hava duru-
mu şüpheli  olduğundan Mabedin üzerine bir de 
çadır gerildi.  Depo olarak kullanılan kulübede 
aday için bir Tefekkür Hücresi hazırlandı.  Aynı 
binada tuvalet ve ihtiyaç alanları  da vardı.  En 
Muhterem Jan Kardeş, tüm ziyaretçiler geldik-
ten sonra toplantıyı  açtı.  Tüm kardeşler tanıtı ldı 
ve Alman Büyük Localarının kardeşleri  için ACGL 
Localarının bazı özell ikleri  ve etiket kuralları  an-
latıldı.  Oraya varmak için en uzun yolculuğu ya-
pan ziyaretçi özel olarak anılmayı hak ediyor: 

35 Numaralı  San Diego Locası Üstad-ı  Muhteremi 
Muhterem Jonathan Kardeş, bu etkinliğe katıl-
mak için Kaliforniya’dan 10.000 km yol kat etmiş-
ti.  Kendisi daha önce En Muhterem Jan Kardeş ve 
aday Cornelius i le bu yıl ın Ocak ve Şubat aylarında 
Alman Silahlı  Kuvvetleri’nin askeri  tatbikatı  sırasın-
da San Diego’da tanışmıştı.  Hikâyenin en güzel yanı, 
adayın Amerikalı  kardeşin varlığından haberi olma-
ması,  dolayısıyla Tekris olana kadar onu görmemiş 
olmasıydı.  Spekülatif Masonların simya unsurları, 
Tekris sırasında bize eşlik etti ler,  görevli lerin ma-
sası ve Yemin Kürsüsü olarak ağaç gövdeleri,  taş 
zemin, gökyüzü, Yemin Kürsüsü üzerinde meşaleler 
etrafı  çevreleyen göl ve üzerimize yağan yağmur. 
O akşamdan aklımda kalan bir başka görüntü de 
tapınağın kapılarını  sonuna kadar koruyan Muhterem 
Herbert Kardeş’in ağırbaşlı l ığı.  Dinmeyen yağmu-
ra rağmen elinde kıl ıç,  Koruyucu rozeti i le o akşam 
Locamızı üstüne inşa ettiğimiz gerçek bir kaya idi. 
Kardeş Sofrasına gelince: Çalışmadan önce ve son-
ra Max ve Johannes Kardeşler acıkan Kardeşleri 
barbekü çeşitleri  ve içeceklerle doyurdu. Ziyafetin 
ardından En Muhterem Jan Kardeş, Muhterem Fa-
bian Kardeş i le ziyaretçi Kardeşlere teşekkür etti 
ve orada bulunan Kardeşlerin ve Localarının selam-
larını  kabul etti.
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E n Muhterem Jan Kardeş, “Unutma Beni” 
yaka iğnesini ve tarihinin yazıl ı  olduğu 
küçük kartları  locaya i lk kez gelen zi-

yaretçilere sundu ve bunun tarihine kısaca 
değindi:

A kşamın son bölümü kamp ateşi ve 
Kardeşlerin yıldızl ı  gökyüzü altında pay-
laştığı hikayelerdi.  Gece bitmeden önce 

en bilge söz, bir ziyaretçi Kardeşin dünyayı kur-
tarmakla i lgil i  sorusu gündeme geldiğinde En 
Muhterem Jan Kardeşten geldi: 

“Bak kollarım ne kadar uzun, dünyayı ve insan-
lığı  kurtaramam ama kendimi ve etrafımdakileri 
kurtarabil irim, herkes aynısını yaparsa dünyayı 
ve insanlığı birl ikte kurtarabil iriz.”

K atılımcı ödemeleri  i le bireysel bağışlardan 
elde edilen tüm gelir  hayır kurumlarına git-
ti.  Alman Hayat Kurtarıcı  Derneği DLRG’nin 

yeni kurulan Füssen şubesi,  tamamen gönüllülük 
esasına dayalı  olarak çalışıyor ve gelecekte mi-
syonunu yerine getirmek için bağışlara güveniy-
or: Yüzme dersleri,  i lk yardım kursları,  Ostallgäu 
bölgesindeki çok sayıda gölde çeşitl i  su kurtar-
ma üsleri  ve cankurtaranlar, kurtarma dalgıçları, 
arama köpekleri  ve dronlardan oluşan hızl ı  müda-
hale ekiplerinin kurulması ve bakımı. Bunlar kıs-
men devlet tarafından finanse edilse de büyük 
miktarda başlangıç sermayesi gerektiriyor. Bu 
çalışmada yaklaşık 500€ toplandı.

R W  T a r i k  E k e r  ,  W B  F a b i a n  G a y e r

M W  J a n  S a v a r i n o  P G MM A R K YOUR CA L ENDA R S FOR 17 JUNE, 2023 
FOR A THIR D DEGR EE AT THE S A ME PL ACE.

“   Küçük mavi “Unutma Beni” i lk kez, 1926’daki 
yı l l ık konvan için toplanan Bremen’deki “Zur 
Sonne” Büyük Locası tarafından Masonik 

bir amblem olarak kullanıldı.  Naziler 1934’te 
Winterhilfswerk’i  kurduğunda, her bağışçı 
her yıl  değişen bir rozet alırdı.  Mart 1938’de 
seçilen rozet, Beni Unutma rozeti idi.  Mason-
lar için Beni Unutma rozetlerini  yapan fabrika 
tarafından yapılmıştı  ve bu durum, Masonların 
Unutma Beni rozeti  takarak sayesinde Ma-
sonların gizl ice birbirlerini  tanımalarına im-
kân sağladı.  İkinci Dünya Savaşı’ndan sonra, 
Unutma Beni 1948’de Almanya Birleşik Büyük 
Locaları  tarafından i lk yı l l ık konvanda Masonik 
amblem olarak tekrar kullanıldı.  Bugün bile bu 
rozet, Masonlar tarafından bir tanınma işareti 
olarak ve karanlık Nazi dönemini anmak için 
takıl ıyor.”
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Ev ler i  eller inden alınan kor unmaya 

muhtaç insanlar, hı z la ar tan ener ji 

f i yat lar ı,  r ekor sev i yedek i enf lasyon 

ve ay nı z amanda, ik l im k r i z inin g it-

t ikçe belir g inleşen sonuçlar ı.  Bun-

lar,  g ider ek daha fa z la insanın 

kar şı kar şı ya kaldığ ı zor luk lar. A ma 

et r af ımı z a bakar sak , daha fa z la ve 

far k lı  zor dur umlar içine düşmüş in-

sanlar la kar şılaşabil ir i z…

Fr ank Jung eblut K ar deşimi z yar dıma 

muhtaç böy le bir ailenin dur umuna 

dik kat çek t i.  Bu bahar da çıkan bir 

yang ında ev ler ini  kay beden Soest li 

DISTR ICT 6

bir ailenin içinde olduğ u zor dur u-

ma, Afrika Yıldızı  Solomon Locası, 

g ör ev bil inci y le sahip çık t ı.  K ısa bir 

sür e sonr a Fr ank K ar deş ve Üstad- ı 

Muhter em Muhter em Björ n Zappe 

K ar deş, ailenin acil  sor unlar ını  bir 

nebze haf if let mek için toplanan 

1,000 € bağ ışı aileye teslim et t i. 

iht i yacı olan insanlar a yar dım et-

mek ve onlar a bir umut g ülümseme-

si ver mek , özell ik le de bi z Masonlar 

için çok değ er li.

M U H TA Ç  B I R  A I L E  I Ç I N  1 0 0 0  €
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A Joint Districts Workshop

I t  w a s  g o o d  f u n ,  a n d  i n f o r m a t i v e  a s  w e l l ! 

DISTR ICT 6 AND 8

VW Frank of District 8 contacted me asking wheth-

er we should put our lodge portfolios together and 

have a joint workshop. Nice idea, obviously! Consid-

ering that our geographical spread at least makes 

some sense – a task to tackle one day in Grand 

Lodge I  suppose – getting Brethren together and 

provide a mix of education, i l lustration and dedica-

tion was the mission.

We certainly covered all  formally required points 

as per DDGM handbook. On top of things and by pio-

neering in this matter quite a bit,  we covered spe-

cial  topics that were of cross-District and cross-

lodge interest.

But first things first.

Host to the event was my home lodge North Sea 

Armed Forces #829 in Bremen. The lodge house is 

home to a couple of non-masonic fraternities which 

makes us enjoy a cosy atmosphere in a sought-af-

ter medieval age touristic quarter of Bremen, the 

so called “Schnoor”. (Here fishermen complained 

about their one-sided salmon diet… those were the 

days!!)

Invitation went out with a broad outline for the day, 

also to Grand Line. We were to meet late morning on 

Saturday, 5 November 2022 at the lodge house for 

welcome and snacks. Recognizing all  memberships 

we had representation from lodges from Hamburg, 

Gelsenkirchen, Berlin and Bremen. Our member Bro. 

Jan even made it from Palm Springs! We are sure, 

next time we will  have further attendance as we all 

enjoyed the extended program and the get togeth-

er. It was really a day to remember and to firm-up 

relationships between lodges and Brethren. Due to 

acute sicknesses, we were 13 Brethren finally. A 

nice size because we could comfortably accommo-

date everybody in our club room under the roof.

After welcoming, we had a successful raffle of some 

very good whiskey, generating €180 for charity im-

mediately. This was accompanied by well-wishing 

toasts to the Grand Lodge and the program ahead. 

For lunch we had arranged to go to the Havanna 

Lounge, the private business and social club of 
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choice in Bremen where we have a couple of Breth-

ren as members. Prawns (all  you could eat) or Cur-

ry-wurst, any choice was a delight.

Getting to work afterwards, we chose to support 

ourselves with well-selected cigars, qualified 

drinks and snacks to ensure perseverance.

After addressing formal requirements, it  was up to 

VW Adam to give us a run-down of duties and me-

chanics of the lodge’s secretary and the interac-

tion with Grand Lodge. It is sometimes forgotten 

that we are in fact quite an organization that needs 

methods and procedures as any other. We therefore 

raised attention with all  Brethren on the workload 

and everyone’s contribution to regular lodge work 

through the secretary.

WB Björn of Star of Africa Salomon Lodge in Gelsen-

kirchen presented their candidate program. As our 

first duty is to look for any other suitable candidate 

to join our Brotherhood to further spread our ide-

als and values, it  was very important to learn about 

this successful program. We certainly wil l  discuss 

and adopt it in various lodges from now on.

In another presentation, we gained access to a 

world which is actually at quite a distance to most 

of us. VW Ralph told us about joining and experienc-

ing his Prince Hall  membership. We are glad to have 

the privilege of Ralph being part of our NSAF lodge, 

because only due to his experience we can try to 

find an understanding of struggle in Masonry. Par-

ticularly, the display of that specific consciousness 

of honor within Prince Hall  to be a mason was con-

veyed rather uniquely by VW Ralph.

We had some lively discussions around all  topics. VW 

Frank added some contribution “in writing” as we 

were running short of time, always a good sign.

During our EA ritual work afterwards conducted by WB 

Michael we saw a tremendous display of the Master 

Mason proficiency by Bro. Thomas Christoffel which 

made a few of us both proud and pale. It is certainly 

a result of VW Jonny’s relentless efforts in education 

yet also the result of Bro. Thomas’ dedication to the 

craft. We are all  motivated to work on our own skil ls by 

his spotless presentation.

The day was concluded with dinner at the NSAF’s 

restaurant of choice, which we have been actively 

supporting, an Afghan emigrants’ place showing un-

conditional effort to please and accommodate us. The 

records show no loss during the rest of the evening, 

so I  not just assume all  Brethren made it home safe 

and sound in due time and condition.

DDGM workshops can and should be serious, and also 

serious fun. That is very well  in tune with what our late 

MW and Past Master Don Maddox told us about Free-

masonry. We are glad to have served his thoughts, we 

wil l  aspire for more!

A big thank you to all  attending and contributing Breth-

ren! It is You who make the difference!

Let’s have more workshops l ike this!

Fraternally Yours,

V W  U r s  B .  B e c k m a n n
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B
u, Emirat Shrine’ın The ACGL Communica-

tor için i lk yazısı  olduğundan, bunu Shrine 

ve Avrupa’daki Shrine Merkeziniz olan 

Emirat Shrine okuyucularımıza tanıtmak için 

kullanmak istiyoruz

S h r i n e r s  I n t e r n a t i o n a l 

1870’te, 13 Masondan oluşan bir grup, New 

York City’deki Knickerbocker Cottage’da düzenli 

olarak toplanırdı.  Zamanla konuşmalar, Mason-

lar için Masonluğun i lkelerine dayanan, ancak 

eğlence ve dostluk unsurlarının eklendiği yeni bir 

kardeşlik oluşturmaya dönüştü.

Dr. Walter Fleming ve bir aktör olan Bil ly Flor-

ence grubun üyeleri  arasındaydı.  Florence, Avru-

pa turnesine dahil  olmuş ve Arap bir diplomatın 

verdiği bir partiye katılmıştı.  Arap temalı  partinin 

egzotik tarzı,  tatları  ve müziği,  Florence’ın bunu 

yeni kardeşliğin teması olarak önermesine ned-

en olurken, Dr. Fleming ve grubun diğer üyeleri 

daha sonra ritüeli  hazırladı,  amblemi ve kostüm-

leri  tasarladı,  bir selamlama usulü geliştirdi  ve 

üyelerin kırmızı  fes takacaklarını  bi ldirdi.  Bu yeni 

kardeşliğin adı,  Mistik Shrine Soylularının Kadim 

Arap Tarikatı  idi.

Kardeşliğin i lk resmi toplantısı  1871’de Knicker-

bocker Cottage’da yapıl ırken, 26 Eylül 1872’deki 

toplantıda  i lk Shrine olan Mecca Shriners’ı  kur-

du.

Mistik Shrine Soylularının Kadim Arap Tarikatı  olarak 

kurulan organizasyon, on yıl lar içinde büyümüş 

ve gelişmiştir.  1900’lerin sonlarından 2000’ler-

in başlarına kadar, Shrine’ların ABD ve Kanada’da 

olduğu göz önüne alındığında, kardeşlik Kuzey 

Amerika Shrinerları  olarak anıl ıyordu. 2010 yıl ın-

da, kardeşliğin dünya çapındaki varlığını  yansıtan 

Shriners International adının değiştiri lmesi için bir 

karar alındı.

Shriner‘lar Kimlerdir ve Neye İnanırlar?

Shriners International,  eğlence, arkadaşlık ve 

kardeşçe sevgi,  rahatlama ve dürüstlük öğretile-

ri  üzerine kurulmuş bir Mason kardeşliğidir.  Dün-

ya çapında yaklaşık 201 yerel Shrine ve binlerce 

kulübü bulunan Shrinerlar,  arkadaşlıkları,  kardeş-

likleri  ve cömertlikleri  i le tanınırlar

Cette année est la 125ème année du sanctuaireth 

. 

Bu yıl  Shriner‘ların 125. yıl ı .

Shriners Çocuk Hastaneleri,  şimdi Shriners Chil-

dren olarak adlandırı l ıyor

Tıbbi bakıma ihtiyacı olan çocuklar söz konusu old-

EMIR AT SHR INE AND
SHR INERS INTER NATIONAL

A P P E N D A N T  B O D I E S
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uğunda, Shriners Çocuk Hastaneleri  kadar 

güvenil ir  çok az yer vardır.  Bir asırdan fazla 

bir süredir Shriners Hastaneleri,  çok çeşit-

l i  koşullara sahip çocuklara ücretsiz olarak 

özel ve alanında uzman yardım sağlamak-

tadır.  Ancak pek çok kişinin bilmediği şey, 

bazı hastalar için Shriners Hastanelerinin sa-

dece tedavi görecekleri  bir yerden daha fa-

zlası olduğu, aynı zamanda yuva diyebilece-

kleri  bir yer olduğudur. Shriners Hospitals for 

Children, Amerika Birleşik Devletleri’ndeki 

22 kar amacı gütmeyen tıbbi tesisten oluşan 

bir ağdır.  Shriners Hastaneleri,  ortopedik ra-

hatsızl ıkları,  yanıkları,  omuril ik yaralanmaları 

ve yarık dudak ve damakları  olan çocuklara, 

ailelerinin ödeme gücünden bağımsız olarak 

özel bakım sağlar. Shriners Çocuk Hastanel-

eri  1.3 milyondan fazla çocuğu ücretsiz te-

davi etmiştir.

Bu yıl  Shriners Çocuk Hastanelerinin 100. Yıl ı

E M I R A T  S H R I N E 
Her şey 1953’te Almanya’nın Heidelberg 

kentinde i lk Shrine Kulübünün kurulmasıy-

la başladı.  O zamandan beri,  Avrupa’dan ve 

ayrıca Yakın Doğu’dan bir dizi  Mason, Shri-

ners olarak inisiye edildi.

21 Ağustos 2010’da Avrupa Shrine 

SHRINERS VEYA EMIRAT SHRINE HAKKINDA 

DAHA FAZLA BILGI IÇIN WEB SITEMIZE  

HT TPS://WWW.EMIRATSHRINERS.COM/SHRINERS-IN-EUROPE 

VEYA PGMACGL@ME.COM ADRESINE BIR E-POSTA 

GÖNDEREBILIRSINIZ.

NO MAN STANDS SO TALL

AS WHEN HE STOOPS TO HELP A CHILD.

Merkezi’nin açıl ış toplantısı  Ludwigshafen’de gerçekleşti.  41 Üstad Mason (Almanya, ABD, İtalya, Romanya ve 

Türkiye’den) Emirat Shrine‘ın Kuruluş Toplantısına katılmak için Ludwigshafen’e geldi.

2011 yıl ında Shriners International,  Avrupa’da yeni kurulan ve “Emirat” adını taşıyan i lk Mabedine sertifikasını 

teslim etti

Başlangıcından bu yana, Avrupa’da faaliyet gösteren Shrinerlar şimdiden 100’den fazla çocuğu NEREYE 

taşıdılar??.

Emirat şu anda 11 farklı  ülkede 610 üyeye sahiptir.

MW Paul Curran PGM
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Uluslararası DeMolay Gençlik Örgütü’nün Almanya Şubesi geçtiğimiz hafta sonu (7-9 Ekim 2022 tari-

hleri  arasında) Darmstadt’ta toplanmış ve 3 yeni üyeyi saflarına dahil  etmiştir.

Bu buluşma, 2012 yıl ında örgütün yeniden faaliyete geçmesinin ardından gerçekleşen 24. toplantı 

olmuştur.

Frankfurt Kaiserstrasse’deki loca binasında bir araya gelen genç erkekler, bu hafta sonu 60. kuruluş yıl 

dönümünü kutlayan “Jacob DeMolay zum flammenden Stern” Locasının 8 Ekim 2022 Cumartesi günkü 

şenliğine katıldılar.

Loca, beratını  29 Eylül 1962 tarihinde Frankfurt Aziz Paul Kil isesi‘nde almıştır.  Vakıf başvurusu ise 

Mayıs 1962’de aktif DeMolay’ler tarafından yapılmıştır.  Bu genç insanlardan, 29 Eylül 1962’deki kon-

sekrasyon sırasında kabul edilmiş olan biri,  geçtiğimiz hafta sonu yapılan kutlamalara katılmış ve 60 

yıl l ık Loca üyeliği  nedeniyle onurlandırı lmıştır.

Aynı etik değerler altında birleşmiş, en genci 12, en yaşlısı  82 yaşında olan katıl ımcılar sayesinde bu 

hafta sonu, duygu yüklü bir çifte yıl  dönümü kutlaması olarak tarihe geçmiştir. 

DeMolay Nizamı, Almanya’daki Kardeşlerden ve Localarından aldığı destek için müteşekkirdir.  DeMolay 

Örgütü, 12 i la 20 yaş arası genç erkeklere açıktır.  İ letişim için: 
demolay.deutschland@demolay.de

V W  W A R D  W I L L I A M S O N  P D D G M
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M A S O N L U Ğ A  K A B U L  E D I L D I Ğ I M I Z  A N D A N  I T I B A R E N  B I Z E  Ç E K I C I ,  I Ş L E V S E L  K U L L A N I M I N I N 
Ö T E S I N D E  D A H A  A S I L  V E  G Ö R K E M L I  B I R  A M A Ç  I Ç I N  S E M B O L I K  B I R  A R A Ç  O L A R A K  K U L L A N -
M A M I Z  Ö Ğ R E T I L I R .  O P E R AT I F  M A S O N ,  Ç E K I C I  TA Ş  O C A Ğ I N D A N  A L D I Ğ I  H A M  TA Ş I N  K A B A 
K E N A R L A R I N I  K I R A R A K  M Ü K E M M E L L E Ş T I R M E K  I Ç I N  K U L L A N I R D I ,  B U  S AY E D E  YA P I N I N  I H -
T I YA Ç L A R I N A  D A H A  I Y I  U Y U M  S A Ğ L A R D I .  S P E K Ü L AT I F  M A S O N L A R  O L A R A K  B I Z  O N U  K A L P L E R -
I M I Z I  V E  V I C D A N L A R I M I Z I  H AYAT I N  T Ü M  K Ö T Ü  A L I Ş K A N L I K L A R I N D A N  V E  FA Z L A L I K L A R I N D A N 
A R I N D I R M A K  I Ç I N  K U L L A N I R I Z .  K E N D I M I Z I  D O Ğ R U  B I R  Ş E K I L D E  S O R G U L A D I Ğ I M I Z D A ,  Ç E K I Ç 
H E R  M A S O N U N  G Ü N L Ü K  H AYAT I M I Z D A K I  K A B A  D AV R A N I Ş L A R I  V E  E Y L E M L E R I  Y O N T M A K  I Ç I N 
K U L L A N D I Ğ I  S E M B O L I K  B I R  A R A Ç T I R  V E  N I H A I  A M A Ç  D Ü N  O L D U Ğ U M U Z D A N  D A H A  I Y I  I N S A N -
L A R  O L M A K  V E  AY N I  Z A M A N D A  K E N D I M I Z I  B U  H AYAT  S O N A  E R D I Ğ I N D E  E V R E N I N  U L U  M I M A R I 
I L E  B U L U Ş M AYA  H A Z I R L A M A K T I R .

Duygusal Zeka (EQ/EI) konusunda önde gelen uzmanlardan Daniel Goleman’a göre EQ, kendimizin ve başka-

larının duygularını  tanıma, kendimizi  motive 

etme ve hem kendi içimizdeki hem de i l işkilerim-

izdeki duyguları  yönetme kapasitesidir.  EQ’nun 

önemli bir yönü, davranışlarımızı  yönetmesi, 

sosyal durumlarda sorunsuzca hareket etmem-

izi   ve hayatta kritik seçimler yapmamızı sağla-

masıdır.  Ayrıca, bir seçeneğin diğerinden daha 

iyi  olduğuna inanmamıza yol açan düşüncelerimizde-

ki önyargıları  fark etmemize yardımcı olur.  Dahası, 

algımızı  tanımlar ve net ve sağlam muhakeme yap-

mak için bu önyargılar arasında ayrım yapmada net-

l ik sağlar. EQ’nun dört temel ayağı Öz Farkındalık, Öz 

Yönetim, Sosyal Farkındalık ve İ l işki Yönetimidir. 

W O R ( L ) D S
O F K N O W L E D G E  A N D 
W I S D O M
BIR MASONUN DUYGUSAL ZEK ASI 2 



A C G L  C O M M U N I C A T O R  N O . 1

30Page 

”Öz farkındalık,  kişinin duygularının yanı sıra güçlü yönleri  ve sınırlamaları  i le değerleri  ve güdüleri  hakkın-
da derin bir anlayışa sahip olması anlamına gelir”.  Ne hissettiğinizi  ve neden hissettiğinizi  bi lmenize ve bu 
duyguların davranışlarınızı  ve hedeflere ulaşma becerinizi  nasıl  etkilediğini  anlamanıza olanak tanır.  Nihay-
etinde, duygularımızı  kontrol etmeliyiz ki  bu da duygularımızın patlamasına neden olan şeylerin üstesinden 
gelebilme becerisi  gerektirir.  Kendimizin farkında olmanın değeri,  güçlü yönlerimizin ve gelişmeye açık alan-
larımızın farkında olmak ve böylece davranışlarımızda gerekli  ayarlamaları  yapmak için daha iyi  bir konuma 
erişmemizdir.

Öz yönetim “tüm lider-
lerin hedeflerine ulaş-
mak için ihtiyaç duy-
dukları  odaklanılmış 
dürtüdür” (Goleman 
vd.,  2015, loc. 898) ve 
ayrıca rahatsızl ık verici 
duyguları  ve dürtüleri 
kontrol altında tut-
mamıza yardımcı olur. 
Kendini yönetme Ma-
sonlar için çok önemli 
bir beceridir çünkü her 
zaman Mason olmayan-
lar tarafından gözlem-
leniriz.  Bu nedenle, 
toplum üzerindeki en 
büyük etkimizi  özell ikle 
de kritik durumlarda 
davranış ve tutum-
larımızla gösteririz.  Ni-
hayetinde bu, Mason-
luğun yanı sıra toplum 
üzerinde de olumlu bir 
etkiye sahip olmamızı 
sağlar.

Sosyal farkındalık  aslında 
empati demenin başka bir 
yoludur ve empati kurma 
becerisini  ifade eder (Go-
leman vd.,  2015, loc. 949). 
Genell ikle sözel olmayan ip-
uçları  aracıl ığıyla diğer in-
sanların duygularını  okuma 
ve yorumlama doğruluğunu 
gösterir.  Sosyal farkındalığa 
sahip kişiler birçok farklı 
insan tipiyle i l işki kurabil ir, 
onları  dikkatle dinler ve et-
kil i  bir şekilde i letişim ku-
rarlar.  Sosyal farkındalık ya 
da empati kurma becerisi 
tamamen “bakış açısı” ve 
kendimizi  anlamlı  bir şekil-
de başkalarının yerine koy-
makla i lgil idir.  Bu nedenle, 
başkalarının eylemlerinin, 
davranışlarının ve seçimler-
inin yalnızca “ne” olduğunu 
değil,  aynı zamanda “neden” 
olduğunu daha iyi  anlama-
mıza yardımcı olabilecek bir 
başka güçlü beceridir.

Son olarak, Goldman ve diğerlerine (2015) göre i l işki yönetimi; öz farkındalık, öz yönetim ve sosyal farkındalık 
üçlüsünün başarıl ı  bir şekilde kullanılmasının sonucudur ve “l iderliğin en görünür aracıdır -  ikna, ihti laf yönetimi 
ve bunların arasında işbirl iği” (loc. 996). Ayrıca, etkil i  ve özgün i l işki yönetimi güveni teşvik eder. Bu, başkalarını 
motive edecek, onlara i lham verecek ve onlarla uyum sağlayacak şekilde hareket etmemizi ve aynı zamanda 
önemli i l işkileri  sürdürmemizi sağlayan kişiler arası bir beceri setidir.  



A C G L  C O M M U N I C A T O R  N O . 1

31Page 

N ihayetinde duygusal zekayı geliştirmeye 
yönelik birçok sosyal beceri olsa da araştır-
malara göre duygusal zeka, kişisel yetkinlik 

ve sosyal yetkinlik olarak tanımlanan iki  temel 
‘yetkinlik’  (Bradberry, 2014) altında yer alan 4 
temel beceriden oluşmaktadır.  Bu yetkinlikleri 
oluşturan beceriler bu grafikte dört ayrı  sütunda 
gösterilmiştir.  Bu sütunların dikey yönü Tanıma 
(kim olduğum) ve Uygulama (ne yaptığım) olarak 
etiketlenirken (Bradberry, 2014), yatay yön hem 
kişisel hem de sosyal bir kavramı tanımlamaktadır. 
Öz farkındalık ve öz yönetim ‘kişisel yetkinliği’ 
oluşturur ve daha çok bireye odaklanırken (Brad-
berry, 2014), sosyal farkındalık ve i l işki yönetimi 
‘sosyal yetkinliği’  oluşturur ve başkalarıyla olan 
etkileşimlerimizle i lgil idir.  Bu modelde öz farkın-
dalık, duyguların gerçekleştiği anda farkında 
olmayı ve bu duyguları  doğru bir şekilde algılay-
abilmeyi ele alır.  Öz yönetim, esnek kalmak ve 
davranışları  olumlu yönde uygulayabilmeyi içerir. 
Sosyal farkındalık ise diğer insanların duygularını 
doğru bir şekilde algılamak ve anlamakla i l işkil idir. 
Son olarak, i l işki yönetimi, sosyal etkileşimleri 
başarıl ı  bir  şekilde yönetmek için kendi ve başka-
ları  tarafından deneyimlenen duygularını  yönetme 
becerisinden yararlanır (Bradberry, 2014).

“ Benlik” unsurunu (kişisel bir yetkinlik) tanım-
larken, kendimizi  nasıl  yönettiğimizle i lgil i 
alanlara atıfta bulunuyoruz. “Tanıma” unsuru 

farkındalığımızla i lgil i  alanları  ifade eder. Bu aynı 
zamanda kim olduğumuzu vurgulayan bir unsurdur. 

Ardından, “Sosyal” unsur (bir sosyal yetkinlik), 
i l işkileri  nasıl  ele aldığımızla i lgil i  alanları  ifade 
eder. Son olarak, “Uygulama” unsuru, ken-
dimizi  nasıl  yönettiğimizle i lgil i  alanları  ifade 
eder. Aynı zamanda ne yaptığımızı  vurgulayan 
unsurdur. Genel olarak, bu tablo duygusal ze-
kanın boyutlarını  ve bileşenlerini  vurgulamak 
için i lginç bir grafiksel tasvir ve araçtır çünkü 
iş başındaki duygusal zekanın net bir şekilde 
görüntülenmesini sağlar. Özünde, biraz kar-
maşık bir kavramı anlaşılması kolay bir biçimde 
tasvir etmektedir.

S on olarak, duygusal zekâ Masonlukta 
gerçekten geçerlidir çünkü dün olduğu-
muzdan daha iyi  bir insan olmak gibi  nihai 

hedeflerimizden birine hitap eder. EQ ve yet-
kinlik grafiğinin etkil i  bir şekilde uygulanması 
sayesinde, davranışlarımızı  yönetmenin, sosyal 
durumlarda sorunsuz bir şekilde i lerlemenin ve 
hayatta kritik seçimler yapmanın çok önemli 
bir yönü olan hem kişisel hem de sosyal ye-
terli l ik konusunda yolumuzu bulmaya daha iyi 

hazırlanırız. 

W  B r o .  C a m e r o n  D a v i s
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1 347’de Doğu’dan gelen ve maalesef yükü sa-
dece bilgi  ve baharattan oluşmayan bir ticar-
et gemisi,  günümüz İtalya’sındaki Cenova l i-

manına yanaştı.    Gemideki kaçınılmaz kemirgen 
popülasyonunun sırtında pireler, ölümcül “Yersinia 
Pestis”i  bakterini  taşıyorlardı.  Ancak burada beni 
i lgi lendiren Kara Ölüm olarak bil inen salgın değil: 
salgının özell ikle inşaat sektöründeki sonuçları  çok 
daha i lgi  çekicidir.  Bazen bütün bir yerleşim yeri, 
hatta şehirler,  enfeksiyona karşı korunmanın belki 
de en güvenli  yolunun kalabalıklardan uzaklaşmak 
olduğuna karar veren insanlar tarafından (dönemin 
tıbbi bilgileri  göz önüne alındığında haklı  olarak) terk 
edil iyordu. “Sosyal mesafe” kavramı arkasına bak-
madan kaçanlarla farklı  bir perspektif kazanmıştı! 3

Çok sayıda kamu ve özel inşaat alanı terk edil irken, 
Tanrı’dan korkan kitleler açıkça kendilerinden hiç 
hoşlanmadıklarını  düşündükleri  intikamcı bir şeye 
karşı gücünü yettirmeyi denemek ve onu yatıştır-
mak için her zamankinden daha çaresiz önlemlere 
yöneldi.
On yıldan biraz daha az bir süre sonra, “i lahi” öfke 
bir şekilde yatıştığında, her şeyin kaldığı yerden de-
vam etme zamanı gelmişti.  Diğer tüm faaliyetlerin 
arasında inşaat da yeniden yükseldi.  Yine de bazı 
sürtüşmeler yaşanmadı değil.
Tüm Avrupa nüfusunun üçte biri  i le yarısı  arasında 
değişen ölü sayısı,  inşaat loncalarını  da toplumun 
diğer alanları  kadar sert vurdu. Artık eli  kolu bağlı 
olan ve yaptıkları  işin ve becerilerinin salgından 

önceki kadar hayati olduğunun farkına varan oper-
atif atalarımız, ancak yeni ve iyi leştiri lmiş çalışma 
koşulları  talep ettikten sonra işlerine geri  döndüler. 
Bu, nafakalarında önemli bir artışı  da içeriyordu. 
Müşteriler ve zanaatkârlar arasında yaşanan bir 
geril im döneminin ardından, kamu ve kil ise yetkil i-
lerin ücretleri  salgın öncesi seviyelerinde dondu-
rma girişimlerine rağmen bu talepler büyük ölçüde 
karşılandı.  Marangozlar, taş ocakçıları  ve duvarcılar 
yeni bir refah çağının ve bir “orta sınıfın” uzun vadeli 
gelişiminde etkil i  olacak yeni bir sosyal özgürleşme 
ölçüsünün tadını çıkardılar.
Şimdi,  yaklaşık yedi yüz yıl  i leriye, Büyük Üstadımızın 
“çalışmaya dönme zamanıdır” sözüne geçelim. Bunu 
yapmanın bir yolunu bulmak için geçmişe dalmanın 
daha yararlı  ve en kötü ihtimalle eğlenceli  olabi-
leceğini düşündüm. Öncelikle, nasıl  “çalışmaya 
geri  döneceğiz”? İkinci olarak, “pandemi sonrası” 
toplumdaki yerimizi  ve uygulamalarımızı  somut bir 
şekilde değiştirecek mi?
İnisiyatik bir kardeşlik kurumu olarak, işlevimizin 
yeni kardeşleri  inisiyasyon yoluyla aramıza katmak 
olduğu kolaylıkla iddia edilebil ir.  Peki,  bu çok zor 
görünmüyor, değil  mi? Yine de iki  yı l l ık atalet, hafıza 
için bir felakettir.  İyi  bir ritüelci olduğum için ken-
dimle gurur duyuyorum ama yine de i lk çalışmamız-
da, kullanımında neredeyse mükemmele ulaştığımı 
düşündüğüm asırl ık ifadeler arasında kekeledim ve 
bocaladım. Tüm ritüellerimi yeniden öğrenmek zo-
runda kaldım, zira yeni Çıraklara yapılan “Masonluk-

M E S L E Ğ I M I Z I N 
V E B A S I
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ta ve Hafıza Sanatında her gün i lerleme kaydetme” 
uyarısını  atlayacak kadar unutmuştum...  Locanın 
içinde “çalışmaya geri  dönmek”, sadece kapıları  bir 
kez daha kardeşlere açmak ve birbirimizin etkileşi-
minden zevk almak anlamına gelmemeli  (gerçi bu, 
yaşamımızın veya masonluğumuzun son derece 
önemli bir parçası). 
“Çalışmaya geri  dönmek”, ritüellerimizin içeriğini  an-
lamaya devam etmek, şu anki sorumluluğumuz hangi 
kısımsa o kısmın sunumunu mükemmelleştirmemiz 
ve bu sözleri  hayata geçirme becerilerini  geliştirmek 
anlamına gelebil ir.  Böylece çeşitl i  derecelerin aday-
larının zihninde kalıcı  bir iz bırakmaları  sağlanır.  “Çalış-
maya geri  dönmek”, bilgi  kırıntı larımızı  paylaşmak için 
birbirimizi  motive etmek anlamına gelir.  Bazı localar 
faaliyetlerini,  loca işlerinin ve tören çalışmalarının 
yürütülmesi için düzenli  toplantılar i le daha fazla ışığa 
ihtiyaç duyan ya da bunu arzulayan kardeşlerin yarar-
lanması için eğitim locaları  arasında ayırır.  Bazı loca-
lar çalışma programlarında özel bir yer ayırarak “Ma-
sonik eğitim”in bir biçimini de düzenli  toplantılarına 
dahil  ederler. Diğerleri  ise sadece loca işlerini  yürütür 
ve tören çalışmalarını  gerçekleştirir.  Biri  ya da diğeri 
hakkında hüküm vermek niyetinde değil im. Bunun-
la birl ikte, üçünden birisi  için beyanda bulunacağım. 
Kesin olarak inanıyorum ki,  “eğitim locası”nı çalış-
ma programına dahil  etmek, kardeşlerimizi  locaya 
geri  getirmenin en iyi  yollarından biridir.  Düşüncel-
eri  ve fikirleri  tamamen güvenli  bir ortamda sunma, 
tartışma ve geliştirme imkânı,  kardeşliğimizin ayırt 
edici özell iklerinden biridir ve XVIII.  yüzyıl ın başların-
da görünür hale geldiğinde onu çok i lginç ve aranan 
bir kurum haline getirmiştir.  Sevgil i  kardeşlerim: Bu 
tür güvenli  yerlerin bugün üç yüz yıl  önce olduğun-
dan daha yaygın olmadığına inanır mısınız? Potan-
siyel olarak hassas bir konuyu herhangi bir internet 
platformunda, herhangi bir arkadaş grubu arasında, 
harici  dünyadaki herhangi bir yabancı veya tanıdıkla 
tartışmaya davet ediyorum. Tartışmanın anlamsız bir 
hal alması ve karşıl ıkl ı  suçlamalara dönüşmesi ne ka-
dar sürer? Katıl ımcıların kendi ahlaki ya da entelek-
tüel konumlarına yerleşmeleri  ve geri  adım atmayı 
reddederek, ortaya atılan fikirlere meydan okumak 
yerine, karşıl ığında yapıcı hiçbir şey sunmadan kişi-
ye saldırmaları  ne kadar sürer? Bu tür etkinliklerden 
keyif almaktan ve ufkunu genişletmekten ziyade acı 
duyarak ayrılanların sayısı ne kadardır? Bahse girecek 
olsaydım, ikincisi  için “sıklıkla” derdim. Hayatlarımızın 
ve zihinlerimizin (her yere yayılmış ve müdahale-
ci sosyal medya) aşırı  teşhir edildiği  XXI.  yüzyılda, 
localarımız benzersiz bir şey sunuyor: gerçek bir 
düşünce ve konuşma özgürlüğü platformu. Bunu nasıl 
başardığımızı  detaylandırmayacağım: ritüellerinizi  ve 
verdiğiniz sözleri  hatırlayın, her şey orada. Dolayısıy-
la “çalışmaya geri  dönmek”, aynı zamanda, sunum-
larımızı  bunun gerçekleştiği yere uygun hale getirmek 
için çalışma avadanlıklarımızı  kullanarak fikirlerin 

yapıcı bir şekilde paylaşılmasına ve tartışılması-
na devam etmek anlamına da gelebil ir,  belki  de 
gelmelidir.  Bu konuyu ve sizi  bu düşünceyle baş 
başa bırakıyor ve bir sonrakine geçiyorum, ancak 
bu konu hakkında okuyacağınız son yazı bu olmay-
acak.
Şüphesiz, çoktan Ebedi Maşrıka intikal etmiş olan 
ve zincirimize aidiyetleri  i le dünyayı değiştiren 
kardeşlerimizin hikayelerini  duymuşuzdur. Bunun-
la, zihinlerimizi  hepimizin duyduğu ve umarım 
unutmadığımız sözleri  hatırlatmak istiyorum: 
“Çalışmalarımız ve davranışlarımızla yaşarken 
saygı öldüğümüzde de elem duygusu yarat-
abil ir iz.  “.  Dünyanın halen varlığını  sürdüren en 
eski kardeşliği  olan bu birl iğe mensup olmamız, 
birey olarak bize herhangi bir değer kazandır-
maz. Bunu yazarken bazılarını  kızdırabileceğimin 
farkındayım. Ancak, başka türlü olması müm-
kün değildir,  zira her birimiz kardeşlik zincirimizi 
dünyanın gözünde daha da değerli  kı lma ya da 
karanlığa gömme potansiyeline sahibiz.  Eylem-
lerimizin değeri,  kardeşliğe kattığımız değerdir 
ve günümüzde onu her birimiz değerli  olduğunu 
gördüğümüz bu kardeşliğe katılmak istediğimiz 
ölçüde değerli  bir kurum haline getiri lebil ir iz,  tıp-
kı  geçmişte bizden öncekilerin eylemlerinin onu 
değerli  bir kurum haline getirdiği gibi.  “Her şeye ve 
herkese ahlaken daha yukarıdan bakan” bir tavırla 
harici  dünyaya dalmamızı savunmuyorum. Ancak 
daha önce değindiğim güvenli  tartışma alanlarıyla 
bağlantıl ı  olarak, toplumu i lgilendiren konularda 
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üzerimize düşen sorumlulukları  yeniden üstlenmemiz 
gerektiğini  savunuyorum. Bireysel olarak bunları  an-
lamak için daha donanımlı  olmak ve birimiz herhangi 
bir konuda karar verme sürecine katılacak bir olur-
sak, mümkün olan en sağlıklı  kararı  verebilmek için 
daha donanımlı  oluruz. Bu şekilde kardeşlik zincirim-
iz,  en büyük güçlerinden birini  geri  kazanmış olacak-
tır:  gerçekten de “iyi  insanları  daha iyi” ve “toplumun 
yararlı  üyeleri” haline getirecektir.  Bu da beni son 
noktama, XIV. yüzyılda işgücü maliyetlerindeki artış 
i le bunu bugün bizim için nasıl  yorumlayabileceğimiz 
arasındaki yapay karşılaştırmaya götürüyor. Locanın 
açıl ışının son anlarında bizlere Üstad-ı  Muhteremin 
hatırlattığı  gibi: 
“[...] kardeşlere Masonluğu öğretmek ve onları  bu 
yolda çalıştırmak [...]”.  Benzetmeme devam ede-
cek olursak, locayı yöneten Üstad-ı  Muhterem, diğer 
kardeşlere kıyasla daha yüksek bir bedele katlanmak 
zorundadır.  Benzetmeye devam edersek, artan işgücü 
maliyetinin nedenini,  azalan işçi sayısına yani azalan 
üyelerimize bağlıyorum. Bu durumun temel nedenleri 
konusunda fikir birl iğine varmış durumdayız: hariciler 
için daha az çekiciyiz ve başlangıçta bize i lgi  duyan-
ları  el imizde tutma konusunda ise daha az becerikliy-
iz.  Şüphesiz bu yazıda Masonik yaşı genç üyeleri  elde 
tutma konusunu ele almak istediğimi anlamışsınızdır, 
yeni üyeler konusu ise biraz beklemek zorunda. Ma-
sonik çalışmalarımızdan aldığımız nafakaların sadece 
kişisel ve içsel olduğu ve bu nedenle, manevi ve en-
telektüel nafakalarımızı  alabilmemizin tek yolunun, 
yapılan Derece Çalışmalarının kalitesini arttırmak 
olabileceğine dair karşı argümanları  duyar gibiyim. 
Ritüelin mümkün olan en üst düzeyde uygulanması-
na karşı çıkmak bana düşmez, ancak elimizdeki na-
faka kaynağı bu mudur? Bence değil,  bunu yapmanın 
gözden kaçırı lmaması gereken başka yolları  da var ve 
locanın yöneticisi  olarak bunların birçoğu gerçekten 
de her şeyden önce Üstad-ı  Muhterem’in omuzlarına 
biniyor.
Bunu, localardaki masonik sunumlarımızın artması 
umuduyla bağlantıl ı  olarak bir örnekle açıklamaya 
çalışacağım:
Bir kardeş, hiç de azımsanmayacak bir emek har-
cadığı sunumuyla locayı süslediğinde, Üstad-ı  Muhte-
rem tartışmayı açar. Sunum yapan kardeşin alabi-
leceği i lk nafaka, kardeşlerle bir etkileşimdir.  Bu ona 
sadece sunumunun herkesin dikkatini  çekecek kadar 
i lginç ve bilgilendirici  olduğunu göstermekle kalmaz, 
aynı zamanda tartışma, kardeşlerinde bir düşünce 
sürecini teşvik etme yeteneğine sahip olduğunun 
kanıtıdır ve bu ona yaratıcı  (hatta i lahi yaratım) 
potansiyelini  hatırlatır.  Gerçekten de her kardeşimin 
bu duyguyu yaşamasını dilerim...  Bu ödüllendirmenin 
sonunda Üstad-ı  Muhterem, sunumu yapana ve kat-
kıda bulunanlara içtenlikle teşekkür eder ve onları 
kutlar.  Şimdi Üstad-ı  Muhterem’in kritik müdahalesi 
olarak gördüğüm şey geliyor: Kardeşlere daha fazla 

konu vermek. 
Eski bir atasözü der ki:  “İyi  çalışmanın ödülü daha 
fazla çalışmaktır.” Bu atasözünü uygulayan Üstad-ı 
Muhterem, genç üyelerin elde tutulmasında önemli 
bir rol  oynar: Bir Çırağa ya da bir Kalfaya entelektüel 
ve duygusal dişlerini  geçirebileceği bir konu vere-
rek, bu kardeşlerin locaya bir şeyler katabileceğine 
olan inancını gösterir.  Bu takdir,  başlı  başına bir baş-
ka ödül biçimidir.
Peki ya Üstad Masonlar? Diğer şeylerin yanı sıra, on-
lar locanın envarına seçilebilecekleri  anlamına gelen 
bir rütbeye sahiptirler.  Seçilmek bir güven işaretidir 
ve güven duygusu bu şekilde gösterildiğinde somut 
bir ödüldür. Ancak hepsi bu kadar değildir.  Üstad Ma-
sonlar alt derecelerdeki kardeşlerine yardım etme-
kle yükümlüdürler: bir Çırak veya Kalfa Kardeşe bir 
konu vermeye ve ona yardımcı olması için bir Üstad 
Masonla eşleştirmeye ne dersiniz? Genç kardeşimiz 
sadece locası tarafından daha iyi  desteklendiğini  ve 
kucaklandığını  hissetmekle kalmayacak, deneyimli 
kardeş de görev duygusunun yeniden canlandığını 
görecek ve eğer şu anda bir görevli  değilse, muhte-
melen locası içinde daha güçlü bir görev edinme 
duygusu hissedecektir.  Elbette bu durum Üstad Ma-
sonların locaya kendi çalışmalarını  sunmalarını  en-
gellemez. Aslında genç kardeşler kadar Üstadlar da 
teşvik edilmelidir.
Tüm bunlar, locaların çalışma programının i lginç, teş-
vik edici,  değerli  ve çekici olmasına katkıda bulunuy-
or (bu sefer bu konuyu açmak istemememe rağmen 
söyledim işte...).  Böyle bir çalışma akşamının 
gerçekleşme ihtimali  karşısında kim katılmak için 
can atmaz ki? Dünya genelinde özgür bir zihnin ya 
da en azından hala aktif olarak bu özgürlüğü arayan 
bir zihnin sunabileceği en güvenli  bir platformda 
öğrenme, paylaşma ve katılma fırsatına sahip ol-
mak, kesinlikle inanıyorum ki zincirimizin sunabi-
leceği en büyük mükafatlardan biridir. 

Yaklaşık 1356 yıl ında Avrupa’yı kasıp kavuran büyük 
veba salgını  sona erdi.  Yüzyıl lar boyunca veba sal-
gınları  görülmeye devam etti,  ancak hiçbiri  bu kadar 
ağır sonuçlar doğurmadı. 
Geçmişten dersler ve analoji ler çıkarabilmek insan-
lara özgü bir yetenektir.  Dilerim biz de bir camia 
olarak burada ortaya koyduğum benzetmelerden 
dersler çıkarabil ir iz.  Bununla birl ikte, burada ortaya 
koyduklarımın değerli  kardeşliğimizin karşı karşıya 
olduğu üye sayısındaki düşüşle mücadeleye de kat-
kıda bulunabileceğini umuyorum.

Br :.  T.  Parsons (Eifel Lodge 855) 
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19 Ocak 2022’de Bölge Büyük Üstad Yardımcısı 

Fabien ROGET ve En Muhterem Pascal Combette 

Kardeşler tarafından temsil  edilen 1062 numaralı 

UNION FR ATERNELLE Muhterem Locası Kardeşleri, 

Lahr’daki LES DOUZE ETOILES Muhterem Locamızı 

ziyaret ettiler.  Bölge Büyük Üstad Yardımcımız 

için yıl ın i lk resmi ziyareti ve aynı zamanda uzun 

zaman sonra ilk Tekris törenimizdi.  Gerçekten 

unutulmayacak muhteşem bir toplantı oldu.

Emülasyon Riti  veya İngil iz Emülasyon Riti  veya Birl ik Riti, 
1813-1816 arası İngiltere Birleşik Büyük Locası tarafın-
dan oluşturulan bir Mason ritidir.

“Eskiler” ve “Modernler” arasındaki tartışmaya bir yanıt 
olarak ortaya çıkan bu ritin tarihi,  İngil iz Masonluk tari-
hiyle derinden bağlantıl ıdır.  Bu rit,  “Eskiler” i le “Modern-
ler”in uzlaşmasının simgesidir.
1717’de kurulan Londra Büyük Locası’nın tüm İngil iz Ma-
sonik uygulamalarını  çok hızl ı  bir şekilde etrafında top-
ladığına inanma eğil imi vardır.  Aslında böyle bir durum  söz 
konusu değildir.  Bu yeni “Masonik Kurum” hızla büyüme-
sine ve iyi  katıl ım sağlamasına rağmen, diğer Masonik 
kurumlar Londra dışında, hatta Londra’da bile oluşmaya 
başladı.
1751’de, Eskiler (Antients) Büyük Locası adını alan özerk 
ve rakip bir Büyük Loca kuruldu. Muhalefet ve hatta alay 
etmek için, bu Eskiler Büyük Locası,  diğer Büyük Locaya 
bundan sonra da öyle anılmalarına yol açan “Modernler” 
adını verdi.

İki  Büyük Loca arasındaki çekişme şiddetli  ve uzlaşmaz 
olacaktı.  Eskiler,  Modernleri,  kendilerinin, yani Eskilerin 
yegâne kaynağı oldukları  r itüelleri  ve kadim uygulama-
ları  değiştirdikleri  için şiddetle kınadılar.  Modernler bu 
suçlamalara karşı çıkıyor ve aynı zamanda gerçek uygula-
manın tek garantörü olduklarını  iddia ediyorlardı.

Eskilerin Büyük Locası da başarıl ı  olacaktı.  Rakibininkine 
eşdeğer anayasalara sahip olacaktı ama aynı zamanda 
onunla rekabet edebilmek için yüksek rütbeli  soyluların 
korumasına ve himayesine güvenebilmesi gerektiğini  de 
anlamıştı.  İhtiyaç duyduğu patronajı  Atholl  Dükü’nde bul-
muşlardı.

İki  Büyük Loca arasında bitmek bilmez çekişmelerin, sa-
dece İngiltere’de değil,  tüm dünyada masonlar arasında 
ne ölçüde kafa karışıklığına yol açacağının altını  burada 
çizmek gerekiyor. Bununla birl ikte, bu önemli dönem, İn-

giltere’deki iki  rakip Büyük Loca’nın altmış yıl ı  aşkın bir 
süredir karşı karşıya gelmesine rağmen, Avrupalı  Mason-
lar tarafından genell ikle göz ardı edilmiştir.
İki  Büyük Locanın ritüelleri  oldukça farklıydı ve bu neden-
le, her iki  taraf için de kabul edilebil ir  olan ortak bir ritüelin 
geliştiri lmesi hiç de kolay olmamıştı.  Dahası,  Eskiler’e 
özgü bir uygulama olan Royal Arch, neredeyse çözülemez 
bir sorun ortaya çıkarmıştı:  Eskiler,  Royal Arch’ı  Mason-
ik çalışmaları  taçlandıran bir başarı  safhası olarak kabul 
ederken, Modernler kategorik olarak zaten var olan üçüne 
dördüncü bir derece eklemeyi reddetmişlerdi.  Kimse geri 
adım atmak istemedi,  bu yüzden, en hafif tabirle şaşırtıcı 
ama şüphesiz masonik pragmatizmin en güzel örneklerin-
den biri  olarak kalacak olan bir formül üzerinde anlaşma-
ya varmışlar: “Masonluk Royal Arch dahil  sadece üç dere-
ceden oluşur”.

Pek çok temas ve müzakereden sonra, birl ik nihayet 
27 Aralık 1813’te gerçekleşti.  Eskiler Büyük Locası’nın 
Büyük Üstadlığına Kent Dükü’nü ve Modernler Büyük Lo-
casının Büyük Üstadlığına da Kent Dükü’nün kardeşi Sus-
sex Dükü’nü getirmek için önceden özen gösterilmişti. 
Sussex Dükü şüphesiz bu uzlaşmanın ana mimarlarından 
biriydi,  ama aynı zamanda ritüeli  Hıristiyanlık etkisinden 
ayıklamak için bell i  bir hareketin de öncüsüydü. Otuz yıl 
İngiltere Birleşik Büyük Locası’nın başında kaldı.

Modernler tarafından ritüeli  gözden geçirmek ve tavsiye-
lerde bulunmak için 1809 gibi erken bir tarihte bir Yasa-
ma Loca kuruldu. 1813’ten 1816’ya kadar, yeni Birleşik 
Büyük Loca tarafından eşit derecede Eskiler ve Modern-
lerden oluşan bir de Uzlaşma Locası yaratıldı.  Misyonu, 
ortak bir ritüeli  hazırlamak ve bunu Localara öğretmekti. 
Misyonunu tamamlayınca feshedildi.
1823’te, bu birl iğin meyvelerinden biri  olarak, yalnızca 
Üstadlar için eğitim veren locaların oluşturulmasıydı. 
Rite adını veren ve aynı yı l  İngil izce ori j inal versiyonunda 
oluşturulan “Emülasyon Gelişim Locası” böyle kuruldu. Bu 
locaların misyonu, diğer locaların Üstadlarını  eğitmek ve 

EMÜL ASYON R İTİ
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onların da bunu diğer kardeşlere öğretmek için ritüeli  en 
katı  şekilde uygulamaktı.  Emülasyon Gelişim Locası bugün 
hala faaliyette. 256 numaralı  bu Loca Ekim’den Haziran’a 
kadar her Cuma saat 18.15’te Londra’daki Masonlar Salo-
nu’nda toplanır.  Sadece Üstad Masonlara açıktır ve eğitim 
çalışmalarına devam etmektedir.  Bu Locanın tarihi,  İngil iz 
Masonluğunun geçmişine derinden bağlıdır.  “Eskiler” i le 
“Modernler” in arasındaki uzlaşmasının simgesi olan bu 
rit,  operatif ve spekülatif masonluk arasında bir geçişe 
işaret etmektedir.

Emülasyon Riti  özell ikleri  mesleğin evrensel referansları-
na yönelmek, sadece belirl i  “kardeşlere” değer verecek 
herhangi bir söylem fikrini  dışlamak ve törenleri  tama-
men ezbere yapmak olan sözlü bir Mason ritidir.

İngil iz Emülasyon Riti,  yalnızca İngiltere’de değil,  aynı za-
manda tüm dünyada en yaygın kullanılan rittir.  Bununla 
birl ikte, son zamanlarda giderek daha popüler hale gelme-
sine rağmen, kıta Avrupa’sında da az da olsa bulunmak-
tadır.  Bu, şüphesiz içeriğinin sağlamlığından ve mason-
lara sunduğu yeni bakış açılarından kaynaklanmaktadır.
Emülasyon Gelişim Locası’nın uygulamalarına atıfta bulu-
nanlar, bir Emülasyon ritüelinin, bir Emülasyon tarzının, bir 
Emülasyon pratiğinin olduğunu iddia etmişlerdir.  Ancak 
Emülasyon, bugün Britanya’da ve başka yerlerde uygula-
nan tek çalışma değildir.  Ayrıca Stabil ite çalışması olarak 
bil inenler ve Oxford, Standard, Taylor gibi  diğer ritüeller 
de vardır...  Bu ritüeller arasındaki farklar çok azdır,  ancak 
vardır.

İngiltere Birleşik Büyük Locası hiçbir zaman standart 
bir ritüel yayınlamadı ve ritüel seçimini localara bıraktı. 
Zamanla, küçük farklı l ıklar sürdürüldü. En eski ritüeller or-
tadan kalktı.  Aslında, operatif Mason için, inşa sanatının 
teknik sırlarına veya işçiler arasındaki tanıma biçimlerine 
yönelik herhangi bir yazıl ı  veya çizi lmiş ima, mesleki gi-
zl i l iğin bir tür ihlaliydi.
İ letişim yalnızca sözlü olarak yapılabil irdi.  Masonluk 
spekülatif hale geldiğinde, Tekris ritüellerinde, kesinlikle 
sözlü olmayan her türlü sır aktarımını sembolik duaların 
eklenmesiyle korudu ve hatta ağırlaştırdı.

Emülasyonun gerçek özgünlüğü, hareketlere verilen 
önemde yatmaktadır.  Törenler “müzik eseri  gibi” düzen-
lenir ve ritüel,  onu yöneten kişiyi  özgürleştirecek ve 
ritüeli  “ içten” yaşamasına izin verecek şekilde entegre 
edilmelidir.

Yapılan hareketler, Emülasyonun anımsatıcı gücünde 
önemli bir rol  oynar. Hem oyuncu hem de izleyici  için her 
hareket ve her ayrıntı  önemlidir.

Bir gönyenin ne anlama gelebileceğini öğrenmek için 
sembolizmine bakabil ir,  bir sürü Çalışma Tahtası doldura-
bil ir  ve parlak bir noktaya kadar entelektüelleştirebil ir-
siniz.  Bu bir yoldur. Ama gönyeyi bedeniyle oluşturan ve 
pratiğiyle içsel olarak gönyeyi yaşayan kişi  için, sadece 
onun düzen işaretini  mükemmel bir şekilde fark edip, an-
lamını derinden hissedince, konuşmak gereksiz ve değer 

kaybettirici  hale gelir.  Emülasyon tarafından önerilen yol 
budur.

Zamanla mesleğe gösterilen özen Emülasyon masonunu 
doğrudan, hiç entellektüelleşmeye ihtiyaç duymadan, ey-
leme ve dolayısıyla sanatını  içeriden daha iyi  anlamaya 
yaklaştıran bir çilecil iğe götürür.
Emülasyon, dövüş sanatlarının katalarını,  aikido, judo 
veya kendonun mükemmel bir şekilde ustalaşana kadar 
yorulmadan tekrarlanan temel hareketlerini  akla getire-
bil ir.

S onuç olarak Emülasyon Ritinin, hiçbir tablonun an-
latılmadığı,  18. yüzyılda uygulandığı gibi  sözlü ak-
tarım yoluyla geleneği en sadık şekilde sürdüren rit 

olduğunu anlamak önemlidir.  Yazıl ı  r itüel kitapçıkları  i lke 
olarak yalnızca ezberi  hatırlayamayanlara yardımcı olmak 
için oluşturuldu. Bu sözlü ve “ezberci” pratik, tamamen 
entelektüel düzeyde olumsuz bir şekilde yorumlanabil ir. 
Bu, her şeyden önce loca içindeki birl ik ve uyumu koru-
mayı amaçlayan ve ritüeli  mükemmel bir şekilde uygula-
yarak kardeşlerin Masonluğun özü ve sembolleriyle dolup 
taşmasına yardım etmeyi amaçlayan ritin önemini yanlış 
anlamak olur. Muntazam Masonluk kendisini  “belirl i  bir 
ahlak sistemi” olarak tanımlar. Bu anlamda bir düşünce 
okulu değil,  bir ahlak okulu, yani bir tür çilekeşliktir.  Ma-
sonluğun amacı,  ritüelleri  aracıl ığıyla, Masonun kişisel, 
ahlaki,  etik, sosyal ve manevi gelişmesine yardımcı ol-
maktır.  Ona, toplumun şu veya bu fenomeni hakkında-
ki benzersiz fikirlerini  kardeşlerine açıklayacağı,  hele 
hele engin bilgisini  göstererek hayranlıklarını  kazanmayı 
sağlayacak  bir ortam sunmak değildir.  Her taş münferit 
olarak pek i lgi  çekici değildir.  Ancak her bakımdan kendis-
ine benzeyen diğer taşlarla birleştiri ldiğinde bir katedral 
meydana getirebil ir.  Masonun değeri bilgisinde, hatta ze-
kasında değil,  ahlaki niteliklerinde ve daha iyi  bir insanlığın 
inşasına emsal teşkil  ederek katılmak amacıyla bu ahlaki 
niteliklerini  durmaksızın mükemmelleştirme isteğindedir.

Söy ledik .

J e a n  M a r c  B e c k e r  a n d  C h r i s t i a n  N o i r i e l
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A v r u p a ’ d a  A m e r i k a n  P a s a p o r t u n a  S a h i p  A m e r i k a n  V a t a n d a ş ı  O l a n  T a n ı n m ı ş 

T ü m  Ü s t a d  M a s o n l a r a  D a v e t .  

CENOVA, İTALYA, 2023 

Lİskoç Riti  sembolik localarda i lk üç dereceyi tamamlayan bir Üstad Masona 32’nci dereceye yükselme fırsatı  sunan, 

masonluğun tamamlayıcı bir organıdır.  Tanınmış bir sembolik Locada düzenli  üye olan Üstad Masonlar, DC Doğusu’na 

bağlı,  Washington Vadisi’ndeki İskoç Riti’ne dereceler ve üyelik için başvuruda bulunabil ir ler.  Dereceler her yıl  İt-

alya’da bir sonbahar buluşmasında verilmektedir.  Bir sonraki toplantıda aday olarak değerlendiri lmek için lütfen 

başvurunuzu şimdiden yapınız.

2023 İskoç Riti  Sınıfı,  6/7 Ekim’de İtalya’nın Cenova kentinde yapılacaktır.

E t k i n l i k l e r i n  ö n  p r o g r a m ı 

6 Ekim 2023 Cuma 13:00-18:00 Kayıt işlemleri,  ardından tüm katıl ımcılar ve aile üyeleriyle sohbet. Cuma gecesi 

kaynaşma programı ve sınıf açıl ışında alakart bir akşam yemeği yer alacaktır.  (Yer duyurulacak)

06:00-07:15 - Kahvaltı 

07:00-07:15 - KCCH baslık töreni

07:30- Tekris Töreni/İskoç Riti  Sınıfı  (Günlük giysi,  yakalı  gömlek)

8 Ekim Cumartesi – Açıklanacak: Aile üyeleri  için gezi programı

16:45-17:30 - EMIRATE SHRINERS’a giriş (Cold Sands) 

19:30-??: ?? Kapanış Töreni,  ziyafet ve çekil iş.

Shriners’a katılmanın maliyeti  300 Euro’dur. Dilekçe veya daha fazla bilgi  için pgmacgl@me.com adresinden En 

Muhterem Paul Curran P.P. i le bağlantıya geçebil ir  veya www.emiratshriners.com adresinden bilgi  alabil irsiniz.

Dilekçe veya üyelikle i lgil i  sorular için amsrb-nato@outlook.com adresinden Washington D.C. Vadisi temsilcisi, 

Münevver James Barrett 33° Kardeş i le ya da ron.reynolds67@yahoo.com adresinden Washington D.C. Vadisi İtalya 

temsilcisi,  Münevver Ron Reynolds 33° Kardeş i le i letişime geçebil irsiniz.

Katıl ımınızı  dört gözle bekliyorum,

Kardeş sevgi ve saygılarımla,

I l l  B r o t h e r  J a m e s  B a r r e t t  3 3 ° 

AMSRB-NATO, Secretary

For more information about the AMSRB visit 
https://www.amsrb-nato.com/
https://www.dcsr.org

mailto:pgmacgl@me
http://www.emiratshriners.com
mailto:amsrb-nato@outlook.com
mailto: ron.reynolds67@yahoo.com
https://www.amsrb-nato.com/ 
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Kardeşlerim hepinize selamlar, 

Bir sonraki AMSRB-NATO İskoç Riti  buluşmasına 

ön davetime ek olarak: Biz Masonlara i lginç ge-

leceğini düşündüğüm şu kısa yazıya rastladım. 

“Beyefendiler” kelimesinin bir çok tanımı olmuş-

tur, ama eski bilge Konfüçyüs, her zaman 

için geçerli  olması gereken bir tanımı tek bir 

cümleye sığdırmıştır.  “Bir beyefendi,” demiştir 

bilge, “zihnini başkalarına mutluluk vermek için 

şekil lendirmeye kararlı  bir adamdır.” Toplumsal 

gelenekler ne kadar değişirse değişsin, eğer bu 

tanımın ruhuna uygun yaşıyorsa, kişi  bir beye-

fendi olarak kabul edilmelidir. 

Konfüçyüs zaman içinde tanımını genişletmiştir. 

“Bir beyefendinin hayatı yukarılara götürür; 

değerli  olanı yaşatır,  adildir,  hoşgörülüdür, sa-

kindir,  ferahtır;  kendi hayatı mütevazıdır;  işi 

sözden önde tutar, muhtaç olanlara yardım eder, 

neyin kârlı  olacağını değil,  neyin doğru olacağını 

düşünür; çıkarlara değil  adalete güvenir;  tutar-

l ıdır,  tutucu değildir;  kararlıdır,  kavgacı değildir; 

dosttur, partizan değildir.”  Buna ek olarak Konfüçyüs, bir beyefendinin dokuz amacını sıraladı:  Açıkça 

“görmek”; Duyduğunu anlamak; Sıcak davranmak; Onurlu durmak; Sözüne sadık kalmak; İşinde özenli  ol-

mak; Emin olmadığında sormak; Öfke anında, zorlukları  düşünmek; Kazanç gördüğünde doğru olanı hatırla-

mak.”4

Herkese i lginç ve eğlenceli  bir Ara Konvan dil iyorum.

MW James Barrett PGM

B İ R  B E Y E F E N D İ 
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Sizi tanıyalım mı?
Hannes Kohlmaier, 52 yaşında, karısı  ve kızı  i le 
Münih yakınlarında yaşayan, gazeteci ve yazar.
 
Gizli  topluluklarla nasıl  i lgilenmeye başladınız? 
Mason musunuz?
14 yıl  Nürnberg’de bir mavi locanın üyesiydim. İ lk-
baharda kitabım (“Gizl i  Derneklerin Gücü”) yayın-
landığında istifa ettim. Bir yandan, gazetecil ik 
bağımsızlığımı korumak istediğim ve kitabın Ma-
sonluğun PR çalışması olarak anlaşılmasını iste-
mediğim için. Öte yandan, Masonluğa olan tüm 
sevgime rağmen, onu eleştirel bir şekilde ele al-
dığım için, komplolara olan inancın alevlendiği bu 
zamanlarda böyle bir kitabın güvenil ir  bir kaynak 
olarak ele alınmasını istedim.

Masonluk kişisel hayatınızı etkiledi mi?
Kesinlikle. Hatta eşimle 2008’de masonik bir 
törenle evlendim. Masonluk düşüncemi etkiledi, 
kontrol yeteneğimi geliştirdi,  kızım için de beni 
ciddi bir muhatap yaptı.  Çocuklar bazen yetişkin-
lerin genell ikle kaçındığı sorular sorarlar.  Örneğin, 
o zamanlar 6 yaşındaki bir çocuğun büyükannesi-
nin ölümünden sonra sorduğu soru: “Baba, benim 
de ölmem gerekiyor mu?”
 
Masonluk profesyonel kariyerinizi etkiledi mi?
Rotaryenlerin veya Lyon’s kulüp üyelerinin olması 
gerektiği gibi  kariyer geliştirme ağı anlamında 
değil.  Kitabım yayınlanana kadar locadaki üyeliğim-
den sadece birkaç meslektaşım haberdardı.
Ama günlük gazete muhabiri  olarak işim çok hızl ı  ve 
bugünün hikayesi yarının kese kâğıdı.  Henüz 2017 
yıl ında yayıncımdan bir video dokümantasyon için 
aldığım teklif,  sonrasında bu kitap, ki  hala eksikleri 
var, ve bunlar için yapılan yıl lar süren araştırmalar 
profesyonel hayatıma çok şeyler kattı.

Hür Masonluk denilince hep sanattan bahsetmek gerekir. Aslında, “sihirli  sanatlar” ile de ilgilendiğinizi ve 
bir kuklacı olduğunuzu kesin olarak biliyorum. Bu sanat formlarını deneyimsiz olanlardan farklı  gördüğünüzü 
düşünüyor musunuz?

Kesinlikle. Çalışmamda, Masonluğun hem sihire hem de onun aydınlanmış çeşidi olan büyücülüğe olan yakın-
l ığını  da gösterdim. Seyircisini  mucizeler yarattığına inandırmayan modern sihirbaz, işini  bir sanat olarak 
ancak bir Mason olarak anlayabil ir.  Bunu, neredeyse tamamı aynı zamanda Mason olan büyük Amerikan sihir-
bazlarının l istesiyle kitapta kanıtl ıyorum. Bunlardan en bil ineni,  kitapta hakkında pek çok Masonik anekdot 

Bay Hannes Kohlmaier: “Gizl i  Derneklerin Gücü ” ( “Die Macht der Gehehim Bünde“ ) kitabının yazarı  ve mason-
luğa bakışı.  Riva’nın editörlüğünü yaptığı ve tüm büyük dağıtım kanallarında (yalnızca Almanca olarak) bulunan 
kitap, hızla mesleğimizin içinden ve dışından pek çok kişinin zevk aldığı ve hakkında tartıştığı  “küçük sır” haline 
geliyor.
İşte Bay Kohlmaier i le yaptığımız röportaj:

I T ´S  L I T T E R A L L Y
 “ A  K I N D  O F  M A G I C ” .
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da bulunan Houdini’dir.  Ve bugüne kadar, sadece 
aynı zamanda sihirbaz olan Üstad Masonları  ka-
bul eden dünya çapında bir dernek olan “Görün-
mez Loca” var. Yalnızca eski Nürnberg locamda, 
az çok büyüyle uğraşan beş kardeştik.
Ve çocuk kuklası sihirden çok sihirdir.  Çocuklar, 
kuklacının görünmez eli  tarafından yönlendir-
i len, yalnızca ölü malzemeden oluştuğunu bilm-
elerine rağmen, kuklayı yaşayan bir varlık,  bir 
insancık olarak deneyimlerler.
 
En az 300 yıldır faaliyet gösteren Masonlukta 
herkes sürekli  “sırlar”dan ve “derecelerden” 
bahsediyor. Bu engin kültürel yapıyı bir bütün 
olarak kavramak nasıl  mümkün olabilir?

Sadece gördüklerini  bi ldiren ve sınıflandırmak 
için uzmanlara teslim eden bir yürüyüşçünün 
raporuna benzer. Benim kitabım bir Masonluk 
ansiklopedisi değil,  bu tür kitaplar uzun zaman-
dır var. Çeşitl i  dernekler arasındaki (genell ikle 
birbirleriyle hiçbir bağlantısı  olmayan) paralel-
l ikleri  ortaya çıkaran, arka planı araştıran, ku-
rucu mitleri  çürüten ve yer yer bunlar hakkında 
eleştirel yorumlar yapan tamamen gazetecil ik 
ürünüdür. Ama asla küçümsemeden, her zaman 
saygıl ı ,  nadide bir böceği büyüteç altında ez-
meden inceleyen bir doğa bil imci gibi.
 
Kitabınız genel olarak gizli  topluluklar ve özel 
olarak da Masonluk hakkındadır. Sizce bunların 
ortak noktası nedir? 
Ezoterik yaklaşım herkes için aynıdır.  Kabalis-
tler,  Gül Haçlı lar,  Pagan Druidler ve Masonlar. 
Ancak bazıları  ister bir dünya görüşü olarak ister 
sadece- aydınlanmış bir varyantta- meditasyon 
için bir temel olarak ezoterik köklerini  korurken, 
Masonlar simya referanslarından neredeyse 
utanmışlar ve onları  kısmen yeniden yorum-
lamışlardır.  Aslında tuhaf olan da bu: Masonlar 
düzenli  olarak sihirl i  nesneleri  bi lmeden ellerine 
alırlar.  Bu aynı zamanda bir tür olgunlaşmamışlık 

ve hatta bir önyargıdır,  tıpkı federasyonun 
birkaç yüz yıl  önce Schrepfer (sihirbaz!), Ca-
gliostro (sihirbaz!), Bardon (“Frabato “,  sihir-
baz!) gibi  büyüye takıntıl ı  sersemleri  kandırdığı 
gibi.  Kitabımda bunu da okuyabil irsiniz.
 
Masonluğu “bakış açınızı özgürce ifade et-
mek” için bıraktınız. Sizce bu tutarlı  mı?

Bir gazeteci olarak benim açımdan kesinlikle 
evet.

Kitabınızda eksik olduğunu düşündüğünüz ve 
burada eklemek istediğiniz bir şey var mı?

Bu arada silmek istediğim bir şey olup olmadığı 
sorusu çok daha önemli.  Öğrendiğim en önem-
li  şeyleri  özetlediği için kitabımı sık sık kendim 
okurum. Bir de hikâye anlatma tarzıyla yazar 
olarak beni eğlendirdiği için. 
İnsanlık, bunu yıl lardır konuyla i lgil i  ortaya çıkan 
en eğlenceli  şey olarak adlandırdı.  İsis kültüyle 
i lgil i  bölüm çok zor ama Katolik Kil isesi de dahil 
olmak üzere birçok antlaşmayı (ahdi) anlamak 
için çok önemli.  Buna rağmen sıradan insanlar, 
arayış içinde olanlar ve eski Üstadlar için tek 
seferde okunabil ir  mükemmel bir eserdir.
Ayrıca, kitabın metninde sadece sihirbazların 
kavrayabileceği gizl i  bir şifre, yani Mason-
lara bile kapalı  kalan görünmez bir mabed 
kapısı vardır.  Bazı sihirbazlar benim kitabımla 
geliştirdiğim bu numarayı gösterilerinde ser-
gil iyorlar. 
Bu, “Tanrı’nın işi  ve şeytanın katkısı” dediğim 
zihinsel bir oyun. Kitap şimdiden 1000’e yakın 
katıl ımcıyla büyük bir büyü kongresine konu 
oldu. Burada da birbiriyle i l işkil i  iki  sanatı daha 
da fazla bir araya getirmeyi başardım.
Çok mutluyum, sonuç beni bile şaşırttı.

BOOK CLUB
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Gaziler / Asker Emeklileri  Günü

Bazıları  bugün hizmet vermeye devam ederken, birçoğu (ABD) Silahlı  Kuv-
vetlerden ayrılmayı seçti.  Bir işe başladıklarında veya kendi işlerini kurduk-
larında veya kamu hizmetinde çalıştıklarında veya gönüllülük yaptıklarında, 
gelecek nesillere ordunun iyi  bir yer olmaktan daha fazlası olabileceğini 
gösteriyorlar; aynı zamanda parçası olmak için de iyi  bir yer. Farklı  olduğu bir 
zamanı hatırlayacak kadar yaşlıyım ve bugün dünyanın her yerindeki işveren-
ler ve insanlar, asker emeklilerinin bulundukları ortama ne kadar muhteşem 
katkıda bulunduklarını anladığı için gurur duyuyorum. Bu yüzden bugün Gazil-
eri  ve asker emeklilerini onurlandırıyoruz.  Hizmet etmek için öne çıkan her-
kes şimdi çok daha geniş bir grup.

Ülkede ve dünyada güvenlik oksi jen gibidir,  yeterince olduğunda farkına var-
mazsın. Ama yokluğunda başka bir şey düşünemezsin. Askerler uzun zaman-
dır sadece Amerika’da değil,  dünyanın pek çok yerinde milyonlarca insanın 
güvende olmasına, çocuklarını büyütmesine, hayallerini kurmasına, dolu dolu 
hayatlar yaşamasına ve geride daha iyi  bir dünya bırakmaya olanak tanıyan 
oksi jeni ve güvenliği sağladı.  Karşılaştıkları  her zorlukta ve dünyadaki büyük 
değişim ve rekabetin olduğu bu zamanda, Gaziler/emekli  askerler bu oksi jeni 
sağlamaya devam ediyor.

Yıllar önce hizmet etmiş, şimdi hizmet eden ya da geleceğin gücüne yeni 
katılmak üzere olsalar da her gün yaptıklarından ve bizim için yaptıklarından 
dolayı bu insanlarla daha fazla gurur duyamazdım. Mükemmellikleri  benzer-
siz olduğu gibi hizmetlerine de paha biçilemez. Yaptıkları  fedakarlıklar asla 
unutulmayacak.

Tanrı,  silahlı  kuvvetlerdeki kadın ve erkekleri,  ailelerimizi ve Kardeşliğimizi 
korusun.

Yaptıklarınız için teşekkürler

Luis A. Baez-Delgado
Büyük Üstad
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A S O NA S O N
G eçenlerde, bir arkadaşımın Mason olarak yol-

culuğuna resmen başladığı Tekris törenine 
katıldım.Etkinlikten günler önce, törene hazır-

lanırken, 16 Kasım 2017’de Mason olmadan önce, 
Loca Kardeşleri  i le “Nereden geldiğimi” düşünmeme 
neden olan bir tartışma yaptım.
Amerika Birleşik Devletleri  Deniz Komandolarında 10 
yıl  aktif görev yaptıktan sonra sağlık nedeniyle eme-
kli  oldum; bu sürenin altı  yı l ını  Keşif Deniz Komando-
su olarak geçirdim ve Keşif birl iğinden sonra Deniz 
Özel Operasyonlar Komutanlığında (MARSOC) son 
dört yıl ımı şu anda 2. Deniz Akıncı Taburu olarak bil in-
en birimde Kritik Yetenekler Operatörü (CSO) olarak 
geçirdim. İşimi ve gerektirdiği her şeyi sevdim, 
ancak bundan daha da fazlası,  kariyerim boyunca 
karşılaştığım her zor aşamada benimle birl ikte acı 
çeken diğer zavall ı  ruhlar arasındaki yoldaşlığı  se-
vdim. Deniz Komandolarının normalde sunduğu stan-
dart cephe görevlerinden daha fazla tatmin arayan 
diğer adamlarla aramızda kurulan güçlü bağlardan, 
kendimizi  Deniz Keşif Komandosu ve Kritik Yetenekler 
Operatörü gibi  uzmanlıkların kazanılmasıyla i lgil i 
meşakkatli  eğitimlere adamaya kadar. Savaşta yan-
larında kanımı akıttığım adamlara, Akıncı taburunda 
sıhhiyeci olarak böyle bir görevi yerine getirmek ge-
rektiğinde hayatlarını  koruma ve kurtarmada kil it  rol 
oynadığım kişiler de dahil  olmak üzere.
Kariyerim 15 Ağustos 2009’da bir düğmeye basıl-
masıyla sona erdi.

Patlamadan sorumlu olan tetikçinin, patlamayı 
başlatmak için düzenlenen pusu sırasında ortaya 
çıkan iki  saatlik silahlı  çatışma esnasında öldürülen 
düşman askerlerinin cesetleri  arasında bulunduğunu, 
aylar sonra, öğrendim. 1 Ağustos’tan 31 Ekim 2009’a 
kadar tüm hafızamı kaybetmiştim. O talihsiz sabahın 
tüm ayrıntıları,  daha sonraki çeşitl i  tarihlerde bana 
anlatıldı...

Ç ok sayıda yüksek rütbeli  düşman askerinin 
yakalanmasını sağlayan başarıl ı  bir opera-
syondan dönerken, bana söylendiğine göre, 

özel operasyon görevlerinde kullanılan ve temelde 
“modifiye edilmiş” bir Humm-vee olan Kara Nakil 
Aracımızın (GMV) üzerinde monte edilmiş bir mak-
ineli  tüfeği kullanıyordum. Askerlik görevimi sona 
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erdirecek olan El  Yapımı Patlayıcı (IED), aracımı 
21 buçuk metrelik bir alev topunun içine yuvar-
ladı.  Aracın sürücü koltuğunda oturan iki  si lah ark-
adaşım anında hayatını  kaybederken, arka yolcu 
koltuğunda oturan ve ön yolcu koltuğundaki bilg-
isayar ve telsizleri  yöneten Ekip Liderim de yıl lar 
sonra, 20155 yı l ında korkunç yaraları  nedeniyle ha-
yatını  kaybedecekti.  Olaydan sağ kurtulacak kadar 
şanslıydım, ancak yüzümün ve vücudumun sağ 
tarafında birçok kırık kemik ve sol tarafında birkaç 
yırtık sinir,  yırtık sağ diz,  iki  çürük akciğer ve çok 
ciddi bir Travmatik Beyin Hasarı  (TBI) i le 50 gün-
den fazla komada kaldım. Söylemeye gerek yok, 
berbat bir haldeydim ve beni Amerika’ya geri  uçur-
mak için yapılan iki  girişim esnasında da beynimin 
stabil itesinin bozulması nedeniyle uçağın iniş 
yapması ve benim hastaneye geri  götürülmek zo-
runda kalmamın ardından, Almanya’nın Landstuhl 
kentinde bulunan Bölgesel Tıp Merkezi’ndeki dok-
torlar,   hayatta kalma şansımın %0 olduğu söyle-
diler..  Başarısızl ıkla sonuçlanan bu girişimlerden 
sonra ailem Buffalo, New York’tan uçakla getiri ldi 
ve tartışmasız bir şekilde ölüme yenik düşeceğim 
sırada yanımda olmaları  sağlandı.  Ailemin yanımda 
olmasından sadece 10 gün sonra, kafamın üçüncü 
bir uçuşu deneyecek kadar stabil  olduğuna karar 
verildi,  ancak Trans-Atlantik uçuşunda büyük 
olasıl ıkla öleceğim için erkek kardeşim de ben-
imle uçacaktı.  Kardeşim uçmaktan korkar ve onu 
askeri  bir C-17 i le uçarken görmenin verdiği komik 
duyguyu kaçırmak zorunda kaldığım için üzgünüm. 

A ma... Spoiler Uyarısı!  Ben ölmedim! Bethesda, 
Maryland’deki Donanma Hastanesi’ne ulaştım. 
Doktorlar 29 gün boyunca beni komadan çıkar-

mak için uğraştı.  Bu 29 günün sonunda aileme tıbbi 
olarak benim için daha fazla bir şey yapılamayacağını, 
komadan asla uyanamayacağımı ve huzur içinde 
ölmem için bir huzurevine yerleştiri lmem gerektiği-
ni  söylediler.  Bunun yerine ailem beni Philadelphia, 
Pennsylvania’nın hemen dışındaki başka bir hastaneye 
götürdü ve burada 11 gün sonra komadan uyandım.
Koma sonrası 67 günlük bir “yatıl ı”  rehabil itasyon ve 
terapiden sonra yürümeyi,  konuşmayı,  yazmayı,  kısa-
cası hayata dair her şeyi yeniden öğrenmek zorunda 
kaldım. Sonunda hastaneden taburcu oldum ve 12 Aralık 
2009’da ön kapıdan yardım almadan çıktım.
Tüm bil imsel beklentilere meydan okumama ve sadece 
yaşamakla kalmayıp komadan çıkmama, bunun da öte-
sinde kendi başıma yürüyebilmeme, konuşabilmeme 
ve yemek yiyebilmeme rağmen, yine de “hizmete de-
vam edemeyecek kadar sakat” olduğuma karar verildi. 
Böylece, aktif görevde kalmak ve bir CSO olarak savaş 
bölgelerinde görev yapmaya devam etmek için yaptığım 
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tüm girişimlere rağmen, nihayet 28 Şubat 2012’de 
malulen emekliye sevk edildim. 
Emekli  olduktan kısa bir süre sonra, hayatımın yeni 
bir bölümüne başlamak için Boston, New York’a 
(Buffalo, New York’un çok küçük bir banliyösü) 
geri  taşındım. 
27 yaşında emekli  olmak kolaylıkla bir lütuf olarak 
görülebil irdi,  elbette, ama daha yaşanacak çok 
hayat varken (umarım öyledir), zamanımı dünyayı 
gezmek ve her fırsatta parti  yapmaktan daha an-
lamlı  eylemlerle doldurmanın yollarını  bulmam ger-
ektiğini  bi l iyordum.
Emekli  maaşı i le maddi güvencesi olan toy bir genç 
için bu tür faaliyetlere katılmak oldukça eğlenceli 
olsa da içten içe hayatta bu tür maddi zevklerden 
daha fazlası olduğunu hissediyordum.
Sonunda kendimi hayatım boyunca baskın olan 
kişil ik özell iğime, yani kendilerine yardım ede-
meyenlere yardım etme ihtiyacına geri  dönerken 
buldum.
Bu nedenle, fiziksel ve zihinsel engell i  çocukların 
karda dışarı  çıkmasına yardımcı olmak için gönüllü 
olarak yola çıktım; ister kızakla olsun, ister kayak 
kaydırıcısının yardımıyla veya kör kayakçılar için 
sözlü ipuçlarıyla veya diğer gerekli  uyarlamalarla 
herhangi birinin karlı  yamaçtan tam anlamıyla keyif 
almasını sağlamaya çalıştım.
Daha sonraki gönüllülük yıl larım Amerika Profesy-
onel Kayak Eğitmenleri  (PSIA) aracıl ığıyla Engell-
i ler Kayak Eğitmeni olmamla sonuçlanacaktı.  Bu 
dönemde yazları  Gönüllü İtfaiyeci olacaktım ve bu 
da bana başkalarını  bu dünyada yaşamanın içerdiği 
bazı tehlikelerden korumanın bir başka yolunu bul-

mamı sağlayacaktı.
Bir gün, en sevdiğim barda boş zamanımın tadını 
çıkarırken, birini  kendisinin ve Shriners zincirindeki 
diğer kardeşlerin toplumdaki çocuklara sağladığı 
yardımlardan bahsettiğine kulak misafiri  oldum. 
Doğal olarak bu benim ilgimi çekti ve hem onun 
hem de Shriners’daki kardeşlerin ne yaptığını,  kim-
ler için çalıştığını,  benim nasıl  dahil  olabileceğimi 
ve ihtiyacı olan yerel ai lelere nasıl  yardım edebi-
leceğime dair bir sohbete başladım. Beni yerel 
Shrine’a (Buffalo, NY’daki Ismail ia Shrine) bir öğle 
yemeğine götürmeyi teklif etti  ve ben de mem-
nuniyetle onunla gittim. 
Neredeyse anında, birkaç yıl  önce Deniz Koman-
dolarından ayrıldığımdan beri  eksik olan kardeşliğin 
bir tür “yeniden canlandığını” hissetmeye 
başladım. Bu haftalık öğle yemeklerine katılmaya 
devam edecek ve Shriner’ların arkadaşlığından, 
beceriksiz şakalarından ve diğer her şeylerinden 
keyif alacaktım!
Bu yemeklerin birkaçından sonra, Shriner’lardan 
biri  bana şaka yaparak şöyle dedi:  “Bil iyor musun 
John, resmi olarak Shrine’a katılabilmek için Mason 

olmalısın, sonra da bu yemeklere bedava gelmeyi 
bırakıp aidatlarını  ödemeye başlamalısın!” Gülüştük 
ve ona bunu gerçekten istediğimi, bu şekilde toplu-
ma yardım edebileceğimi ve ihtiyacı olan çocuk-
ları  hak ettikleri  bakımı alabilmeleri  için hastaneye 
götürmeye başlayabileceğimi söyledim. Bu Shri-
ner’larla tanıştıktan kısa bir süre sonra kardeş-
lik zincirine girmek için gerekenleri  öğrenmeye 
başladım ve böylece bir Mason olarak hayatıma 
başladım. Mason olmak için tek yapmam gereken, 
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sık sık söylendiği gibi,  bir Masona sormaktı! 
2B1 Ask1 (Mason olmak için bir Masona sormalısın)
Bugün hala şaka yapıyorum, sadece bir Mason Shriner 
olabil irken, ben Kardeşliğe tersinden katıldım...  “Ben 
bir Shriner’dım, daha sonra Mason oldum”. Elbette 
şaka yapıyorum, çünkü gerçek anlamda bunu yapmak 
imkânsız olurdu, ancak bu şekilde tanıştırı ldığım için 
çok mutluyum.

B u bana Masonluk dediğimiz şeyin pek çok kat-
manı olduğunu erkenden gösterdi ve benim 
dünyanın dört bir yanındaki ve hatta evime 

yakın olan pek çok yeni kardeşle tanışmama yol açtı; 
Masonlukta nura doğru bu i leri  adımları  atmasaydım 
büyük olasıl ıkla onlarla asla tanışamayacaktım. 
Masonlukta bulduğum kardeşlik, Deniz Komandoluğun-
dan emekli  olduğumda geride bırakmak zorunda 
kaldığım hayatımda eksik olan kardeşlik boşluğunu 
tartışmasız bir şekilde doldurdu. Bunun da ötesinde, 
şu anda yaptığım tüm hayır işleri,  gelecek nesil ler için 
dünyada olumlu bir etki yaratıp yaratmadığıma dair 
kafamda oluşabilecek tüm şüphe sorularını  kesinlikle 
yanıtl ıyor.
Almanya’nın Bavyera Bölgesindeki kayınvalidem ve 
kayınpederimle küçük kızımızı  tanıştırırken, bölgede 
gidebileceğim herhangi bir loca olup olmadığını 
araştırmaya karar verdim. Münih’te bir ACGL Locası 
bulduğumda ne kadar heyecanlandığımı tahmin ede-
bil irsiniz,  üstelik İngil izce konuşuluyordu! “Ne şans 
ama!” diye düşündüm, çünkü birkaç yıldır Bavyeralı  bir 
“Hanım” i le evli  olmama rağmen hala çok iyi  Alman-
ca konuşamıyordum. Yeni bir dil  öğrenme zorluğu, 
TBI’ın neden olduğu pek çok komplikasyondan biri. 

Ancak, hiç şüphem yok ki,  o gece locada sadece 
Almanca konuşuluyor olsaydı bile, orada tanıştığım 
muhteşem kardeşler beni tartışmasız bir şekilde, 
tabiri  caizse, nura kavuşturacaklardı. 
Bu vesileyle tüm Kardeşlerime kocaman bir Teşekkür 
etmek istiyorum! Sadece mensubu olduğum Loca 
olan 255 numaralı  Livingstone Locası’ndaki harika 
Kardeşlerime ve gittiğim localardaki aynı derecede 
harika Kardeşlerime değil,  Masonluğa herhangi bir 
şekilde dahil  olan herkese, bana (ve gerekli  adım-
ları  atmaya istekli  olan diğer tüm kişilere) harika ve 
tamamen tatmin edici bir hayat sürmemi sağlayan 
inanılmaz fırsatları  sağladıkları  için! Bir hayat! 
Başkalarının hayatlarının da en az benimki kadar, 
hatta umarım benimkinden daha fazla tatminkar ol-
masını sağlamak için kullanabileceğim bir hayat!

Kardeş Sevgi ve selamlarımla,
Johnny Stanz Kardeş
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